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PODER EJECUTIVO

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO, PRESERVACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO, Y SE EMITEN
SUS REGLAS DE OPERACION.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Guerrero.- Poder Ejecutivo.

MAESTRA EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71, 87,
88, 90 NUMERAL 2 Y 91 FRACCIONES |, VI, IX Y XLVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 2, 4, 8,9, 14, 22 APARTADO A FRACCIONES | Y XIV, 23 FRACCION
ll1'Y 35 FRACCIONES IV Y XII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE GUERRERO NUMERO 242; 1, 2 FRACCION |, 18 Y 25 DE LA LEY NUMERO 454 DE
PRESUPUESTO Y DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO; 1,3,4,8,11,12,25Y 26
DE LA DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS; I, 11, 111, V, V1, VI, IX, XXIX, XXXI, XXXVII Y DEMAS APLICABLES DE LA DECLARACION
AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS; 7 DE LA LEY NUMERO 701
DE RECONOCIMIENTO, DERECHOS Y CULTURA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO DE GUERRERO; EN RELACION CON EL ARTICULO 47 Y ANEXOS 23 Y
23-A (E14) DEL DECRETO NUMERO 680 RELATIVO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
ESTADO DE GUERRERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES
PARA EL PERIODO 2022-2027.

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado de Politica y Gobierno
incluye Recuperar el Estado de Derecho y Libertad e Igualdad, la Politica Social en Construir
con un pais de bienestar, y Economia con Proyectos regionales de Autosuficiencia
alimentaria y rescate del campo.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en el apartado de Pueblos Originarios y
Afromexicanos sefala la lucha constante de sobrevivencia que han mantenido a lo largo
de su historia y que todavia hoy mantienen los Pueblos Indigenas y Afromexicanos,
requiere de una atencion especial que contribuya a mejorar las condiciones sociales y
econdmicas que les permitan alcanzar el desarrollo integral y sustentable de los mismos.

Que la politica estatal con el lema “Transformando Guerrero”, tiene la firme
conviccion de combatir de manera frontal los rezagos histéricos que ha padecido el estado
de Guerrero, bajo los principios de la cuarta transformacion. Estos propdsitos sélo se
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pueden lograr, escuchando las voces de los mas necesitados del medio rural; promoviendo
y fortaleciendo el desarrollo de capacidades de las y los habitantes que han sobrevivido
con grandes carencias.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero reconoce y
garantiza los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Que el gobierno del estado de Guerrero tiene entre sus prioridades impulsar,
reconocer, valorar, promover y difundir las culturas indigenas vivas en todas sus
expresiones y como parte esencial de la identidad y la cultura, asi como fortalecer la
difusion entre los jovenes, de las lenguas originarias de las comunidades indigenas, con el
fin de preservar nuestra identidad cultural.

Que Guerrero es un ejemplo vivo de las desigualdades sociales y economicas
prevalecientes en nuestro pais, dentro de ellas, la desigualdad de género que es una de las
brechas de mayor amplitud. Muestra de ello; es la ola de violencia en contra de los derechos
de las mujeres. Los feminicidios, el acoso, la discriminacion laboral y la exclusividad de los
quehaceres del hogar, asi como del cuidado familiar, son la evidencia de una sociedad que
ve en las mujeres a personas de segunda clase, incapaces de ejercer libremente sus
derechos. Por ende, la perspectiva de género es un factor de aplicacion transversal en este
proyecto de Presupuesto de Egresos. La vision de futuro para nuestro estado es de
derechos e inclusion, siendo una de las prioridades contribuir a reducir las carencias
sociales, entre las que destacan la educativa con 23.7 por ciento en esta condicion,
servicios de salud con 13.8 por ciento, carencia de acceso a la seguridad social con 75.6
por ciento y carencia alimentaria con 27.8 por ciento. Por lo que la alimentacion, educacion,
salud, seguridad social son los principales indicadores por mejorar.

Que como lo establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos la
mujer y el hombre son iguales ante la ley; la cual protegera la organizacion y el desarrollo
de la familia. En este sentido, el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024 tiene como
objetivo contribuir a cimentar las bases para la disminucion de la pobreza y traer paz a las
familias guerrerenses. Pobreza y violencia son, sin duda, el resultado de gobiernos con
poca sensibilidad social. Por lo que, la transparencia, la honestidad, la austeridad
republicana, el combate a la corrupcion y la eficiencia en el ejercicio del gasto son ejes
fundamentales que le dan sustento. Por consiguiente, la vision de futuro para nuestro
estado es de derechos e inclusion, por lo que una de las prioridades es contribuir a reducir
las carencias sociales.

Que el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero Numero 242, establece que la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y
Pueblos Indigenas y Afromexicanos, es el 6rgano encargado de promover, respetar, vigilar
y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, reconocidos en la Constitucion Federal, los
instrumentos juridicos internacionales y las leyes locales. Dentro de algunas de sus
atribuciones que le confieren se describe que es la encargada de Instrumentar, coordinar y
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ejecutar programas y acciones, para el desarrollo economico, social y cultural de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

Que las personas titulares de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como, las servidoras y servidores publicos autorizados
para ejercer recursos publicos del presupuesto de inversion de las mismas, seran
responsables de los programas y proyectos de inversion que realicen, las cuales deberan
sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad.

Que el articulo 47 del Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del
Estado de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024, establece que, con el objeto de asegurar
la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
la Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional, emitiran las disposiciones a que deberan sujetarse los programas de inversion
sujetos a Reglas de Operacion.

Que la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, expidio los Lineamientos para
la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales Estatales, para el
periodo 2022-2027, publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero 14
de fecha 18 de febrero de 2022; los cuales, tienen la finalidad de ser un instrumento técnico
que guie la elaboracion de los apartados centrales de las reglas de operacion, asi como los
elementos para integrar su contenido.

Que el gobierno del estado de Guerrero, a través de la Secretaria para el Desarrollo
de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos, ejecutara el Programa
Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y
Afromexicano.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales antes
citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO, PRESERVACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO, Y SE EMITEN
SUS REGLAS DE OPERACION.

Articulo 1. Se crea el Programa Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura
de los Pueblos Indigenas y Afromexicano, con el objetivo de fortalecer y preservar la
identidad cultural de los pueblos, a través de acciones que promuevan y difundan la
diversidad cultural tangible e intangible, para la visibilizacion del patrimonio pluricultural
de nuestro estado de Guerrero.

Articulo 2. La Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas
y Afromexicanos, tendra a su cargo la implementacion, ejecucién, evaluacion vy
administracion del Programa Fortalecimiento, Preservacion y Difusién de la Cultura de los
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Pueblos Indigenas y Afromexicano, bajo los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, con estricto apego a la normatividad aplicable,
siendo la encargada de la dispersion y asignacion de los recursos del Programa,
apegandose plenamente a las Reglas de Operacion.

Articulo 3. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento,
Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y Afromexicano con los
principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, equitativa y transparencia de los recursos
publicos y requisitos que se deben de cumplir para poder acceder al citado Programa, en
los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO, PRESERVACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO.

1. Introduccion.
1.1. Antecedentes.

En el ano 2006 la Secretaria de Asuntos Indigenas actualmente denominada
Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos,
por primera vez, implementd acciones para la difusion de las culturas, y en el afio 2013 se
agrega la atencion al pueblo afromexicano, de igual manera se prioriza la cultura intangible.
Derivado de cuestiones presupuestarias en el afio 2019 se retoman acciones con el
Programa Fortalecimiento de las Culturas e Identidades Indigenas y Afromexicana.

Guerrero constituye un estado pluricultural donde las lenguas indigenas Nahuatl,
Tu’un Savi (Mixteco), Me'Pha (Tlapaneco) y Nomndaa (Amuzgo), son base fundamental de
la identidad y la raiz historica es por ello que en el marco del Decenio Internacional de las
Lenguas Indigenas (DILI) 2022-2032, declarado el 18 de diciembre del 2019 por la
Asamblea General de las Naciones Unidad (AGNU), para lo cual el presente Programa
contempla acciones para el fortalecimiento de las lenguas.

Por otra parte, respetando los saberes, la cosmovision y la identidad cultural de los
pueblos, en esta nueva vision de este gobierno trasformador y humanista hemos creado el
Programa Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas
y Afromexicano, que contempla la instrumentacion de acciones para preservar la
cosmovision indigena, rasgos ancestrales de la identidad de estos pueblos con un enfoque
intercultural, brindando apoyos de fortalecimiento y difusion de las cuatro lenguas
indigenas, medicina tradicional indigena, musica, danzas, expresiones artisticas y
culturales, que impulsen el respeto de sus saberes y costumbres.

2. Alineacién Programatica al PED y/o PND.
En cumplimiento a los objetivos de las politicas publicas del gobierno del estadoy a

las acciones especificas para alcanzarlos, el Programa Fortalecimiento, Preservacion y
Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y Afromexicano, se encuentra alineado al
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Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en su eje 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia
Social; en los objetivos, estrategias y lineas de accion siguientes: Objetivo 1.6 preservar la
identidad de las expresiones culturales de los pueblos guerrerenses, como clave para el
desarrollo artistico, econdmico y la cohesion social. Estrategia 1.6.1 difundir el desarrollo
artistico e impulsar el trabajo creativo para el interés ciudadano, mediante mecanismos de
segmentacion social.

Linea de accion 1.6.1.4 reconocer y fortalecer las culturas indigenas y
afromexicanas en sus contextos comunitarios y regionales y al Objetivo 1.10. Preservacion
de las danzas tradicionales del estado de Guerrero; Estrategias 1.10.1 identificar las danzas
consideradas tradicionales del estado de Guerrero que permita asegurar su preservacion
como patrimonio intangible. Linea de accion 1.10.1.71 impulsar el indice de participacion en
cada una de las actividades artisticas.

Y de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado .- Politica 'y
Gobierno incluye Recuperar el Estado de Derecho y Libertad e Igualdad, el cual reconocera
y respetara las atribuciones y facultades que el marco legal del pais otorga a las
comunidades indigenas y a sus instancias de decision, asimismo, impulsara la igualdad
como principio rector, la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre
indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se comprometera en la erradicacion de las
practicas discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores poblacionales
enteros; Il. Politica Social en Construir un pais con bienestar, en México los articulos 3, 27,
123 y otros de la Constitucion de 1917 sentaron las bases para un estado de bienestar con
caracteristicas propias en un pais predominantemente agrario y de tradiciones indigenas
comunitarias; lll. Economia con Proyectos regionales Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo. El sector agrario ha sido uno de los mas devastados por las politicas
neoliberales. A partir de 1988 se destruyeron mecanismos que resultaban fundamentales
para el desarrollo agrario, se orienté el apoyo publico a la manipulacién electoral y se
propicio el vaciamiento poblacional del agro. Las comunidades indigenas, que han vivido
desde hace siglos la opresion, el saqueo y la discriminacion, padecieron con particular
intensidad esta ofensiva.

2.1. Diagnéstico.

En Guerrero se encuentran asentados los pueblos indigenas Nahua, Na' Savi
(mixteco), Me'phaa (tlapaneco) y Nn’anncue Nomdaa (amuzgo), estos pueblos y sus
comunidades comparten algunos rasgos culturales, sin embargo, cada uno de ellos guarda
su propia cultura e identidad que los define, diferencia y, paralelamente, los hace
reconocerse como tales.

La trascendencia de los pueblos indigenas y afromexicanos, no so6lo se fundamenta
en sus aportes culturales e histoéricos, sino también por su importancia numeérica, tal como
lo muestra el Censo de Poblacion y Vivienda 2020':

1 Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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POBLACION TOTAL Y POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA

GUERRERO 2020

Total, de poblacién de Guerrero: 37540,685
Mujeres: 1°840,073
Hombres: 1°700,612
Total, Poblacion hablante de lengua indigena: 515,487
Total, Poblacion que se autoreconoce indigena: 1°198,362
;']?rtoarlﬁgxc?(t:);arlgén gue se autoreconoce 303,923

La relevancia demografica, historica, cultural y social de los Pueblos Indigenas y
Afromexicanos, los situan en condiciones de desigualdad social y juridica, por ello se
refrenda el compromiso de fomentar, impulsar y preservar el conocimiento, los valores, el
respeto a la cultura e identidad promoviendo su inclusion social, la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades.

No obstante, estos pueblos y sus comunidades, historicamente han padecido
discriminacion, marginacion, pobrezay limitacion en el ejercicio de sus derechos humanos,
lo cual ha afectado su desarrollo individual y colectivo.

Como uno de los efectos del rezago social y juridico, las culturas indigenas y
afromexicanas enfrentan procesos de debilitamiento de su identidad que se traduce en
desvaloracion de lo propio, deterioro del patrimonio cultural y resquebrajamiento del tejido
social?. Alo anterior habria que agregar la vision distorsionada que aiin mantienen diversos
sectores de la sociedad, ya que con frecuencia se confunde cultura con folclor y se insiste
en mostrar sélo aquellas dimensiones mas exoéticas y externas de la cultura.

Los pueblos indigenas y afromexicanos no necesitan que se “rescaten” sus culturas,
pues éstas se encuentran vivas; lo que se necesita hacer con urgencia es buscar la forma
de coadyuvar efectivamente en la preservacion, fortalecimientos y difusion de las mismas.

Hoy las instituciones publicas de cultura deben trabajar en procesos no de rescate
sino de revitalizacion cultural, puesto que estos procesos solo pueden ser posibles desde
la propia vida de las comunidades que la conforman. En la revitalizacién cultural la
comunidad y los actores sociales comunitarios se constituyen en sujetos sociales,

2 Programa Especial de Pueblos Indigenas 2014-2018. México, CDI, 2014, p. 36
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politicos e historicos, lo que permite eliminar la vision de los rescatadores, a quienes solo
les interesa encontrar “piezas” para ser fosilizadas en los museos. Mientras que las
personas que revitalizan la cultura lo hacen desde las dimensiones profundas de la
memoria colectiva, incrementando la experiencia social de la existencia comunitaria, que
le permita afirmar los propios recursos culturales que han sido capaces de construir como
pueblos.

En congruencia con lo anterior, la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades
y Pueblos Indigenas y Afromexicanos (SEDEPIA), implementa el presente Programa con el
objeto de atender las demandas indigenas y afromexicanas en materia cultural.

2.1.1. Poblacion Potencial.

La poblacion total en el estado de Guerrero es de 3,540,685 habitantes de los cuales
515,487 son hablantes de una lengua indigena que representa al 15.48% del total de la
poblacion del estado, de acuerdo a las cifras del INEGI 2020, 274,512 son mujeres indigenas
y 240,975 son hombres indigenas; de acuerdo al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2020, 303,923 habitantes se auto reconocen afromexicanos que equivale al 8.6% del total
de la poblacion, de las cuales 156,446 son mujeres y 147,477 son hombres que se
reconocen como afromexicanos, teniendo como resultado 819,410 mujeres y hombres
indigenas y afromexicanos, dando un total de 819,410 personas que constituyen la
poblacidon potencial.

2.1.2. Poblacién Objetivo.

La poblacion objetivo es de 120,520 de personas indigenas y afromexicanas del
estado de Guerrero, que esté interesada en fortalecer y preservar la identidad cultural de
sus comunidades y cumplan con los requisitos previos para ser beneficiadas o
beneficiados en el numeral 6 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de estas Reglas de
Operacion.

2.1.3. Poblacion Beneficiaria.

La poblacion beneficiaria es de 1,300 personas indigenas y afromexicanas que
realicen actividades vinculadas con las diferentes expresiones artisticas y culturales,
especificamente las relacionadas con las lenguas indigenas, la musica, la danza, y
medicina tradicional.

2.1.4. Poblacioén Indigena.

Se tiene programado beneficiar a los cuatro pueblos indigenas (Nahua, Na Savi
(mixteco), Me'phaa (tlapaneco) y Nn'anncue Nomdaa (amuzgo), asi como al pueblo
afromexicano que realicen actividades vinculadas con las diferentes expresiones artisticas
y culturales que habitan en todos los municipios hablantes de la lengua indigena y
afromexicana.
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2.2. Fundamento Legal.

El Programa tiene como fundamento legal los instrumentos juridicos siguientes:
a). Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b). Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

c). Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
d). Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e). Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

f). Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

g). Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242.

h). Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas del Estado de Guerrero.

i). Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Guerrero.

j) Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

k) Ley Numero 466 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Guerrero.

[) Ley NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero.

m) Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.

n) Ley NUmero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

i) Ley NUmero. 102 para el Desarrollo Social del Estado de Guerrero.

0) Ley Numero 427 del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado De Guerrero.

p) Decreto Numero 181 por medio del cual la Sexagésima Tercera Legislatura al
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero, aprueba el Plan Estatal de
Desarrollo de Guerrero 2022-2027.

q) Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero

para el Ejercicio Fiscal 2024.
r) Reglamento Interior de la Secretaria de Asuntos Indigenas.
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s) Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas
Sociales Estatales para el periodo 2022-2027.

t) Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

u) Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Guerrero, Nimero 499, y
v) Todos aquellos ordenamientos normativos aplicables.

2.3. Definiciones y Siglas.

Definiciones:

Agrupacion musical: Conjunto, banda de musica de viento o grupo musical,
compuesto por dos 0 mas personas que, a través de la voz y/o de instrumentos, interpretan
obras musicales que conservan la tradicion musical de las comunidades indigenas y
afromexicanas. Para los fines de estas Reglas de Operacion, los conjuntos o bandas
musicales que interpretan cualquier género de musica moderna no estan considerados en
esta categoria.

Alienacion: Pérdida de la personalidad o de la identidad de una persona o de un
colectivo.

Apoyo en especie: Otorgamiento de bienes y servicios, diferente al apoyo monetario.

Auto adscripcion afromexicana: Auto reconocimiento como persona descendiente
de poblacion africana que llego6 al territorio de México durante la conquista y colonizacion
espanola, con base en su propia cultura, tradiciones e historia.

Auto adscripcién indigena: Auto reconocimiento como persona indigena con base
en su propia cultura, tradiciones e historia, ya sea hablante o no de alguna lengua indigena.

Carta Compromiso: Carta mediante la cual las personas beneficiarias se
comprometen a cumplir con lo estipulado en estas Reglas de Operacion, sin necesidad de
una notaria o un notario.

Cosmovisidn: Es la manera de ver e interpretar el mundo. Conjunto de ideas que nos
permite analizar y comprender la realidad, a partir de la propia existencia.

Cultura: Conjunto de conocimientos, creencias, valores, costumbres, conductas,
leyes y cualquier otra capacidad y habitos adquiridos por las personas, que hacen posible
la vida, transformacion y reproduccién de una sociedad.

Cultura intangible: Es el conjunto de manifestaciones no materiales que genera una
cultura, como son los saberes y conocimientos, las celebraciones y rituales, las
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manifestaciones musicales, literarias, dancisticas y plasticas, entre otros. Este patrimonio
se transmite oralmente y se modifica con el transcurso del tiempo, a través de un proceso
de recreacion colectiva.

Danzas tradicionales: Bailes tipicos propios de las culturas indigenas vy
afromexicanas, cuyo origen puede o no remontarse a la época colonial, bailadas por
hombres y mujeres de las comunidades, principalmente durante acontecimientos sociales
y fiestas patronales.

Dialogo intercultural: Intercambio de opiniones y puntos de vista entre distintas
culturas, comunidades y pueblos, basado en la comprension y el respeto mutuo.

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona o colectividad
por motivos de edad, color, capacidades, etnia, nacionalidad, género, orientacion sexual,
ideas politicas, religion, entre otras.

Elementos culturales: Son todas las partes que componen la cultura de un pueblo,
pais o etnia que, junto con los elementos naturales, les dan forma, cohesion e identidad a
las sociedades y permiten su identificacion y diferenciacion respecto a otras.

Expresiones artisticas y culturales: Conjunto de manifestaciones de una etnia,
pueblo o pais que incluye la musica, danza, arte, disenos, signos, simbolos,
interpretaciones, ceremonias, rituales, mitos, saberes, narraciones, artesanias, formas
arquitectonicas, entre otras.

Expresiones lingliisticas: Manifestaciones que pertenecen o estan relacionadas con
el lenguaje.

Identidad: Es el sentido de pertenencia a una colectividad, construido a través de la
adopcion de elementos culturales comunes a dicha colectividad, y que nos permite
diferenciarnos y reafirmarnos ante personas de otras culturas.

Ideolégico: Conjunto de ideas fundamentales que caracteriza el pensamiento de una
persona, una colectividad o una época.

Médicos tradicionales: Personas que se dedican a curar diferentes dolencias fisicas
y emocionales con medicina tradicional como son: la herbolaria. la parteria, los hueseros,
los rezanderos, entre otros.

Organizacidon social: Grupo de personas que unen actuaciones para alcanzar
determinados propdsitos.

Padrén de personas beneficiarias: Relacion de beneficiarias y beneficiarios, de obras
o de servicios del Programa.
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Parteras tradicionales: Son un recurso comunitario de atencion a la salud, de amplio
reconocimiento y prestigio en sus comunidades; son las personas encargadas de brindar
cuidados a las mujeres durante el embarazo, parto y posparto.

Patrimonio cultural: Conjunto de bienes tangibles e intangibles, que constituyen la
herencia de un grupo humano, que refuerza su sentido de comunidad e identidad propia.
Como producto de la creatividad humana, se hereda, se transmite, se modifica y optimiza
de individuo a individuo y de generacion a generacion.

Persona beneficiaria: Persona que recibe los bienes y/o servicios, por haber
cumplido con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Programa: Programa Fortalecimiento, Preservacion y difusion de la Cultura de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano.

Promocidn cultural: Sistema de acciones que facilita una relacion activa entre la
poblaciény la cultura.

Pluriculturalidad: Presencia de dos o mas culturas en un mismo territorio, donde
puede existir la posibilidad que surjan situaciones de interrelacion.

Reglas de Operacion: Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento,
Preservacion y Difusion de Cultura de los Pueblos Indigenas y Afromexicano.

Saberes ancestrales: Conjunto de saberes y practicas conservadas a lo largo del
tiempo, a través de la tradicion oral de los pueblos, y transmitida de generacion a
generacion.

Tejido social: Es la configuracion de vinculos sociales e institucionales que
favorecen la union y la reproduccion de la vida social.

Siglas:

AGNU: Asamblea General de las Naciones Unidas.

DILI: Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas.

MIR: Matriz de Indicadores para el Resultado.

SCyTG: Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

SEDEPIA: Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y

Afromexicanos.

SEFINA: Secretaria de Finanzas y Administracion.
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SEPLADER: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional.
3. Objetivos y Alcances.
3.1. Objetivo General.

Fortalecer y preservar la identidad cultural de los pueblos indigenas y
afromexicanos, a través de acciones que promuevan y difundan la diversidad cultural
tangible e intangible, para la visibilizacion del patrimonio pluricultural de nuestro estado.

3.2. Objetivo Especifico.

a). Fortalecer las lenguas indigenas a través de acciones que promuevan el uso de
estas, para fomentar la ensefianza y aprendizaje bilinglie e intercultural.

b). Promover la conservacion de la medicina tradicional y las parteras tradicionales
a través de acciones que fortalezcan sus saberes ancestrales dentro de sus comunidades.

c). Preservar y difundir las diferentes expresiones artisticas y culturales de los
pueblos indigenas y afromexicanos, a través de acciones que fomenten su diversidad
cultural y fortaleciendo sus usos y costumbres.

3.3. Cobertura.

El Programa tendra cobertura estatal en las regiones y municipios identificados y
reconocidos con poblacion indigena y afromexicana y sera implementado por la SEDEPIA,
a través de la Direccion de Promocion y Difusion Cultural. Atendiendo a los municipios
afectados por el huracan OTIS, dependiendo de la disponibilidad presupuestal del
Programa.

3.4. Alcances.

La Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas del Estado de Guerrero, en su articulo 26 fraccion
IV, mandata que el estado y las instituciones deberan preservar y enriquecer las lenguas
indigenas, asi como sus conocimientos y todos los elementos que constituyan sus culturas
e identidades. Asimismo, bajo los mismos términos este derecho es reconocido en las
reformas realizadas en abril de 2014 a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, en las que ya se incorpora al pueblo afromexicano al goce de éste y otros
derechos.

Acorde con estos mandatos constitucionales y con las demandas indigenas y
afromexicanas recogidas en los Foros de Consulta Ciudadana, efectuados para elaborar el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, se plantea la necesidad de implementar un programa
que cumpla con las politicas publicas dictadas por la persona titular del Poder Ejecutivo,
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destacando las acciones encaminadas a impulsar y promover el uso de las cuatro lenguas
indigenas e impulsar las culturas e identidades indigenas y afromexicanas, atendiendo a
su derecho a la seguridad social.

Se replantea la identidad de la seguridad social como una garantia del estado
mediante la totalidad de prestaciones que este otorga y no solo a través de la asistencia
meédica, sino en la totalidad de acciones dirigidas al fomento del bienestar de los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas de nuestro estado de Guerrero.

4. Metas Fisicas.

Los servicios y acciones estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del
Programa, y son los siguientes:

a) Diplomado para la formacién y certificacion de personas intérpretes traductoras
en lenguas indigenas.

e 40 certificaciones de intérpretes-traductores.
b) Eventos para el impulso de las culturas e identidades:

e Un festival de la identidad afromexicana (Acapulco de Juarez, Guerrero).

e Dos festivales culturales de los pueblos indigenas y afromexicanos.

e Cuatro capacitaciones para la preservacion y fortalecimiento de las parteras
tradicionales y de la medicina tradicional indigena.

¢) Promocion y difusion de la musica y danzas indigenas y afromexicanas:

¢ 15 instrumentos de musica de viento.
¢ 4 paquetes de vestuario para danzas tradicionales.

d) Encuentro estatal de las lenguas maternas.

¢ Un encuentro estatal de las lenguas maternas.
e 4 cursos basicos de lenguas maternas.

5. Programacion Presupuestal.

Los recursos aprobados en el Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de
Egresos del Estado de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024 corresponden a Inversion
Estatal Directa que ascienden a $2,560,000.00 (Dos Millones Quinientos Sesenta Mil Pesos
00/100 M.N.). No se puede establecer monto de la poblacion beneficiada en virtud que van
desde ferias o exposiciones de artesanias, donacién de instrumentos musicales, entre
otros.
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Por otra parte, la calendarizacion y metas pueden variar dependiendo de la
disponibilidad de los ingresos recaudados por la SEFINA.

Calendario de Ministracion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO.
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO, PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO.
CALENDARIO DE MINISTRACION 2024,

4 330320000 900 | sx0320000f 000 000 0.00 0.00 0.00 000 |o0of0o0o0|ooo 000

I Evartos pary

=] ar330000 000]$310.00000 000 000 $28680000{ $140,000.00] $136.500.00 0.00f 0.00f 0.00{ 0.00{000)

i Promocen

Afomencara

W Entuertrs

Estatal de la $353.00000 | 900335300000 Q00 000 000 0.00 000 000 0.00] 0001 000]0.00)
Lergua Materra

TOTAL® | $2.560,000.00 $966.200 0 $1.317.300.00 | $440.000.00 |$136500.00 0 o]0 o O

Cronograma de Actividades

. Diplomado para la
formacion y certificacion de
intérpretes traductores en
lenguas indigenas.:

1. Evento para el Impulso de
las culturas e identidades.

IIl. Promocién y Difusién de
la masica y danzas
Indigenas y Afromexicanas

IV. Encuentro Estatal De La
Lengua Materna

5.1. Gastos de Operacion.

En cumplimiento al articulo 47 de la Ley de Coordinacién Fiscal, podra aplicarse
hasta un 3% del presupuesto total del Programa, a gastos de operacion y realizacion de
diversas acciones, asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento,
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contraloria social y evaluacion o asesoria externa del Programa, por un monto de
$76,800.00 (Setenta y Seis Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.). De acuerdo a la tabla
siguiente:

2100 2111 Paquete 1 $5,000.00 $5,000.00
2000 2121 Paquete 1 $5,000.00 $5,000.00
2600 2611 Litro 870 $25.00 $21,750.00
3000 3300 3361 pieza 1050 $1.00 $1,050.00
3000 3300 3361 pieza 6 $2,000.00 $12,000.00
3721 Caseta 4 $1,000.00 $4,000.00

3000 3700
3751 Dia 28 $1,000.00 $28,000.00
$76,800.00

6. Criterios y Requisitos de Elegibilidad.

La forma de acceder a los servicios y apoyos que ofrece el Programa, responde a
solicitud de las personas que demandan el beneficio, y los criterios seran trasparentes,
equitativos y no discrecionales. Los requisitos y la forma de acceso estaran determinados
por la auto adscripcion indigena de la persona solicitante ya sea expresa o tacita,
posteriormente se agregara a los criterios de seleccion establecidos por el Programa; los
cuales son publicos y estaran disponibles para las personas solicitantes en las Oficinas
Centrales y Delegaciones de la SEDEPIA, cuya ubicacion y horarios se anotan en el apartado
9.2. de las presentes Reglas de Operacion.

a). Ser persona indigena o afromexicana.

b). Tener domicilio dentro de las comunidades y municipios indigenas y
afromexicanos del estado de Guerrero.

c). Cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad descritos en la Reglas de
Operacion y convocatorias.

a). Diplomado para la formacion y certificacion de intérpretes traductores en lenguas
indigenas.

e Ser persona hablante de una de las cuatro lenguas indigenas.
e Llenar una ficha de registro.
e Presentar una identificacion oficial vigente.

b). Eventos para el impulso de las culturas e identidades. (Acapulco de Juarez
y Chilpancingo de los Bravo).
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e Solicitud por escrito libre, firmada por la persona representante del grupo, dirigida
a la persona titular de la SEDEPIA.

e |dentificacion oficial vigente.

e El grupo beneficiario debera contribuir con el mobiliario y el local, para la
realizacion del taller y/o festival.

¢) Promocioén y difusion de la musica y danza indigenas y Afromexicanas.

Donacidn de instrumentos musicales y vestuario para grupos de danza.

e Solicitud por escrito libre, firmada por la persona representante del grupo, dirigida
a la persona titular de la SEDEPIA, en la cual debera contener los siguientes datos: nimero
telefonico y correo electronico.

e Constancia emitida por una autoridad municipal que avale que la agrupacion
presta beneficio a la comunidad.

e Carta compromiso de buen uso.

e Identificacion oficial vigente (en caso de ser menor de edad presentar CURP) de las
y los integrantes de las agrupaciones musicales y grupos de danza.

e Evidencia fotografica de la agrupacion.

d) Encuentro Estatal de la Lengua Materna.
e Solicitud firmada por la persona interesada, dirigida a la persona titular de la
SEDEPIA.

e Identificacion oficial vigente (en caso de ser menor de edad presentar CURP).

7. Tipo, Monto y Periodicidad del Apoyo.

Hasta por un

Tipo monto maximo Periodicidad
de:

Servicio 2,190.00 Unico

DIPLOMADO DE PERITOS

TRADUCTORES INDIGENAS.

EVENTOS PARA EL IMPULSO

DE LAS CULTURAS E | Especie 1,600.00 Unico
IDENTIDADES.

PROMOCION Y DIFUSION DE

LA MUSICA INDIGENAS Y | Especie 60,000.00 Unico

AFROMEXICANAS
PROMOCION Y DIFUSION DE
LA DANZA INDIGENAS Y | Especie 30,000.00 Unico
AFROMEXICANAS
ENCUENTRO ESTATAL DE LA
LENGUA MATERNA.

Servicio 620.00 Unico
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DBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

7.1. Caracteristicas de los

Apoyos.

l. DIPLOMADO  DE
TRADUCTORES INDIGENAS.

PERITOS

Il. EVENTOS PARA EL IMPULSO DE
LAS CULTURAS E IDENTIDADES.

-Pago de alimentacién.
-Pago de pasaje.
-Pago de hospedaje

-Impresién de Material
Didéactico

Alimentacion: hasta por un
monto de $400.00

Pasaje: hasta por un monto de
$600.00
Hospedaje: hasta un monto de

$600.00

Impresion de material didactico:
Hasta por un monto de $590.00

(Por participante)

-Pago de pasajes.
-Pago de alimentacion.
-Hospedaje.

Pasaje: hasta por un monto de $
600.00

Alimentacion: hasta por un
monto de $400.00

Hospedaje: hasta un monto de$
600.00

(Por participante)

I1l. PROMOCION Y DIFUSION

AFROMEXICANAS.

DE LA

MUSICA Y DANZA INDIGENAS Y

Instrumentos musicales.
Vestuario para grupos de
danzas tradicionales.

Dotacion de 15 piezas de
instrumentos musicales: Hasta
por un monto de $60,000.00
(Por grupo)

4 paquetes: Hasta por un monto
de: $30,000.00 (Por grupo).

LENGUA MATERNA.

IV. ENCUENTRO ESTATAL DE LA

-Pasaje
-Alimentacién

(Por participante)

Pasaje: Hasta por un monto de:
$500.00

Alimentacion: Hasta por un
monto de: $120.00 por comida.
(Por participante)

7.2. Recursos no Devengados.

El presupuesto no ejercido para los fines autorizados al 31 de diciembre de 2024,
debera ser reintegrado a la Direccion General de Tesoreria de la SEFINA.

7.3. Resguardo de la Documentacion.

La SEDEPIA a través de la Direccion de Promocion y Difusion Cultural y las
delegaciones regionales seran las responsables del resguardo de la documentacion
generada por la implementacion del Programa asimismo deberan verificar que se cumpla
con los requisitos entregando acuse de recibo, una vez concluido cada uno de los apoyos
cada expediente debera ser remitidos a la Delegacion Administrativa quien se hara cargo
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de la recepcion y resguardo de la documentacion comprobatoria para la solventacion de
los recursos ejercidos del Programa que desarrolla en las presentes Reglas de Operacion.

7.4. Supervisién y Control.

La supervision, control y evaluacion del Programa, sera interna y estara a cargo de
la Direccion de Promocidn y Difusion Cultural, para lo cual se utilizara la Metodologia del
Marco Ldgico y los resultados de la evaluacion seran compartidos cada trimestre con la
SEPLADER y la SCyTG, mismos que se deberan presentar a mas tardar 15 dias habiles
posteriores a la terminacion de cada trimestre, asi como los informes sobre el presupuesto
ejercido y con base a los indicadores de resultados previstos en este precepto.

Todos los gastos generados en cada una de las actividades y acciones estaran
soportados con la comprobacion respectiva.

8. Criterios de Seleccion.

Pertenecer a uno de los pueblos Nahua, Na Savi (mixteco), Me'phaa (tlapaneco) y
Nn"a"ncue Nomndaa (amuzgo), y el pueblo afromexicano, las personas o agrupaciones que
solicitan un apoyo deberan cumplir los requisitos de seleccion y elegibilidad, establecidos
en el apartado 6 de las presentes Reglas de Operacion. La aludida pertenencia estara regida
por los criterios de auto adscripcion establecidas en la Ley Numero 701 de Reconocimiento,
Derechos y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Guerrero.

a). Ser persona indigena o afromexicana

b). Tener domicilio en municipios indigenas o afromexicanos.

c). Haber sido afectado por el huracan “OTIS"

d). Ser un grupo de danza tradicional indigena o afromexicano.

e). Ser un grupo de musica de viento indigena o afromexicano.

f). Cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad descritos en la Reglas de
Operacion y en la Convocatoria

8.1. Casos Especiales.

Los casos especiales del Programa y aquellos no previstos en las Reglas de
Operacion, seran resueltos por la persona titular de la SEDEPIA.

8.2. Casos de Emergencia o Desastre.

Para el caso de emergencia o desastres naturales, la SEDEPIA podra dar atencion de
manera inmediata de acuerdo a la disponibilidad financiera y la evaluacion de los danos a
la poblacién afectada, dicha evaluacion debera contar con la evidencia documental, como
galeria fotografica y acta de hechos levantada por personal responsable del Programa y/o
autoridad competente, la SEDEPIA facilitara los mecanismos para cumplir con los
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
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8.3. Suspension o Cancelacion del Programa Social.

La SEDEPIA, podra suspender y/o cancelar la operacion del Programa, cuando no
exista las condiciones sociales-econdmicas entre las partes, cuando una de las personas
beneficiarias no acate las disposiciones de estas Reglas de Operacién, o cuando lo
determine la persona titular del ejecutivo estatal y por problemas de gobernabilidad.

8.4. Integracion del Padrén de Personas Beneficiarias.

Las personas y agrupaciones beneficiarias del Programa, formaran parte de un
Padron de Personas Beneficiarias, el cual sera de caracter publico, siendo reservados sus
datos personales, de acuerdo con la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Guerrero y, en ningun caso, podran emplearse para
propdsitos de proselitismo politico, religioso o comercial, ni para ningun otro fin distinto al
establecido en estas Reglas de Operacion.

Ante ningun caso o situacion las personas servidoras publicas que ejecuten el
Programa podran solicitar pago alguno por el servicio que prestan, ni procederan de
manera diferente a lo establecido en estas Reglas de Operacion.

9. Mecanica Operativa del Programa Social.

La SEDEPIA analizara las solicitudes y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
del Programa brindara a las personas solicitantes los apoyos a los solicitantes del
Diplomado para la formacion y certificacion de intérpretes traductores en lenguas
indigenas, Eventos para el impulso de las culturas e identidades, Promocion y difusion de
la musica y danza indigenas y afromexicanas, Encuentro Estatal de la Lengua Materna, y
que no hayan recibido ningun apoyo de otra institucion y minimo dos anos anteriores por
la SEDEPIA, y que reunan los requisitos y criterios de elegibilidad, el cual sera en servicios
y en especie.

La SEDEPIA notificara a los grupos beneficiarios, por via telefonica o correo
electronico, la aprobacion de su solicitud, en un término de sesenta dias habiles,
posteriores a la recepcion de la misma.

e Las personas y agrupaciones interesadas en los apoyos arriba sefialados, deberan
dirigir su solicitud por escrito libre a la persona titular de la SEDEPIA, y entregarla en las
oficinas centrales de la SEDEPIA, asi como en sus delegaciones regionales, en un horario
de 9:00 a 15:00 horas.

Para la ejecucion del Programa, la SEDEPIA, a través de la Direccion de Promocion y
Difusion Cultural elaborara las Reglas de Operacion y la programacion presupuestal.

La implementacion del Programa estara a cargo de la Direccion de Promocion y
Difusion Cultural, la cual sera responsable recibir todas las solicitudes de la poblacion
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indigena y afromexicana, asi como vigilar el correcto seguimiento y cumplimiento a los
apoyos y servicios prestados.

La vigencia de los apoyos y servicios se realizara a partir de la entrada en vigor de
las presentes Reglas de Operacion y, de acuerdo a las caracteristicas no previsibles de la
demanda ciudadana.

e Las personas e instancias interesadas deberan entregar, en las unidades
administrativas receptoras, la solicitud de apoyo mediante escrito libre en original, en el
que se indique, el nombre de la(s) persona(s) solicitante(s), el tipo de apoyo que requiere y
sus datos personales para localizacion, acompanada por los requisitos establecidos.

e El personal de las unidades administrativas receptoras debera orientar a las
personas solicitantes, en la elaboracion y presentacion de las solicitudes y la
documentacion establecida en el Programa.

e Las unidades administrativas receptoras, al recibir cada solicitud, deberan verificar
que el expediente cumpla con los requisitos senalados en estas Reglas de Operacion, y
deberan entregar el acuse de recibo a quien solicita el apoyo o servicio, sefialando los
documentos o datos faltantes para que sean entregados en un plazo no mayor de cinco
dias habiles.

Una vez publicados los resultados, la Direccion de cultura se pondra en contacto con
las personas o grupos beneficiados para acordar el proceso de entrega.

Los datos de las personas beneficiarias del Programa, asi como la informacion que
éste genere y administre estara regida por lo que establece la Ley Numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

Todos los formatos y papeleria que se entregue a las personas solicitantes y
personas beneficiarias del Programa, asi como los tramites a realizar seran totalmente
gratuitos.

9.1. Instancia Ejecutora y/o Responsable.

La SEDEPIA sera la instancia ejecutora del Programa, a través de la Direccion de
Promocion y Difusion Cultural y de sus delegaciones regionales.

9.2. Proceso de Incorporacion al Programa Social.

Para acceder a los servicios y apoyos del Programa, se debera cumplir con los
requisitos segun el tipo de apoyo o servicio solicitado y de acuerdo a los criterios y
requisitos que se citan en el apartado 6 de estas Reglas de Operacion.

Se recibiran las solicitudes en la oficina central y de las delegaciones siguientes:
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Chilpancingo de los Bravo: Avenida de la Juventud, nimero 5, Colonia El Centenario.
C.P. 39090 Tel. (747) 137 0620.

Chilapa de Alvarez: Calle 8 norte, nimero 801, Barrio del Dulce Nombre, Tel. (756)
475 0253.

Ometepec: Calle Juan Ruiz de Alarcon, nimero. 32, Barrio la Guadalupe. Tel. (741)
412 0055.

Tlapa de Comonfort: Carretera Tlapa-Puebla km 1, Colonia El Tepeyac, referencia La
Choza del Indio. (757) 1005159.

10. Evaluacion.

La SEDEPIA tendra la obligacion de revisar, de manera interna, la correcta operacion
y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion y, en caso necesario, podra solicitar una
evaluacion externa por parte de una instancia con experiencia en el tema. Asimismo,
efectuara periddicamente acciones de supervision y evaluacion para garantizar el
adecuado desarrollo del Programa, con el objeto de corregir desfases o efectuar
reasignaciones financieras, a fin de cubrir rubros prioritarios con recursos de este mismo
Programa o de otros que no hayan sido ejercidos en su momento, o bien que provengan de
ahorros presupuestales; todo esto de acuerdo al anexo 25 del Decreto Numero 680 relativo
al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024.
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10.1 Indicadores (Construccién de la Matriz de Indicadores para Resultados. - Anexo 1).

A T ’ Ficha Téenicn

‘e SASSr 4 ayntatempues et —— o ———— - . . -
y N ) V = GAERRERO Indicadores del Desempefo ESLAE AL COT I G A S

o~ o - amadenny FROMEXICAMNOS

N Plan Estatal de Desarrollo 20222027 telimia
RANMO 20 Recwwson Estatalios FECHA, [XONVI2029
FoND O Inversion Estatal Directs

- - o Fortaleciimiamnto, Preassrvacion vy DIifusion de s Culturs de los Pushion Indl geneas v
NOMBRE ODEL PROGRAMA At vty

TENAATY

e o pusbilos gusrreranises, ocome olevs parae el

OBJETIVO: 1.0 Mreanorvar (e identided de las axprosioness coliue s os
duenirolo st inlhco,. scondmico y e cobwmmon sochs

Nombire de verificacion
X G 4
1.6.1.4 Porcarin e o perscones ndigetaess del Esedo oe Guerreros besianoisd e coeny @l WW‘
Nplamada pars e presen " ¥ Tontml oOto de las lenguas ndigenass 4 “
YTy
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide =i fnumero de poersoneas Indigeness ool Estods de Susrrero
bBenefoladas oon ol diplomada Do e la proses Ve oian y fortsleolmiento de Aotivided 21 ENfoiencin
L L O
Método de chlculo Unidud de Medidn,
NuMm s de pearsones Indigeness capsollades eon ol diplomads pere interpretes raduotores Frorceninje
Indigenas/ Nuomesoo de Parsonas indigenas gus asistieson e dplaomado) = 100

Serie de informaciaon disponibile

Frocusncia de medicion | Dosagrogacion geografics 1
T iy e wt vl 1 1wt tand g 8 2023
Lines bose
Semtido del indicador
Ano | Periodo | | Valor
Anoendentes 200 1 Enero - Dictembre 1
Pardmetros de semaforsacion Mot as
Aho Poriodo Valor
I 2024 Enmro - Dlotembirs 10O, (40)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Funnte de Informacion
P o e Por nona e el g mn capecitadas Eal -l P Monadt - hnte.
Hiploermdo pars INnterpr et s raductors s indigenns ke dant vy
Mo ere e Termoomn W etig ey e Qe R ey - .
o oy oo Persens pros —=
Observaciones

AGOLOr s e preservaly y fortaleasn Tas Ten s rvlige e s et prote vl ‘ e preritos tramshactor e s

Rﬂmublo del indicador

Nombre del Servidor Publico Depondencia Area
e o
LI Xaohit] Martinese Espin ot e os :::':::':m”,:':_‘:'_' "‘:'::"":':':‘.'::_:"' oy unvoe-on:ul
€00
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electrénico
EXrmertom o CRmrrew el ol I ror pebor UM el ¥ Apd yo 25 ooiel rFAy 150 a2 B L - b L L LR
Revisa Autorizo

Flabords

L I o L T T ST ) T et i - Tewmwroims A
» « .
inbetint L R L L T T T AT s abet

=
Mocints del Poder Blecitive. Bdfoin Tiams Oalimnte, phaita bagn corrmo alnctraoien o s phs dar @b aisirnto gob ms
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.;:;, -

Ficha Técnica

SECHETARIA PASA Bl OESARROLLO DE LOS

= 3 FZ GUERRERO Indicadores del Desempeiio PUEBLOS INDIGENAS
= e R
i o Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 Y A FROMEXICANOS
RAMO: 26 Recursos Estatales FECHA: 22/01/2024
FONDO Inversion Estatal Directa

NOMBRE DEL PROGRAMA:

EJE TEMATICO:

1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y
Afromexicano.

OBJETIVO: 1.6 Preservar la identidad de las expresiones culturales de los pueblos guerrerenses, como clave para el
desarroiio artistico, econdmico y |la cohesion social.

ESTRATEGIA:
mecanismos de segmentacion social

regionaies,

Clave

Nombre

1.6.1 Difundir el desarrollo artistico e impulsar e trabajo creativo para el interés cudadano, mediante

LINEA DE ACCION: 1.6.1.4 Reconocer y fortalecer las culturas indigenas y afromexicanas en sus contextos comunitarios y

Datos de identificacion del indicador

Fuente de verificacion

1614
tradicionales.

Porcentaje de personas indigenas y afromexicanas del
beneficiadas con la donacién de instrumentos musicales y vestuario para danzas|

Estado de Guerrero

hBps JYanscorencis guertero gob mod's

indigenas-y-comunidadas-

S orna e ana o)

Definicién

Nivel en la MIR

Dimension

expresiones culturales en sus comunidad

Mide el numero de personas Indigenas y Afromexicanas del Estado de
Guerrero. beneficiadas con ia donacion de instrumentos musicales y
vestuario para danzas tradicionales que promuevan y difundan las

es.

Actividad 2.2

Eficiencia

Meétodo de cadlculo

Unidad de Medida.

(Numero de personas indigenas y affomexicanas beneficiadas
instrumentos musicales y vestuario para danzas/ Numero de Personas
afromexicanas que solicitaron el apoyo.) x 100

la donacion de
indigenas vy

con

Porcentaje

Frecuencia de medicion

Desagregacién geografica

Serie de informacién disponible

solicitaron el apoyo.

Trimestral Estatal 2023
- Linea base
Sentido del indicador
Afio Periodo Valor
Constante 2023 Enero - Diciembre 1% (1)
Parametros de semaforizacién Metas
Amarillo Rojo Afo Periodo Valor
68%- 100% 34%- 67% 0% 33%
2024 Enero - Diciembre 100% (260)
(174-260) (87-173) {0-86)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacién
Numero de personas indigenas y afromexicanas o tzarccasencia Zuerroro gob auavascco b
beneficiadas con la donacion de instrumentos musicales y| Persona s deamstonindgenany
vestuario para danzas
3 = e . S ———
Numero de Personas indigenas y afromexicanas que Persona A TR A

COOUEIAS D2 > Aoy

pcur o

Observaciones

afromexicana.

Apoyos con instrumentos musicales y vestuario para d

anzas que fortalecen la identidad de la poblacion indigena y

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico

Dependencdia

Area

Lic. Xéchitl Martinez Espincbarros

Secretaria para el Desarmrclio de los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos

Direccion General de Promocion
Cultural y Apoyo Socdial

Nombre del puesto, encargo o

comision

Teléfono

Correo electrénico

Directora General de Promocdion Cultural y Apoyo Scocial

747 1566121

dir_cultura saia@gmal com

Elaboré

Revisé

Autorizé

Jefa de Departamento de Recursos Financieros y
NMateriales

Dwector (a) General de Planeacion y Desarrcilo

Secretario para o Desarolo de los Pusbios Indigenas y

Afromexicanos

Direcclon General de Evaluacion

Reanto del Poder Ejecutivo, Edficio Tiema Calente, planta baja. correo electronico: dge. seplader@guemero gob mx
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L9 TV mihiesieor Ficha Técnica SECRETASIA FARA FL DESARROLLO O LOS
=5 32 GUERRERO Indicadores del Desempefio PUEBLOS INDIGENAS
S ' Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 i
RAMO: 26 Recursos Estatales FECHA: 22/01/2024

FONDO Inversion Estatal Directa
NOMBRE DEL PROGRAMA:

Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y
Afromexicano.

enestar, Desarrcollo Humano y Justicia Social

OBJETIVO: 1.6 Preservar la identidad de las expresiones cuiturales de los pueblos guerrerenses, como clave para el
desarrolio artistico, econdmico y la cohesién social.

ESTRATEGIA: 1.6.1 Difundr el desamrrollo artistico e impulsar el trabajo creativo para el interés cudadano, mediante
mecanismos de segmentacion social

LINEA DE ACCION: 1.6.1.4 Reconocer y fortalecer las culturas indigenas y afromexicanas en sus contextos comunitarios y
regionales.

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre Fuente de verificacion
hdips Mresnsparencia gusrero gob mxiy

Porcentaje de poblacion indigena y afromexicana del Estado Guerrero atendidalicio cblosdoisecgtans do asuntos

1614 durante los festivales culturales. 2=
aYomexica
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide el niUmero de poblacion indigena y afromexicana del Estado de D= i ;
Guerrero atendida durantes los festivaies culturales. Actidag 23 Edconcia
Método de calculo Unidad de Medida.
(Numero de personas indigenas y afromexicanas atendidas durante e festival cultural / Numero| Porcentaje
de personas indigenas y afromexicanas que recibieron la atencién durante el festival) *100 d
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
Trimestral Estatal 2023
Sentido del indicador ~ ficsabate
Afio Periodo Valor
Ascendente 2023 Enero - Diciembre
Parametros de semaforizacion Metas
Verde Ao Periodo Valor
68%- 100% 34%- 67% 0%~ 33% =
2024 Enero- Didembre 100% (800)
(530-800) (265-529) (0-264)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacién
Numero de personas indigenas y afromexicanas atendidas| R
i Persona Ly n 0 secs et i e -a s
durante el festival cultural i ader et grigecangs
Numero de personas indigenas y afromexicanas que P
recibieron la atencidn durante el festival. i

Observaciones

Difundir las culturas e identidades de los pueblos indigenas y Afromexicanos.

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico Dependencia Area
g : Secretaria para el Desarrollo de los] Direccion General de Promeocion
Lic. Xochitl Martinez Espinobarros Pueblos Indigenas y Afrcmexicanos Cultural y Apoyo Social
Nombre del puesto, encargo o comisién Teléfono Correo electrénico
Directora General de Promocion Cultural y Apoyo Social 747 156 6121 dir_cultura sala@gmail com
Elaboré Reviso Autorizé

Jefa de Departamenta de, Recursos Financieros y Director {a) Ge i de Planea: y O 086 Secretanc para o Desarolio de los Pueblos indigenas y
Materiales Aframexicanos

Direccion General 0= Evaluacion
Recinto del Poder Ejecutivo, Edificio Tierma Caliente, planta baja correo electrdnico: dge sepladar@guerrero.gob.mx
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Ficha Técnica
Indicadores del Desempefio

BECHETANA PARA L OESARGOLLO DE LOS
PUEBLOS IN
¥ AFROMEXICANOS

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

RAMO: 26 Recursos Estatales

FECHA.:

22/01/2024

FONDO Inversion Estatal Directa

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Afromexicano.

EJE TEMATICO:

Transversal B lgua

idad de género e

UusSion soc:a

Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y

ESTRATEGIA: B.1.1,
economico, politice y social

seguridad social

Gensrar oporfunidades para

OBJETIVO: B.1 implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecon de los derechos individuales y colectivos
de los pueblos indigenas y afromexicanos, asi como el desarrolio social, economico y cultural, basado en el dialogo ¥y
participacion conjunta entre las instituciones y comunidades, en un marco de respeto a sus derechos contenidos en los
convenios e instrumentos legales de los ambitos estatal, nacional e internacional

los pueblos ongmarios y afromexcano que permitan su desarrollo

respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos

LINEA DE ACCION: B.1.1.1. Fomentar la participacién de los pueblos originarios y afromexicano, en la planeacién y la
gestion de su propio desarrollo, asegurando el respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acceso a la

Datos de identificacon del indicador

Clave Nombre Fuente de verificacién
Porcentaje de Poblacion Indigena y Afromexicana del Estado de Guerrero atendida | HLes IIransp e nos ou ey aro Qo sl
8.1.1.1 |durante el encuentro estatal y cursos basicos para fortalecer las cuatro lenguas| = Tio Siimaconscsia dossnio
indigenas F 1o T x 00 pry wad
Definicion Nivel en la MIR Dimension

Mide el numero de personas Indigenas y Afromexicanas del Estado de
Guermero atendidas durante el encuentro estatal y los cursos basicos
para el fortalecimiento de ias cuatro lenguas indigenas.

Actividad 2.4

Eficiencia

Método de calculo

Unidad de Medida.

cursos basicos de las cuatro

lenguas

(Numero de personas indigenas y afromexicanas atendidas durante
indigenas / Numero de
afrom exicanas que asistieron al encuentro estatal! y a los cursos basicos) X 100

el encuentro estatal y
personas indigenas y

Porcentaje

Frecuencia de medicién

Desagregacion geografica

Serie de informacién disponible

Trimestral Estatal 2023
= = Linea base
Sentido del indicador ARG Periodo Valor
Ascendente 2023 Enero - Dicembre
Parametros de semaforizacion Metas
terde | Amarillo | Rojo Afio Periodo Valor
683%- 100% 34%- 67% 0% 33%
2024 Enero - Diccembre 100% (100)
(68-100) (34-67) (0-33)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacién

Numero de personas indigenas y afromexicanas atendidas

TR o £y o

asistieron al encuentro estatal y a los cursos basicos

durante el encuentro estatal y cursos basicos de las cuatro Persona atsoanos
lenguas indigenas P——
Numero de personas indigenas y afromexicanas que et ath

Observaciones

Acciones encaminadas a fortalecer y preservar las cuatro le

nguas indigenas que se habian en el estado

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico

Dependencia

Area

Lic. Xochiti Martinez Espincbarros

Secretaria para e Desarrcilo de los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos

Direccion General de Promocion
Culhural y Apoyo Social

Nombre del puesto, encargo o comision

Teléfono

Correo electréonico

Directora General de Promodan Cultural y Apoyo Social

747 1566121

dir cultura saia@gmail. com

Elabordé

Reviso

Autorizd

Jeta cde Departament o e Recursos Financieros y
Matenales

Deroctor (a) General de Planeacion y Desamrolo

Seoetanc para o Desarnrolo da jos Pueblos Ingigenas
¥ Atromexicanos

°© CE=

dc E

Rednto del P oder Ejecutivo, Ecificio Tiema Caliente, planta bajz. comreo electrdnico: dge. seplader@ gueneso. gob.mx
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Ficha Técnica

SECRETARIA PARA Bl DESARSOLLD DE LOS

: GUERRERO Indicadores del Desempeiio PUEBLOS IN
S Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 - :
RAMO: 26 Recursos Estatales FECHA: 22/01/2024
FONDO Inversion Estatal Directa

Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos Indigenas y

NOMBRE DEL PROGRAMA: =
Afromexicano.

EJE TEMATICO: Transversal B iguaidad de género e inclusion social

OBJETIVO: B.1 implementar programas y acaones que contribuyan a la concrecion de los derechos individuales y colectivos
de los pueblos indigenas y afromexicanos, asi como el desarrollo social. economico y cultural, basade en el dialogo y
participacién conjunta entre [as instituciones y comunidades, en un marco de respeto a sus derechos contenidos en los
convenios e instrumentos legales de los ambitos estatal, nacional e internacional

ESTRATEGIA: B.1.1. Generar oportunidades para |los pueblos orniginarios y afromexicano que permitan su desarrollo
economico, politico y social, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos

LINEA DE ACCION: B.1.1.1. Fomentar la participacén de ios pueblos originarios y afromexicano, en la planeacion y la
gestion de su propio desarrollo, asegurando el respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acceso a la
seguridad social.

Datos de identificacion del indicador
Clave Nombre Fuente de verificacion

U eTero got mxd
CIetariy de geintos
NS g S

Porcentaje de poblacion indigena y afromexicana del Estado Guerrero beneficiada
8.1.1.1 Jcon capacitaciones para el fortalecimiento de la parteria y la medicina tradicional

NAQenNE S v-

indigena atromoxican as!
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide el numero de personas Indigenas y Afromexicanas del Estado de
Guemero beneficiadas con capacitaciones para e! fortalecamiento de la Actvidad 2.5 Eficiencia
parteria y la medicina tradicional indigena.
Método de calculo Unidad de Medida.
(Numero de personas indigenas y afromexicanas beneficiadas con capacitaciones de parteria
y medicina tradicional indigena / Numero de persconas indigenas y afromexicanas que Porcentaje
asistieron a las capacitaciones) X 100
Frecuencia de medicion Desamfcién méﬁca Serie de informacion disponible
Trimestral Estatal
Linea base
Sentido del indicador
Ao Periodo Valor
Ascendente 2023 Enero - Dicembre
Parametros de semaforizacion Metas
Verde Rojo Ao Periodo Valor
884% 100% 34% 67% 0% 33%
2024 Enero - Dicembre 100% (100)
(68-100) {34-67) (0-33)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Numerc de perscnas Iindigenas y afromexicanas "o w (A g e rves Junowro gob mdmawo
beneficadas con capacitaciones de parteria y medicina Persona z

tradicional indigena.

Numero de personas indigenas y afromexicanas que

: Persona
asistieron a las capacitaciones.

Observaciones
Talleres encaminadas a fortalecer. preservar y difundir la medicna tradicional indigena y capacitar a las parteras
tradicionales

Responsable del indicador
Nombre del Servidor Publico Dependencia Area

Lic. Xéchiti Martinez Espincbarros Secretaria para o Desarrolio de los] Direccion General de Promocian

Pueblos Indigenas y Afromexicanos Cultural y Apoyo Social
Nombre del puesto, encargo o comisién Teléfono Correo electrénico
Directora General de Promocan Cultural y Apoyo Social 747 1566121 dir cultura saia@gmail com
Elaboré Revisé Autorizd

Jela de Depantamento de Recursos Financieros y
Matenales

Seoetanc para o Desarrolo de ios Pueblos indigenas

Dwector (a) General do Plancacion y Desarrallo 7 ASOmeicance

Direccion General de Evalaacion
Recinto dei P oder Ejecutive, Edifico Tiema Caliente. planta baga. coreo electdnico: dge. sepladen@ guenern. gob mx
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10.2. Seguimiento.

Las delegaciones regionales y la Direccion de Promocion y Difusion Cultural de la
SEDEPIA, llevaran a cabo el seguimiento relacionado con las metas comprometidas, a fin
de verificar la aplicacion correcta de los recursos otorgados y el cumplimiento de objetivos
y metas establecidas. Este seguimiento se realizara a través de la evaluacion y
acompafnamiento de las acciones desarrolladas en campo.

10.3. Auditoria.

La SEDEPIA sera la responsable de la supervision directa de las acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable. Los recursos
asignados para la operacion del Programa, no pierden su caracter estatal, por lo que la
SEFINA, la SCyTG y la Auditoria Superior del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

Asimismo, otorgara todas las facilidades a las instancias fiscalizadoras para realizar
en el momento que juzguen pertinente, las auditorias necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los érganos de control.
La inobservancia de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que haya
lugar, limitara la ministracion de los recursos estatales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

11. Mecanismo de Entrega del Apoyo.

Para el otorgamiento de los apoyos del Programa sera de acuerdo al numeral 9.2 de
las presentes Reglas de Operacion y la comision dictaminadora de la SEDEPIA dara
prioridad a las personas y agrupaciones que provengan de municipios indigenas y
afromexicanos, que radiquen en sus localidades de origen y que enfoquen sus acciones al
beneficio comunitario, asi como a la proteccion y difusion de los valores culturales e
identitarios de sus pueblos y comunidades.

12. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiadas.
Derechos:

a). Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y de calidad.

b). Acceder a los apoyos que otorga el Programa, de acuerdo con lo establecido en
estas Reglas de Operacion y con la disponibilidad presupuestal.

c). Recibir orientacion de la SEDEPIA para la presentacion de solicitudes de apoyo e
integracion de expedientes sin costo alguno.

d). Tener la garantia de privacidad de sus datos personales.
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Obligaciones:

a). Conducirse con la verdad en toda la informacion solicitada.

b). Emplear el bien o apoyo recibido para los fines por los que fue otorgado.

c). Entregar la documentacion e informacion requeridas, de acuerdo a las Reglas de
Operacion.

d). Comprometerse a conservar los instrumentos musicales en condiciones
favorables.

e). Informar a la SEDEPIA, a través de sus oficinas centrales o delegaciones
regionales, cuando se presente algun suceso que evite la correcta aplicacion de los apoyos
otorgados a las agrupaciones musicales y de danza.

12.1. Causales de Suspension o Baja de las Personas Beneficiadas.

a). Falta a la verdad en toda la informacion proporcionada.

b). No emplear el bien o apoyo recibido para los fines por los que fue otorgado.

c). No entregar la documentacion e informacion requeridas, de acuerdo a las Reglas
de Operacion.

d). No conservar los instrumentos musicales en condiciones favorables.

e). No informar a la SEDEPIA, a través de sus oficinas centrales o delegaciones
regionales, cuando se presente algun suceso que evite la correcta aplicacion de los apoyos
otorgados a las agrupaciones musicales y de danza.

12.2. Proceso de Baja.

El proceso de baja sera realizado por la Direccion de Promocion y Difusion Cultural
cuando se falsee informacion o cuando los apoyos sean utilizados con fines partidistas.

13. Instancias Participantes.

e La SEDEPIA sera ejecutora del Programa.

e La SEPLADER la cual autoriza los recursos que fueron aprobados en el Decreto
Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el Ejercicio

Fiscal 2024.

e La SEFINA la cual realiza la liberacion del recurso correspondiente, de acuerdo al
cronograma financiero.

le La SCyTG para realizar las recomendaciones y sanciones pertinentes.

13.1. Instancia Normativa.

La instancia administrativa y/o normativa es la SEDEPIA, asi como lo senala en el

reglamento interno de la institucion. Esto con el objeto de armonizar el correcto desempeno
y aplicacion de los recursos asignados por el estado para los fines del Programa.
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14. Transparencia.
14.1. Promocioén y Difusién del Programa Social.

Conforme a las disposiciones establecidas en el apartado de Programas sujetos a
Reglas de Operacion del Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado
de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024, estas Reglas de Operacion, ademas de ser
publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, estaran disponibles para la
poblacion en general en las Oficinas Centrales de la SEDEPIA cuya ubicacion sera en
Avenida de la Juventud numero 5, colonia el Centenario, C.P. 39090, Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero, México y Delegaciones Regionales, asi como en las paginas electronicas:
www.asuntosindigenas.guerrero.gob.mx, www.guerrero.gob.mx, y en la pagina de red
social Facebook de la SEDEPIA.

Asimismo, a través de las delegaciones regionales ubicadas en las ciudades de
Tlapa de Comonfort, Chilapa y Ometepec, se difundira la informacion relativa al Programa,
incluyendo a las autoridades municipales y comunitarias de los municipios indigenas y
afromexicanos. La papeleria, documentacion oficial y difusion del Programa, debera incluir
la leyenda de Blindaje Electoral descrita en el apartado 14.5 de las presentes Reglas de
Operacion.

14.2. Contraloria Social.

Con la finalidad de incrementar la participacion ciudadana, se crearan Comités de
Contraloria Social, como un 6rgano ciudadano de control, vigilancia y evaluacion de las
actividades del Programa, conformados por la poblacion beneficiada, los sectores sociales,
y las personas representantes de la localidad, quienes de manera especifica supervisaran
la gestion gubernamental, y que el manejo de los recursos publicos se realicen en términos
de transparencia, eficacia, legalidad y honradez; los objetivos especificos de este Organo
de Contraloria Social, son:

e Hacer mas transparentes las decisiones y la ejecucion de los recursos.
e Incrementar la participacion ciudadana.

e Fomentar la organizacion social.

e Inhibir los actos de corrupcion y de captacion social, politica y electoral.
e Incrementar la eficiencia de los recursos publicos.

e Fortalecer la cultura de la legalidad.

e Mejorar la rendicion de cuentas.

e Perfeccionar la democracia e incorporar la evaluacion ciudadana.

Las funciones de los Comités de Contraloria Social son:
a). Integracion: se conforman con la representacion de la comunidad beneficiada por

el Programa, y fungiran como interlocutores con la SEDEPIA, en el ejercicio de la contraloria
social. La persona designada como vocal ser3, la responsable de hacer llegar las quejas o
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denuncias recibidas a la SEDEPIA, quien dara respuesta en un plazo no mayor de 15 dias a
partir de la fecha de recepcion de la queja o denuncia.

b). Capacitacion y asesoria: para impulsar la realizacion de las actividades de
Contraloria Social se brindara capacitacion y asesoria a las personas servidoras publicas
que intervienen en la operacion del Programa, para que estos realicen adecuadamente sus
actividades de seguimiento y vigilancia.

c). Seguimiento: se debera integrar un programa de trabajo a través del cual se debe
incluir la descripcion de las actividades, responsables, metas y calendarizacion de las
actividades para su cumplimiento.

La persona titular de la Direccion General o el personal que designe la SEDEPIA,
seran las personas encargadas de conformar los Comités de Contraloria Social, asimismo
daran acompanamiento durante las actividades de control, seguimiento y vigilancia.

El Comité de Contraloria Social debe estar constituido por una o un presidente, una
o un secretario y una Vocalia minimamente, electos de entre la poblacion beneficiada en
donde se va arealizar la entrega del Programa, y tendra que ser vigilado por un solo Comité,
el cual debera controlar, vigilar y dar seguimiento al Programa a través de los formatos que
integran el expediente comunitario.

Se estableceran acciones de control, vigilancia y evaluacion bajo un esquema de
derechos y compromisos ciudadanos, con el propdsito de contribuir a que la gestion
gubernamental se realice en términos de transparencia, eficacia y honradez. Estas
actividades estaran a cargo de las personas integrantes de la comunidad, incluidas las
personas integrantes del comité y las personas beneficiarias del Programa.

La instancia operadora promovera la contraloria social con base en la normatividad
establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacion del
Programa.

Las acciones para fomentar seran las siguientes:

e Informar a la ciudadania acerca de los apoyos otorgados y su costo a nivel de obra,
accion, nombre de la persona beneficiaria, derechos y obligaciones de los mismos.

e Capacitar a las personas beneficiarias para que se constituyan en instancias de
vigilancia y evaluacion social.

e Establecer espacios de comunicacién (reuniones vecinales, atencion directa a
beneficiarias y beneficiarios, etc.).

14.3. Proteccion de Datos Personales.

De acuerdo ala Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Guerreroy la Ley Numero 466 de Proteccion de Datos Personales en Posesion
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de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero, los datos e informacién recabada quedan
protegidos para los fines del Programa que estas Reglas de Operacion detallan.

En todo momento la persona beneficiaria podra ejercer los derechos de alta, acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales robados.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad siguiente: validar
que se cumplan los requisitos de elegibilidad para ser persona beneficiaria de este
Programa; que seran integrados de acuerdo a las facultades propias, compactibles
analogos para la realizacion de compulsas para la integracion del padron unico de
personas beneficiarias.

Por lo tanto, se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados
y en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica aplicable.

14.4. Quejas y Denuncias.

Las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias relativas a este Programa, se
realizaran de manera escrita, por comparecencia de la persona interesada, por correo
electrénico o via telefénica, y para aquellas que sean escritas se depositaran en los
buzones instalados en las oficinas centrales de la SEDEPIA, ubicadas en Avenida de la
Juventud numero 5, colonia el Centenario, C.P. 39090, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
asi como en las delegaciones regionales, situadas en las ciudades de Tlapa de Comonfort,
Chilapa de Alvarez y Ometepec.

La persona denunciante debera proporcionar los siguientes datos: Nombre de la
servidora o servidor publico, departamento de adscripcion, objeto de la denuncia, nombre
y domicilio de la persona quejosa e identificacion oficial.

Las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias relativas a este Programa, se
atenderan a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual
dara seguimiento y respuesta en un término maximo de 20 dias habiles.

En caso de que la SEDEPIA no resuelva la queja de las personas solicitantes o
beneficiarias, éstas podran presentarla ante la Contraloria Social de la SCyTG.

14.5. Acciones de Blindaje.

La operaciony ejecucion de los recursos estatales destinados al Programa, deberan
observar y atender las medidas que emita la SCyTG, para coadyuvar a que éstos no sean
utilizados con fines politicos, por lo que la papeleria y documentacién oficial, asi como la
publicidad y promocion del Programa debera de incluir la leyenda siguiente: “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa". Quien haga uso indebido de los recursos de
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este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la
autoridad competente.

14.6. Acta de Donacion. (Anexo-2)

Se elaborara un acta de donacion la cual constituye una prueba documental que
certifica la existencia de la accidn y es responsabilidad de la SEDEPIA, su resguardo. Quien
detecte alguna irregularidad en la accion, podra firmar el acta de manera condicionada y
anotar en ella las razones de dicha inconformidad. Ademas, se indicara los plazos
acordados para solventar las observaciones a que dé lugar.

15. Perspectiva de Género.

La operacion del Programa y su implementacion se establece con perspectiva de
género, respeto y garantia al ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas vy
afromexicanas, busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo
por su determinacion bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los
seres humanos por lo que la SEDEPIA pondra especial atencion a mujeres para fortalecer
sus capacidades y ampliar sus oportunidades y asi potenciar la agencia econdmica en
favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

16. Enfoque de Derechos.

Las personas que fungen como servidoras o servidores publicos y participen en la
operacion del Programa deberan promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En particular,
se fomentara la eficacia y respeto irrestricto a los derechos colectivos de los pueblos
indigenas y afromexicanos, reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos e instrumentos internacionales. Con el objetivo de generar las condiciones
necesarias para el acceso igualitario, en términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad
en las acciones que realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan
efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos Yy servicios se dé unicamente con base en lo establecido en estas Reglas de
Operacion, sin discriminacion o distincion alguna.

17. Acciones Contra el SARS-COV 2.

Debido a la contingencia sanitaria originada por el COVID19, se tomaran en
consideracion las medidas recomendadas por la Secretaria de Salud Federal, como son:
la sana distancia, el uso obligatorio de cubre bocas y la aplicacion de gel antibacterial al
momento de la entrega del apoyo, asi como las recomendaciones que se emitan para la
veda electoral.
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18. Anexos que reflejen la entrega del apoyo (Econémico, Especie o Servicios).
Anexo 1. MIR

Anexo 2. Acta de Donacion.

-"’ ARSI O A NI SECRETANA PARA BL. DESARROLLO OF LOS
13 g SRS PUEBLOS INDIGENAS
S S Y AFROMEXICANOS
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS.
Eje: B. lgualdad de Género e Inclusion Social.
B Implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecéon de los derechos individuales y colectivos de 1os pueblos indigenas y afromexicano, asi como ef
ob’cﬂvo; desarrollo sodal, econdmico y cultural, bamado en ol dialogo y participacidn conjunta entre las Instituciones y comunidades, on un marco de respeto a sun derechos
5 dos on los convenios e goles de los dmbitos estatal, nacional @ Internacional,
e t o B.1.1 Generar oportunidades para los pueblos originarios y afro mesicano, que permitan su desarrollo econdmico, politico sodal, respetando las manifestacdones de su
stra 0"" cultura y el ejerdcio de sus derodhos.
Linea de B.1.1.1, Fomentar la participacién de los pueblos originarion y afromexicano, en la planeacion y la gestion de su proplo desarrollo, asegurando el respeto a sus derechos
Accion: y sus formas de vida y contar con mejor acceso a la seguridad social

Matriz de indicadores para Resultados

g Meodios do
Resumen Narrativo Indicadores de desempefiio Supueostos
Verificacion

Porcentaje de Poblacion Indigena y
Afromexicana del Estado de Guerrerc !
que reciblé atencion mediante apoyos y
servicios que contribuyen al

Contribuir al reconocimiento y
Fcumplmlon(o de los derechos de los

La poblacion indigena y
Meelsisiias Jafrom a del Estado de
. “AGuerrero solicita apoyos y servicios

pueblos indigenas y afro mexicano

Fin mediante ol fortalecimiento de sus reconocimiento y cumplimiento de sus fpara lograr ol reconocimiento y
culturas e Identidades y acciones que derechios. - sl fortalacimiento de sus cumplimiento de sus derechos,
garanticen su desarrolio integral en el prpRv y a impuisar su desarrolio fortalecer sus culturas para
estade de Guerrero integral alcanzar un desarrolio integral
Los pueblos indigenas y Afromexicancs lporcentaje de Poblacion indigena y e i on ] ® PODlACION indigena y

Propésito estan impulsados al desarrollo integral y JAfromexicana del Estado de Guerrero que B o s jafromexicana del Estado de

(rosultados) sustentable con apoyos economicos y recibleron apoyos ecor y an ensp 2 3 Guerrero solicta apoyos
on especie en ias comunidades del para ol impulso a su desarrolio integral y ocon y en especie para
Estado de Guerrero. sustentable RN impulsar su desarrollo integral
C.2 Fortalecimiento, Preservacion [porcentaje de personas indigenas y - ) La poblacion Indigena y
y Difusiéon de la Cultura de los afromexicanas del Estado de Guerrero i st Infromexicana del Estado de
Pueblos Indigenas y que afirman que sus Culturas se han padsi s slsss s Guerrero solicitan el fortalecimiento
Afromexicano. fortalecido == 1de sus culturas

La poblacion indigena y
afromexicana del Estado de
Guarrero solicita participar en el

Porcentaje de personas indigenas y ~jdiplomado de peritos traductores y

2.1 Diplomado de peritos traductores;

indigenas y edicion de material l;:ﬂ?;ﬁ::"::;’:f;:r:;gﬂ“':"° A que se impriman cuadernilios con

escrito - $acd material escrito en las cuatro
fortalecimiento de las lenguas indigenas Mﬂ'-;v'-'n, rsc) Jienguas para 1a preservacion y

fortalecimiento de las lenguas

indigenas

La poblacion indigena y
afromexicana del Estado de
Guerrero solicita la donacion de
instrumentos musicales y vestuario
de danzas para Fortalecer sus
expresiones artisticas

Porcentaje de personas indigenas y
afromexicanas del Estado de Guerrero
jbeneficiadas con la donacion de
instrumentos musicales y vestuario para
danzas

2.2 Donacion de instrumentos
musicales y vestuario de danzas.

La poblacion indigena y

Porosrtse de pobinoion indigena.y afromexicana del Estado de

2.3 Festival de cultura de los afromexicana del Estado Guerrero Guerrero se intersa en participar en
Jpueblos indigenas y afromexicano. :::::::.GWCMO los festivales el festival cultural de los pueblos

indigenas y afromexicano.

La poblacion indigena y

Porcentaje de Poblacion Indigena y afromesdoana del Bsteds de

2.4 Encuentro estatal y cursos Afromexicana del Estado de Guerrero Guerrero se intersa en particlpar
basicos para el fortalecimiento de atendida durante el encuentro estatal y P! P

e basic e fortel v las-costrol Encuentro estatal y cursos basicos
las cuatro lenguas indigenas 908 Dasicos pa ocer ins ° para el fortalecimiento de las cuatro

jlenguas indigenas

lenguas Indigenas.

can .« |- & poblacion indigena y
b o .. Jafromexicana del Estado de

Porcentaje de poblacion indigena y e
2.5 Capacitaciones para el afromexicana del Estado Guerrero .

fortalecimiento de la parteria yla  |beneficiada con capacitaciones para ol | ?.‘:-':':’a"o:".fig:r:" .:”
medicina tradicional indigena fortalecimiento de la parteria y la il s eortal solmiento 08 la: Darteits v'ie
medicina tradicional indigena e o P y

imedicina tradicional indigena
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Anexo 2. Acta de Donacion.

P‘\ \./ ;’ THANSFORMANDO SUCHETANIA PARA BL DESARROLLD D LOS
«~11*5L GUERRERO | puUEBLOS INDIGENAS
% comemo oe ksTA00 | Y AFROMEXICANOS

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y

AFROMEXICANOS
ACTA DE DONACION
En la localidad de municipio de
del Estado de Guerrero, siendo las horas del dia del
mes del afo 2024, la suscrita

titular de la Secretaria Para el
Desarrolio de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, quien actia con los
testigos que dan fe y al final firman para su constancia, y con las facultades
que me confiere la Ley Organica de la Administraciéon Pablica del Estado,
para la poblacion Indigenas y Afromexicana instrumentado por esta

Institucion, en este acto hago enfrega a los

CC. de Ilo

comunidad de municipio  de
GRO.

De los instrumentos que se relacionan a continuacion:

NGO AN

Sin ofro asunto que tratar, se levanta la presente acta que firman al margen
y al calce quienes en ella intervinieron para su debida constancia y efectos
legales a que haya lugar.

POR LA SECRETARIA RECIBI
REPRESENTANTE DE LA BANDA.
AUTORIDAD MUNICIPAL
TESTIGO TESTIGO

St iwtare du Asurrtiy mdigen e y
o Alemmaai mein de Gueriero

Avenilo de e Jovestsd # 8 Col. EI Centenario, C1° 2000 Ohilpascings, Ceo Tol 00 C1ET)1 W 67 S8 wben gro®® hotmail com
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

Segundo. Se abroga el Acuerdo por el que se crea el Programa Fortalecimiento de
Culturas de los Pueblos Indigenas y Afromexicano y se emiten sus Reglas de Operacion
para el Ejercicio Fiscal 2023; publicado en Periédico Oficial del Gobierno del Estado Edicion
No. 33, Alcance Il de fecha 25 de abril del 2023.

Tercero. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, las Reglas de Operacion
del Programa Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura de los Pueblos
Indigenas y Afromexicano, subsecuente o sus modificaciones seran emitidas por la
persona titular de la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas
y Afromexicanos, responsable directa de la operacion y ejecucion de las mismas.

Dado en el “Recinto de las Oficinas del Poder Ejecutivo del Estado”, el inmueble
ubicado en Boulevard René Juarez Cisneros, numero 62, Edificio Centro Planta Baja, Codigo
Postal 39074, Colonia Ciudad de los Servicios, en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo,
capital del estado de Guerrero, a los veintidos dias del mes de marzo del ano dos mil
veinticuatro.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERDO.
MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
Rubrica.

LA ENCARGADA DE’ DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.
DRA. ANACLETA LOPEZ VEGA.
Rubrica.

EL SECRETARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS.

LIC. ABEL BRUNO ARRIAGA.

Rubrica.

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA RECONOCIMIENTO Y ACCESO A LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO Y SE EMITEN SUS REGLAS DE
OPERACION.

Al margen un Logotipo que dice: Congreso del Estado de Guerrero. Sexagésima
Tercera Legislatura.

MAESTRA EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71, 87, 88, 90
NUMERAL 2 Y 91 FRACCIONES |, VI, IX'Y XLVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
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LIBREY SOBERANO DE GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 2, 4, 8, 9, 14, 22 APARTADO A FRACCIONES | Y XIV, 23 FRACCION IIl Y 35
FRACCIONES IV Y XII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
GUERRERO 242; 1, 2 FRACCION |, 18 Y 25 DE LA LEY NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y
DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO; 1,5, 8,9,13,14Y 15 DEL CONVENIO 169 DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES
EN PAISES INDEPENDIENTES; 1, 3,4, 8,11, 12, 25 Y 26 DE LA DECLARACION DE LAS NACIONES
UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS; |, II, 11, V, VI, VII, IX, XXIX, XXXI,
XXXVII Y DEMAS APLICABLES DE LA DECLARACION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS; 7 DE LA LEY NUMERO 701 DE RECONOCIMIENTO, DERECHOS Y
CULTURA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE GUERRERO; EN
RELACION CON EL ARTICULO 47 Y ANEXOS 23 Y 23-A (E14) DEL DECRETO NUMERO 680
RELATIVO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUERRERO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS REGLAS DE OPERACION
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES PARA EL PERIODO 2022-2027.

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado de Politica y Gobierno
incluye Recuperar el Estado de Derecho y Libertad e Igualdad, reconoce y respeta las
atribuciones y facultades que el marco legal del pais otorga a las comunidades indigenas.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en el apartado de Pueblos Originarios y
Afromexicano sefala la lucha constante de sobrevivencia que han mantenido a lo largo de
su historia y que todavia hoy mantienen los Pueblos Indigenas y Afromexicano, requiere de
una atencion especial que contribuya a mejorar las condiciones sociales y econdmicas que
les permitan alcanzar el desarrollo integral y sustentable de los mismos.

Que México, es un pais pluricultural y multilingiie, sustentado en la presencia de 68
pueblos indigenas y el pueblo afromexicano. La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 10., establece las obligaciones del Estado mexicano para
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el articulo 20. de la propia Constitucion reconoce los derechos de los pueblos
indigenas a la libre determinacion y autonomia, asi como su organizaciéon social,
economica, politica y cultural; sus sistemas normativos; su patrimonio cultural y lenguas;
sus tierras, territorios y recursos naturales, entre otros derechos fundamentales, asi como
la obligacién de las autoridades de establecer las instituciones y determinar las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos y el desarrollo integral de sus
pueblos y comunidades, asi como de abatir las carencias y rezagos que los afectan.

Que en el pendltimo parrafo de dicho articulo se establece que: “Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones senaladas en este apartado, la Camara de Diputados del
Congreso de la Unidn, las legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en

38 Edicidn No. 32 Alcance IV



Viernes 19 de Abril de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

el ambito de sus respectivas competencias, estableceran las partidas especificas
destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en los presupuestos de egresos que
aprueben, asi como las formas y procedimientos para que las comunidades participen en
el ejercicio y vigilancia de las mismas".

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en sus articulos
del 8 al 14, reconoce y garantiza los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Que el gobierno del estado de Guerrero, entre sus objetivos y metas, tiene como
prioridad atender a los pueblos originarios y afromexicanos, otorgando apoyos en casos
de emergencia, ademas de brindar proteccion a las y los jornaleros agricolas migrantes que
se encuentran en transito hacia los campos de trabajo. La poblacion indigena vy
afromexicana representa el sector social del pais y del estado de Guerrero con mayores
rezagos, principalmente en lo que se refiere a ingresos econémicos, lo cual influye de
manera relevante para que el 40% de dicha poblacion del estado se ubique en el rango de
pobreza extrema.

Que la politica estatal con el lema “Transformando Guerrero”, tiene la firme
conviccion de combatir de manera frontal los rezagos historicos que ha padecido el estado
de Guerrero, bajo los principios de la Cuarta Transformacion. Estos propositos solo se
pueden lograr, escuchando las voces de los mas necesitados del medio rural; promoviendo
y fortaleciendo el desarrollo de capacidades de las y los habitantes que han vivido con
grandes carencias.

Que mediante la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Numero 433, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 12 de octubre de
1999, se crea la Secretaria de Asuntos Indigenas, con el propdsito de proteger y preservar
los derechos y cultura de las comunidades indigenas, asi como para dar seguimiento a la
aplicacion y operacion de los programas y acciones de las dependencias federales,
estatales y municipales, dirigidos a promover el desarrollo integral de las y los indigenas,
correspondiéndole el despacho entre otros asuntos, el de promover el respeto de los
derechos, lengua y cultura de las comunidades indigenas. De acuerdo a la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242, actualmente, y atendiendo
las reformas constitucionales, la secretaria se denomina Secretaria para el Desarrollo de
las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos.

Que el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero Numero 242, establece que la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y
Pueblos Indigenas y Afromexicanos, es el érgano encargado de promover, respetar, vigilar
y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, reconocidos en la Constitucion Federal, los
instrumentos juridicos internacionales y las leyes locales. De las facultades que la misma
ley le confiere, para ser la encargada de proporcionar la asistencia legal que requieran los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, ante los tribunales competentes, con
la participacion de abogadas o abogados bilingiies e intérpretes-traductores certificados.
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Que las personas titulares de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como, las servidoras y servidores publicos autorizados
para ejercer recursos publicos del presupuesto de inversion de las mismas, seran
responsables de los programas y proyectos de inversion que realicen, las cuales deberan
sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad.

Que conforme al Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado
de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024, senala que se ejerceran los recursos bajo una
politica de gasto publico, con la finalidad de dar cumplimiento a los programas, procurando
el maximo rendimiento de los recursos, lo que permitira impactar positivamente en el
desarrollo econdmico y, en consecuencia, en la generacion de mejores condiciones de
bienestar de los guerrerenses.

Que el articulo 47 del Decreto Numero 680 antes citado, establece que, con el objeto
de asegurar la aplicacion eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, la Secretaria para el Desarrollo de las comunidades y Pueblos Indigenas y
Afromexicanos y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional emitiran las
disposiciones a que deberan sujetarse los programas de inversion sujetos a Reglas de
Operacion.

Que, con sustento en lo anterior, la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional,
expidio los Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas
Sociales Estatales, para el periodo 2022-2027, publicadas en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado numero 14 de fecha 18 de febrero de 2022; los cuales, tienen la
finalidad de ser un instrumento técnico que guie la elaboracion de los apartados centrales
de las reglas de operacion, asi como los elementos para integrar su contenido.

Que la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y
Afromexicanos, tendra a cargo la implementacion, operacion, ejecucion, evaluacion y
administracion del Programa Reconocimiento y Acceso a los Derechos de los Pueblos
Indigenas y Afromexicano, cuyo objetivo y metas seran impulsar los derechos y el acceso
alajusticia de los pueblos indigenas y afromexicanos, a través de la prestacion de servicios
juridicos, la prevencion de muertes maternas, embarazos y uniones a temprana edad, asi
como el fortalecimiento de capacidades de la poblacién indigena y afromexicana, que
permita el ejercicio de sus derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales antes
citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA RECONOCIMIENTO Y ACCESO A LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO.

Articulo 1. Se crea el Programa Reconocimiento y Acceso a los Derechos de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano, con el objeto de impulsar los derechos y el acceso a la
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justicia de los pueblos indigenas y afromexicanos, a través de la prestacion de servicios
juridicos, la prevencion de muertes maternas, embarazos y uniones a temprana edad, asi
como el fortalecimiento de capacidades de la poblacién indigena y afromexicana, que
permita el ejercicio de sus derechos humanos.

Articulo 2. La Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas
y Afromexicano, tendra a su cargo la implementacion, ejecucion, evaluacion y
administracion del Programa, bajo los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, con estricto apego a la normatividad aplicable,
siendo la encargada de la dispersion y asignacion de los recursos, apegandose plenamente
a las Reglas de Operacion.

Articulo 3. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Reconocimiento y
Acceso a los derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano, en las que se establece el
procedimiento de ejecucion del Programa, los principios, requisitos y condiciones que
deben observarse para acceder al mismo, en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA RECONOCIMIENTO Y ACCESO A LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024.

1. Introduccion.
1.1. Antecedentes.

Guerrero es un estado pluricultural en el que se asientan cuatro pueblos indigenas y
el afromexicano. Los pueblos y las comunidades que dan origen y sustento a esta
diversidad tienen como rasgos comunes el uso de lenguas originarias, sentido de
pertenencia a una colectividad, asi como culturas y sistemas sociales propios, mediante
los cuales organizan su vida y toman decisiones.

El impulso al reconocimiento pleno de los derechos e inclusion social de los pueblos
indigenas y afromexicano, continda siendo una asignatura pendiente para el estado
mexicano; el cumplimiento de la norma constitucional y los tratados internacionales
obligan a respetar y consolidar dicho reconocimiento, lo que implica también hacer
efectivos sus derechos culturales y derechos sociales a la alimentacion, la salud, la
educacion, la vivienda, el trabajo, el acceso pleno a la jurisdiccion del estado y al desarrollo
pleno de sus capacidades.

En el caso particular del estado de Guerrero, los pueblos indigenas han exigido el
reconocimiento de sus derechos colectivos que posibiliten su permanenciay reproduccion
social, econémica y cultural. En respuesta a estas demandas, en los ultimos anos se han
registrado avances importantes en materia de derechos indigenas; asi, en febrero de 2011
el Congreso del Estado expide y decreta la Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos
y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Guerrero y, en el ano 2014
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se registran cambios en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
reformandose los articulos del 8 al 14, en los que se eleva a rango constitucional el
reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas, y se incluye el reconocimiento y
respeto constitucional del pueblo afromexicano, bajo los mismos términos y beneficios que
los pueblos indigenas.

No obstante, en estos adelantos aun existen limitaciones juridicas que generan
lagunas legales, propiciando asi, la persistencia de discriminacion y exclusion; en
consecuencia, los pueblos indigenas y afromexicanos contindan enfrentando serias
dificultades para acceder a la jurisdiccion del estado. En este sentido la SEDEPIA
implementa el Programa de Defensa y Asesoria Juridica, el cual se ejecuta desde el ano
2001 con el objeto de impulsar y promover los derechos y el acceso a la justicia de los
pueblos indigenas y afromexicano, a través de la prestacion de servicios juridicos, asi como
el fortalecimiento de capacidades de la poblacion indigena y afromexicana, que permita el
ejercicio de sus derechos humanos.

2. Alineacion Programatica al PED y/o PND.

Como se sefala en el apartado de “Pueblos Originarios y Afromexicano” del Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027, el Gobierno Estatal reconoce la necesidad de una politica
social transversal, consensuada con los pueblos indigenas y afromexicano, que atienda
Sus rezagos mas apremiantes y les permita alcanzar un mejor nivel de vida y bienestar. El
reconocimiento de sus derechos y la preservacion viva y dinamica de sus culturas y
tradiciones, las cuales enriqueceran la vida social y econémica del Estado.

En cumplimiento a los objetivos de las politicas publicas del gobierno del estadoy a
las acciones especificas para alcanzarlos, el Programa se encuentra alineado al PED 2022-
2027, en el Eje transversal B. Igualdad de Género e Inclusion Social.

Objetivo:B.1 Implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecion de
los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como
el desarrollo social, econémico y cultural, basado en el dialogo y participaciéon conjunta
entre las instituciones y comunidades, en un marco de respeto a sus derechos contenidos
en los convenios e instrumentos legales de los ambitos estatal, nacional e internacional;
Estrategia: B.1.1 Generar oportunidades para los pueblos originarios y afromexicano, que
permitan su desarrollo econémico, politico social, respetando las manifestaciones de su
cultura y el ejercicio de sus derechos; Lineas de accién: B.1.1.1 Fomentar la participacion
de los pueblos originarios y afromexicano, en la planeacion y la gestién de su propio
desarrollo, asegurando el respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con un
mejor acceso a la seguridad social. B.1.1.2 Fortalecer la Defensoria de Oficio para asegurar
el respeto al derecho a una defensa adecuada, con especial prioridad en los defensores
bilinglies, para mejorar el apoyo a la poblacion indigena y afromexicano.

El Programa se encuentra alineado al PND 2019-2024, en el apartado I. Politica y
Gobierno incluye Recuperar el Estado de Derecho y Libertad e Igualdad, el cual reconocera
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y respetara las atribuciones y facultades que el marco legal del pais otorga a las
comunidades indigenas y a sus instancias de decision, asi mismo, impulsara la igualdad
como principio rector de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos,
entre jovenes y adultos, y se comprometera en la erradicacion de las practicas
discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores poblacionales enteros; Il.
Politica Social en Construir un pais con bienestar, en México los articulos 3, 27, 123 y otros
de la Constitucion Politica de 1917 sentaron las bases para un Estado de Bienestar con
caracteristicas propias en un pais predominantemente agrario y de tradiciones indigenas
comunitarias; lll. Economia con Proyectos regionales Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo, el sector agrario ha sido uno de los mas devastados por las politicas
neoliberales. A partir de 1988 se destruyeron mecanismos que resultaban fundamentales
para el desarrollo agrario, se orientd el apoyo publico a la manipulacién electoral y se
propicio el vaciamiento poblacional del agro. Las comunidades indigenas, que han vivido
desde hace siglos la opresion, el saqueo y la discriminacion, padecieron con particular
intensidad esta ofensiva.

2.1. Diagnéstico.

El estado de Guerrero posee un caracter multicultural, expresado por los diferentes
grupos que se asientan en su territorio, principalmente por los pueblos indigenas Nahua,
Na' Savi (mixteco), Me'phaa (tlapaneco) y Nn"a"ncue Nomndaa (amuzgo) y al pueblo
Afromexicano, estos pueblos y sus comunidades constituyen el cimiento de la identidad y
la raiz historica del estado, contribuyendo con sus saberes ancestrales, cosmovisiones,
organizacion social y expresiones lingiiisticas y artisticas a la riqueza cultural de Guerrero.

De acuerdo a informacion sociodemografica del afo 2020, en Guerrero se
registraron las cifras basicas siguientes:

Poblacion indigena y afromexicana en el estado de Guerrero.

Poblacion total: 3540 685
Mujeres 1840073
Hombres 1700612
Poblacion total hablante de lengua indigena 515 487
Poblacion total que se autoreconoce indigena 1,198,362
Poblacién total que se autoreconoce afromexicana 303,923

Fuente: INEGI. Censo de poblacién y vivienda 2020.

Lenguas indigenas que se hablan en el estado de Guerrero.

Nahuatl 181,628
Tu un Savi (Mixteco) 150,100
Me phaa (Tlapaneco) 133,965
Nomndaa (Amuzgo) 49,794

No obstante, la relevancia demografica, historica, cultural y social que conjugan los
cuatro pueblos indigenas y el afromexicano, cuya poblacion en conjunto representa el 40%
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de las y los guerrerenses, contindan enfrentando serios problemas estructurales que los
situan en condiciones de desventaja y desigualdad social y juridica con respecto al resto
de la sociedad.

Cabe senalar que los rezagos de estos pueblos suelen ser mas profundos en los
municipios con preponderancia indigena o afromexicana, principalmente aquellos mas
apartados, ubicados en las regiones Montana y Costa Chica; las brechas de desarrollo
social y econémico existentes en estos municipios con respecto a los no indigenas, son
determinantes para que siga existiendo una marcada desigualdad social y un desarrollo
muy heterogéneo en las siete regiones del estado.

No debe soslayarse que estos rezagos se hacen mas patentes en los grupos de edad
con mayor vulnerabilidad, como son nifas, ninos y personas de la tercera edad vy,
primordialmente, las mujeres indigenas y afromexicanas de todas las edades, quienes
desde su nacimiento padecen mas agudamente la discriminacion, pobreza, violencia 'y que
con ello limitan el acceso a la educacion, la salud, el bienestar y condiciones dignas de vida.

Considerando que los distintos niveles de gobierno tienen el compromiso de
respetar y garantizar los derechos humanos, el derecho a la salud y los derechos
reproductivos, la evitabilidad de los decesos maternos convierte a éstos automaticamente
en un problema de salud publica y de justicia social que debe afrontar el gobierno en sus
distintos niveles, pues los estudios realizados hasta ahora muestran que si bien el proceso
reproductivo representa riesgos para todas las mujeres, no todas lo sufren en el mismo
grado.

Las mujeres indigenas y afromexicanas enfrentan un desafio mayor que el resto de
las mujeres guerrerenses, debido a diversos factores como es vivir en zonas marginadas,
al bajo grado de escolaridad, el desconocimiento a sus derechos y libertades,
principalmente a su derecho a la salud reproductiva; esto se debe a la subordinacion con
la que socialmente son educadas, y como consecuencia de ello a sufrir de violencia en sus
multiples facetas, incluyendo la falta de asistencia durante y posterior al parto.

La Organizacion Panamericana de la Salud, estima que hay decesos que son
evitables y que morir “de parto” es humanamente injustificable no es casual que sean
precisamente municipios rurales, como lo son la Montana, Costa Chica y Region Centro,
quienes tengan mayor presencia indigena, de alta marginalidad y minima derecho
habiencia, con mayor indice de mortalidad materna en la entidad; lo que nos compromete
a difundir los instrumentos juridicos que precisan los derechos individuales y colectivos,
para darle las herramientas y puedan accionar a las instituciones gubernamentales.

A lo anterior debe considerarse también las barreras que enfrenta la poblacion
indigena y afromexicana para acceder a los bienes y servicios gubernamentales y a las
instancias de procuracion y administracion de justicia; aunque son de diversa indole los
motivos de esta exclusion social, es posible afirmar que los factores lingliisticos y
culturales influyen de manera importante en este hecho, por lo que es imperativo adecuar
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los programas y servicios a los contextos culturales de este sector de la poblacién, y
disponer de personas calificadas que funjan como intérpretes-traductores y defensores de
oficio que acompafen y asesoren a la poblacion indigena sujeta a proceso, bajo los
enfoques de interculturalidad e igualdad de género.

Es importante senalar que, la poblacion indigena cuando enfrenta controversias
judiciales, no cuenta con recursos econdmicos para contratar una asesoria vy
representacion legal particular, se ve en la necesidad de recurrir a defensores publicos,
quienes por su exceso de trabajo, retrasan los procesos; quienes en su mayoria son
personas profesionistas que no son hablantes de lengua indigena y carecer de una
formacion y certificacion como personas servidoras con contextos multiculturales, en
perjuicio de las personas que poseen culturas, idiomas e identidades distintas a la
poblacion mayoritaria y mestiza. No obstante, estas deficiencias cada vez son mas las
instituciones que requieren los servicios de personas intérpretes y traductores; lo que nos
lleva de manera inmediata a trabajar en coordinacion de las instancias de procuracion,
administracion e imparticion de justicia, para implementar acciones transversales que
involucren a las instituciones encargadas de brindar servicios a los pueblos indigenas y
afromexicano, para garantizar el acceso a la justicia de todas y todos sus integrantes.

La garantia para acceder a una justicia social y, en consecuencia, reducir las brechas
sociales, se encuentra en el cumplimiento de los derechos humanos y de las disposiciones
internacionales y constitucionales en la materia, las cuales han sido conquistadas por los
movimientos indigenas y afromexicanos en un largo proceso histérico y de lucha.

Estrechamente ligado a los derechos de acceso a la justica, se ubican aquellos
vinculados con la preservacion y enriquecimiento de las lenguas, saberes y
manifestaciones culturales indigenas y afromexicanas, tal como lo senala el articulo 20
apartados A fraccion IV, By C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para la poblaciéon indigena, asi como el articulo 11 fraccion V de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, para ambos grupos de poblacion. Las garantias
constitucionales son de suma importancia en un contexto donde estos pueblos enfrentan
serias amenazas que se traducen en el debilitamiento de un bagaje cultural tan rico como
ancestral, expresado en los saberes, lenguas, identidades y multiples manifestaciones
culturales, cuya merma influye de manera relevante en el resquebrajamiento del tejido
social.

En congruencia con este contexto historico, social, cultural y de derechos, los
pueblos indigenas y afromexicano de Guerrero exigen el reconocimiento de sus garantias
constitucionales colectivas que posibiliten su reproduccion social, economica y cultural.
En respuesta a estas demandas, en los Ultimos anos se han verificado avances importantes
en materia de derechos indigenas y afromexicanos; asi, en el afo 2014 se registran
cambios en la Constitucion Politica estatal, reformandose los articulos 8 al 14, con el objeto
de incluir los derechos de los pueblos indigenas, el reconocimiento constitucional del
pueblo afromexicano, bajo los mismos términos y beneficios que aquellos.
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Por consiguiente, la SEDEPIA tiene la responsabilidad de:

Promover y garantizar el respeto pleno de los derechos, lengua, cultura e identidad
de los pueblos indigenas y afromexicano con un enfoque intercultural, asi como disenar e
instrumentar politicas publicas para el desarrollo integral y el bienestar social, mediante la
participacion y organizacion comunitaria.

Ser la institucion rectora de la politica publica que instrumente y coordine a los
pueblos indigenas y afromexicano, en sus procesos de reconstitucion, libre determinacion,
autonomia y desarrollo, e impulse una nueva relacion entre estos pueblos y el estado.

2.1.1. Poblacion Potencial.

La poblacion total en el estado de Guerrero es de 3,540,685 habitantes de los cuales
515,487 son hablantes de una lengua indigena que representa al 15.48% del total de la
poblacion del estado, de acuerdo a las cifras del INEGI 2020, 274,512 son mujeres
indigenas y 240,975 son hombres indigenas; de acuerdo al Censo Nacional de Poblaciony
Vivienda 2020, 303,923 habitantes se auto reconocen afromexicanos que equivale al 8.6%
del total de la poblacion, de las cuales 156,446 son mujeres y 147,477 son hombres que se
reconocen como afromexicanas, teniendo como resultado 819,410 mujeres y hombres
indigenas y afromexicanas, dando un total de 819,410 personas que constituyen la
poblacidon potencial.

2.1.2. Poblacién Objetivo.

La poblacion objetivo para el presente ejercicio es de 142,058 personas indigenas o
afromexicanas que habiten en el estado de Guerrero, que se encuentren en estado de
vulnerabilidad y necesiten los servicios de asesoria y representacion legal, de traductores
o tramites administrativos ante cualquier institucion de imparticion o administracion de
justicia, y cumpla con los requisitos previos para ser beneficiada o beneficiado, como se
senala en el numeral 6 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las presentes Reglas de
Operacion.

2.1.3. Poblacion Beneficiaria.

La poblacion objetivo para el presente ejercicio es de 4,905 personas Indigenas y
afromexicanas vinculadas a procesos legales, que soliciten constancias de identidad;
asesoria y defensa juridica; servicio de traductores de las lenguas Nahuatl, Tu’un Savi
(mixteco), Me'phaa (tlapaneco) y Nomndaa (amuzgo); acompafiamiento en tramites
administrativos del estado civil ante la Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del
Registro Civil. Sensibilizar mediante talleres a la poblacién de los municipios que presenten
alto indice de muertes maternas, embarazos y uniones a temprana edad en el estado de
Guerrero. Asesorias y acompafnamiento a los representantes de los Nucleos Agrarios que
requieran la intervencion ante las diferentes Instancias Agrarias.
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2.1.4. Poblacion Indigena.

Se tiene programado apoyar a hombres y mujeres de los cuatro pueblos indigenas
Nahua, Na' Savi (mixteco), Me'phaa (tlapaneco) y Nn“a"ncue Nomndaa (amuzgo) y al
pueblo afromexicano.

2.2. Fundamento Legal.

El Programa tiene como fundamento legal los instrumentos juridicos siguientes:

1) Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

2) Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

3) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

5) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

6) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

7) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

8) Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero NUmero 242.

9) Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Guerrero.

10) Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Guerrero.

11) Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.

12) Ley Numero 466 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Guerrero.

13) Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guerrero.

14) Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.
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15) Ley Numero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

16) Decreto Numero 181 por medio del cual la Sexagésima Tercera Legislatura al
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero, aprueba el Plan Estatal de
Desarrollo de Guerrero 2022-2027.

17) Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero
para el Ejercicio Fiscal 2024.

18) Reglamento Interior de la Secretaria de Asuntos Indigenas.

19) Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas
Sociales Estatales para el periodo 2022-2027.

20) Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

21) Cédigo Penal del Estado de Guerrero.

22) Ley de Coordinacion Fiscal.

23) Todos aquellos ordenamientos normativos aplicables.
2.3. Definiciones y Siglas.

Definiciones:

Apoyos: Los recursos en especie, economicos o servicios, que el gobierno estatal
otorgara por conducto de la SEDEPIA.

Auto adscripcién afromexicana: Auto reconocimiento como persona descendiente
de poblacion africana que llegé al territorio de México durante la conquista y colonizacion
espanola, con base en su propia cultura, tradiciones e historia.

Auto adscripcion indigena: Auto reconocimiento como persona indigena con base
en su propia cultura, tradiciones e historia, ya sea hablante o no de alguna lengua indigena.

Persona Beneficiaria: Persona que recibe los bienes y/o servicios, por haber
cumplido con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Programa: Programa Reconocimiento y Acceso a los Derechos de los Pueblos
Indigenas y Afromexicano.

Persona Beneficiaria: Persona que recibe los bienes y/o servicios, por haber
cumplido con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Reglas de Operacidén: Reglas de Operacion del Programa Reconocimiento y Acceso
a Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano.
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Enlace Intercultural: Profesionista experto que ayuda a entender y traducir un
mensaje oral o escrita, de una lengua originaria al espanol.

Siglas:

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

DGDyAJ: Direccion General de Defensa y Asesoria Juridica.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

ROP: Reglas de Operacion.

SCyTG: Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

SEDEPIA: Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y
Afromexicanos.

SEFINA: Secretaria de Finanzas y Administracion.

SEPLADER: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional.

3. Objetivos y Alcances.

3.1. Objetivo General.

Fortalecer el reconocimiento de los derechos y el acceso pleno a la justicia de los
pueblos indigenas y afromexicano, a través de la prestacion de servicios juridicos,
capacitacion y concientizacion para prevenir muertes maternas, embarazos y uniones a
temprana edad.

3.2 Objetivo Especifico.

a) Brindar asesoria, gestoria y defensa juridica a la poblacién indigena y
afromexicana que se encuentre bajo procedimientos legales.

b) Proporcionar servicios de traduccion en las cuatro lenguas indigenas, ante
instancias gubernamentales que lo soliciten.

c) Realizar tramites administrativos del estado civil ante la Coordinacién Técnica del
Sistema Estatal del Registro Civil, para garantizar la identidad juridica y el ejercicio de
derechos.

d) Expedir constancias de identidad indigena o afromexicana.
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e) Fortalecer las capacidades de la poblacion indigena y afromexicana, mediante
procesos de capacitacion y sensibilizacion, que promuevan el conocimiento y ejercicio de
sus derechos individuales y colectivos, vinculados con mujeres, nifas, nifos vy
adolescentes; asi como la prevencion de muertes maternas, embarazos y uniones a
temprana edad.

f) Elaborar convenios de colaboracion interinstitucional.
3.3. Cobertura.

El Programa tiene una cobertura Estatal, con prioridad a los municipios de mayor
poblacion indigena y Afromexicana; atendiendo de manera especial a los municipios de
Acapulco de Juarez y Coyuca de Benitez, que fueron afectados por el huracan “Otis".

3.4. Alcances.

Con la ejecucion de este Programa de prestacion de servicios se da cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, a través de garantizar que las personas y grupos de indigenas y afromexicanas
vinculadas a procesos legales, tengan acceso a la justicia de manera pronta, expedita,
gratuita y respetando los contextos culturales, incluyendo intérpretes traductores en las
lenguas Nahuatl, Tu'un Savi (Mixteca) Me phaa (Tlapaneca) y Nomndaa (Amuzga), ante las
instancias de procuracion y administracion de justicia o instituciones de otra indole que lo
soliciten.

Profesionalizacion y certificacion de las y los intérpretes traductores en las cuatro
lenguas indigenas, todo lo anterior atendiendo el derecho a la no discriminacion y el
bienestar social.

4. Metas Fisicas.

Los servicios y acciones estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del
Programa, y son los siguientes:

a) Servicios de Defensa, Asesoria Juridica, Traducciones y Tramites Administrativos
a favor de la Poblacién Indigena y Afromexicana.

1. Otorgar 2,000 servicios de asesorias juridicas y representacion legal para
personas indigenas y afromexicanas, ante instancias federales y estatales.

2. Otorgar 860 traducciones en las lenguas nahuatl, Tu'un Savi (Mixteco), Me'phaa
(Tlapaneca) y Nomndaa (amuzga), ante los 6rganos de procuracién, administracion e
imparticion de justicia, y otras instituciones, de los tres niveles de gobierno.

3. Otorgar 500 constancias de identidad indigena o afromexicana, requerida por
alguna entidad judicial o administrativa.
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4. Otorgar 800 tramites ante la Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del
Registro Civil, consistentes en: expedicion de actas de nacimiento, matrimonio y defuncion;
registro de nacimientos ordinarios o extemporaneos; aclaraciones, rectificaciones y
nulidades administrativas; anotaciones marginales, constancias de inexistencia de
registroy tramites para la obtencion, certificacion o nulidad en caso de tener 2 0 mas CURP.

5. Convenios de Colaboracion interinstitucional.

b) Curso Taller para el Impulso de los Derechos Indigenas y Afromexicanos.
Impartir 5 cursos-talleres, con sede en los municipios siguientes:

1. Marquelia.

2. Tlapa de Comonfort.

3. Chilpancingo de los Bravo.
4. Copalillo.

5. Tlacoachistlahuaca.

c) Talleres de Capacitacion de sensibilizacion para la prevencién de muertes
maternas, embarazos y uniones a temprana edad.

Impartir 3 talleres de capacitacion, con sede en los municipios siguientes:

1. Chilpancingo de los Bravo.
2. Tlapa de Comonfort.
3. Cochoapa el Grande.

d) Servicio de Traducciones-intérpretes.

Este servicio sera mediante la contratacion de 12 personas traductores-intérpretes
hablantes de las cuatro lenguas originarias del Estado Nahuatl, Tu'un Savi,(Mixteco),
Me'phaa (Tlapaneco) Nomndaa, quienes prestaran su servicio mediante contratos
laborales por tiempo determinado, con la funcion de enlaces interculturales que estaran
bajo el régimen fiscal de sueldo asimilados a salarios a favor de la poblacion indigena,
quienes previamente deberan cubrir los requisitos que la SEDEPIA estipule para su
contratacion.

5. Programacion Presupuestal.

Para la operacion y/o ejecucion del Programa de acuerdo al Decreto Numero 680
relativo al Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024, se
tiene una inversion de $4'000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.) teniendo
como fuente de financiamiento de Inversion Estatal Directa.

La disponibilidad del Programa dependera de los recursos recaudados por la
SEFINA, por lo que la calendarizacion podra variar y por lo tanto las metas programadas.
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Calendario de Ministracion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO.

PROGRAMA: RECONOCIMIENTO ¥ ACCESO A LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICAND.
CALENDARIO DE MINISTRACION 2024

et vramiae taarriooced sof St aayces o o LE: R #1000 000 orf 131 200 oy 41 000 o fe100000 S1oA00 0 pasmnd o

ooy Do wcine wrraceco | ow ¥o.00) s oof w0 souec0 | s31200000 e 000} oo ol eo

smerson0 | oo (B = oo 0 ) 2% 700 o 3700 %5 onf 0 o0 LE: ©oof L ood sod

saraemn | oo ¥13.308 0of sorf o 0 af »onf o 0 ooy ¥I£000.0) oof  sodf

TOTAL $4.500 D000 $A72520000 § $0.00 | $500 | $400, 50000 | $1457.00000 | SR43006000 $41.00000 | S40.00000 | 4550000 | $30.50000 § $0.00

Cronograma de Actividades

I. Servicios de
Defensa, Asesoria
Juridica y Tramites
Administrativos a > > x x x x x x
favor de Ia
Poblacién Indigena
vy Afromexicana

. Cur=o Taller
para el iImpulso de
los Derechos x x x x
Indigenas y
Afromexicanos

. Capacitaciones
de sensibilizacion
para la prevencidn
de muertes
maternas,
embarazos y
uniones o
temprana edad

IV. Perspectiva de
genaro Impulsada

(capaciacian para x >
el personal de Ia
SEDEPIA)

5.1. Gastos de Operacion.

En cumplimiento al articulo 47 de la Ley de Coordinacion Fiscal, podra aplicarse hasta un
3% del presupuesto total del Programa, para gastos de operacion y realizacion de diversas
acciones, asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento, contraloria
social y evaluacion o asesoria externa del Programa, por un monto de $120,000.00 (Ciento
Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.), de acuerdo a la tabla siguiente:
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2100 Paquete 5,000.00 10,000.00

2000 2121 Faquete 1 5,000.00 5,000.00
2600 2611 Litro 600 2500 15.000.00

3361 millar 9 2.000.00 18,000.00

2600 3361 m?llar 2 9,000.00 18,000.00

2000 3361 millar 1500 1.00 1,500.00
3361 millar [ 1,500.00 10,500.00

2700 3721 WViaje B8 1,000.00 @,000.00

Dia 1,000.00 34,000.00

6. Criterios y Requisitos de Elegibilidad.

La forma de acceder a los servicios y apoyos que ofrece el Programa, responde a
solicitud de las personas que demandan el beneficio, y los criterios seran trasparentes,
equitativos y no discrecionales. Los requisitos, la forma de acceso y criterios de seleccion
establecidos por el Programa son publicos, y estaran a la vista de las personas solicitantes
en las oficinas centrales y delegaciones de la SEDEPIA, cuya ubicacion y horarios se anotan
en el apartado 9.2 de este documento, y conforme a los siguientes:

Criterios:

1. Ser originaria u originario de comunidades y municipios indigenas o afromexicano,
independientemente de su sexo, edad y filiacion politica o religiosa.

Requisitos:

1. Solicitud escrita dirigida al titular de la SEDEPIA, especificando el tipo de apoyo
que se solicita, en formato libre.

2. Una vez que el solicitante haya cubierto los requisitos establecidos para acceder
a los servicios y apoyos del Programa, se entregara el comprobante respectivo y recibiran
el beneficio de manera gratuita, rapida y expedita, de acuerdo a la urgencia y complejidad
del problema planteado. Asimismo, en los servicios de defensa y asesoria juridica, se
brindara informacion a las personas beneficiarias sobre el estado que guardan los
procedimientos legales, en el momento que lo solicite, dentro de los horarios de atenciony
en los sitios sefialados en el apartado 9.2 del presente reglamento.

Para la contratacion de la persona enlace-intercultural, debera cubrir los requisitos
siguientes:

1) Acta de nacimiento.
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2) ldentificacion Oficial vigente.

3) Comprobante de domicilio.

4) Curriculum vitae.

5) Hablante de una de las cuatro lenguas indigenas del estado de Guerrero.
6) Contar con licenciatura. (presentar titulo o cédula)

7) Constancia de no inhabilitado.

8) Constancia del SAT.

9) Carta de antecedentes no penales vigente.

7. Tipos Monto y Periodicidad del Apoyo.

El tipo de apoyo es unico en Talleres de Capacitacion de Sensibilizacion sobre
prevencion de muertes maternas, embarazos y uniones a temprana edad y Talleres para el
Impulso de los Derechos Indigenas y Afromexicanos. Los servicios de defensoria y asesoria
juridica, gestion y tramites administrativos en materia de registro civil, son de manera
permanente y de acuerdo a las demandas y necesidades de la poblacion en atencion.

Tipo Modalidad Hasta por un monto Periodicidad.
maximo de:
Econdmico Asesorias juridicas, traducciones en las 13,875.00 Mensual
cuatro lenguas indigenas,
interpretaciones 'y acompafamiento.
Honorarios a enlaces interculturales
Servicio Defensoria juridica, acompafiamiento y 1,000.00 Unico.
representacion legal.
Servicio Tramites administrativos ante el Sistema 1,000.00 Unico.
del Registro Civil.
Servicio Talleres de Impulso de los Derechos | Alimentacién: 120.00 Unico.
Indigenas y Afromexicano. Pasaje: 600.00
(por participante)
Servicio Capacitaciones de Sensibilizacion para | Alimentacién: 120.00 Unico.
la prevencion de muertes maternas, | Pasaje: 600.00
embarazos y uniones tempranas. (por participante)

7.1. Caracteristicas de los Apoyos.

TIPO DE APOYO CONCEPTO

- Defensoria y asesoria juridica, y representacion legal a
personas que enfrentan procesos ante las instancias de
procuracion y administracion de justicia de los fueros comun,
federal y administrativo.

- Traduccion, a través de intérpretes-traductores en las
lenguas ndhuatl, mixteca, tlapaneca y amuzga, ante érganos
de procuracioén, administracion e imparticion de justicia.

- Expedir constancias de identidad indigena o afromexicana
requerida por alguna instancia judicial o administrativa

|.-Servicios de Defensa, Asesoria
Juridica y Tramites Administrativos
a favor de la Poblacién Indigena y
Afromexicana.
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- Tramites administrativos para: expedicion de actas de
nacimiento, matrimonio y defuncion; registro de nacimientos
ordinarios o extemporaneos; aclaraciones, rectificaciones y
nulidades administrativas;  anotaciones  marginales;
constancias de inexistencia de registro; tramites para la
obtencion, certificacion o nulidad de la Cedula Unica de
Registro de Poblaciéon (CURP).

- Elaborar convenios de colaboracion

- Realizaciéon de Talleres para el impulso de los derechos
indigenas y Afromexicanos.

- Capacitacion e impulso de los derechos indigenas vy
Afromexicanos.

[I.-Curso Taller para el Impulso de los
Derechos Indigenas y
Afromexicanos.

lll. Capacitacion de Sensibilizacion
para la prevencion de muertes
maternas, embarazos y uniones a
temprana edad.

- Talleres de capacitacion de sensibilizacion para la
prevencién de muertes maternas, embarazos y uniones a
temprana edad.

7.2. Recursos no Devengados.

El presupuesto no ejercido del Programa para los fines autorizados al 31 de
diciembre de 2024, sera reintegrado a la Direccion General de Tesoreria de la SEFINA.

7.3. Resguardo de la Documentacién.

La SEDEPIA a través de la Delegacion Administrativa tendra a cargo la recepcion y
resguardo de la documentacion comprobatoria para la solventacion de los recursos
ejercidos del Programa que desarrollaran las presentes Reglas de Operacion, asi como
también el informe del cierre del ejercicio fiscal.

7.4. Supervision y Control.

La supervision, control y evaluacion del Programa, sera interna y estara a cargo de
la DGDyAJ, para lo cual se utilizara la metodologia del Marco Logico. Asi mismo la SEDEPIA
remitira los informes respectivos a la SEFINA cada trimestre con la SEPLADER y la SCyTG,
mismos que se deberan presentar a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la terminacion
de cada trimestre, asi como los informes sobre el presupuesto ejercido y en base a los
indicadores de resultados previstos en este precepto.

Todos los gastos generados en cada una de las actividades y acciones estaran
soportados con la comprobacion respectiva.

Las delegaciones regionales y la DGDyAJ de la SEDEPIA, llevaran a cabo el
seguimiento al trabajo desarrollado por las instancias ejecutoras, con relacion a las metas
comprometidas, a fin de verificar la aplicacion correcta de los recursos otorgados y el
cumplimiento de objetivos y metas establecidas.
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Este seguimiento se realizara a través de la evaluacion y acompafamiento de las
acciones desarrolladas en campo, con base a los informes presentados.

8. Criterios de Seleccion.

Las personas que soliciten el apoyo del Programa, deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

a) Ser originaria o auto adscribirse de comunidades y municipios indigenas y
afromexicanos, independientemente de su sexo, edad y filiacion politica o religiosa.

b) Solicitud por escrito, dirigida a la persona titular de la SEDEPIA, especificando el
tramite o servicio que se demanda.

c¢) Constancias de Identidad, expedida por la autoridad comunitaria o municipal del
pueblo originario que desciendan, o dependencia que corresponda.

8.1. Casos Especiales.

Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, seran resueltos por la
persona titular de la SEDEPIA.

8.2. Casos de Emergencia o Desastre.

Para el caso de emergencia o desastres naturales, la SEDEPIA podra dar atencion de
manera inmediata de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera y la evaluacion
de los danos a la poblacion afectada y facilitara los mecanismos para cumplir con los
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

8.3. Suspensioén o Cancelacion del Programa Social.
Se cancelara el apoyo solicitado, cuando se incurra en los casos siguientes:

1. Presentar informacién o documentacion alterada o falsa.
2. No aplicar los recursos que se reciban conforme a los conceptos autorizados.
3. No existan condiciones sociales y economicas para llevar a cabo las actividades.

8.4. Integracion del Padrén Unico de Personas Beneficiarias.

Las personas beneficiarias del Programa, formaran parte de un Padrén Unico de
Personas Beneficiarias, el cual sera de caracter publico, siendo reservados sus datos
personales, de acuerdo con la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero y, en ningun caso, podran emplearse para propositos de
proselitismo politico, religioso o comercial, ni para ningun otro fin distinto al establecido
en estas Reglas de Operacion.
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Ante ningun caso o situacion las y los servidores publicos de la SEDEPIA, que
ejecutan el Programa podran solicitar pago alguno por el servicio que prestan, ni
procederan de manera diferente a lo establecido en estas Reglas de Operacion.

9. Mecanica Operativa del Programa Social.

Para la ejecucion del Programa, la SEDEPIA, a través de la DGDyAJ, elaborara las
Reglas de Operacion y la programacion presupuestal.

La implementacion del Programa estara a cargo de la DGDyAJ, quien sera
responsable de brindar acompafamiento y representacion juridica a la poblacion indigena
y afromexicana, asi como vigilar el correcto seguimiento y cumplimiento a los servicios
prestados.

La vigencia de los servicios se realizara a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacion y, de acuerdo a las caracteristicas no previsibles de la
demanda ciudadana de servicios juridicos, no aplica un calendario definido en la prestacion
de estos apoyos.

Las personas e instancias interesadas deberan entregar, en las unidades
administrativas receptoras, la solicitud de apoyo mediante escrito libre en original, en las
oficinas centrales de la SEDEPIA o en las delegaciones regionales ubicadas en los
municipios de Ometepec, Chilapa de Alvarez o Tlapa de Comonfort, Guerrero en el que se
indique, el nombre de las personas solicitantes, el tipo de apoyo que requiere y sus datos
personales para localizacion, acompanada por los requisitos establecidos.

El personal de las unidades administrativas receptoras debera orientar a las
personas solicitantes, en la elaboracion y presentacion de las solicitudes y la
documentacion establecida en el Programa.

Las unidades administrativas receptoras, al recibir cada solicitud, deberan verificar
que el expediente cumpla con los requisitos sefalados en estas Reglas de Operacion, y
deberan entregar el acuse de recibo a quien solicita el servicio, sefialando los documentos
o datos faltantes para que sean entregados en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Una vez publicados los resultados, en los casos que aplique segun el tipo de apoyo,
las personas beneficiarias contaran con un plazo maximo de treinta dias naturales para
acudir a las unidades administrativas receptoras, con el objeto de firmar el convenio o
acuerdo en el que se formalizaran los derechos y obligaciones entre las partes, para la
ejecucion, administracion, seguimiento y evaluacion.

Los datos de las personas beneficiarias del Programa, asi como la informacion que
éste genere y administre estara regida por lo que establece la Ley Numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.
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Todos los formatos y papeleria que se entregue a las personas solicitantes y
personas beneficiarias del Programa, asi como los tramites a realizar seran totalmente
gratuitos.

9.1. Instancia Ejecutora y/o Responsable.
La SEDEPIA sera la instancia ejecutora del Programa, a través de la DGDyAJ.
9.2. Proceso de Incorporacion al Programa Social.

a) Aplica para los apoyos en materia de defensa y asesoria juridica, traduccién en
lenguas Indigenas y tramites ante la Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del Registro
Civil, los cuales se sujetaran al procedimiento siguiente:

1. La SEDEPIA proporcionara asesoria juridica y representacion legal, a través de:

2. Traduccion en las lenguas Nahuatl, Tu'un Savi (Mixteca), Me'phaa (Tlapaneca) y
Nomndaa (Amuzga), ante los érganos de procuracién, administracion e imparticion de
justicia, y otras instituciones de los tres niveles de gobierno.

3. Tramites administrativos ante la Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del
Registro Civil.

4. Expedir constancias de identidad indigena o afromexicana.

5. Elaborar convenios de colaboracion interinstitucional.

b) Las personas interesadas deberan presentar solicitud por escrito libre, en las
oficinas centrales de la SEDEPIA, o en sus delegaciones regionales, en un horario de 9:30 a
14:30 horas:

Chilpancingo de los Bravo: Avenida de la Juventud, numero 5, Colonia El Centenario.
C.P. 39090 Tel. 747 137 0620.

Chilapa de Alvarez: Calle 8 norte, nimero 801, Barrio del Dulce nombre, Tel. 756 475
0253.

Ometepec: Calle Juan Ruiz de Alarcon, numero 32, Barrio La Guadalupe. Tel. 741 412
0055.

Tlapa de Comonfort: Carretera Tlapa-Puebla km 1, Colonia el Tepeyac, referencia la
Choza del Indio. 757 1005159.

c¢) La solicitud podréa ser presentada por cualquier persona, institucion publica u
organizacion social. Al recibir la solicitud, las unidades administrativas receptoras deberan
verificar que se cumpla con los requisitos y deberan entregar acuse de recibo y, en su caso,
indicaran a la persona interesada los datos faltantes para que sean entregados en un plazo
no mayor a cinco dias habiles.
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d) Al concluir este periodo se le notificara al peticionario la respuesta a su solicitud,
para el caso de ser aprobada, los o las solicitantes acudiran a la unidad administrativa
receptora para formalizar el apoyo.

10. Evaluacion.

La SEDEPIA tendra la obligacion de revisar, de manera interna, la correcta operacion
y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion y, en caso necesario, podra solicitar una
evaluacion externa por parte de una instancia con experiencia en el tema. Asimismo,
efectuara periodicamente acciones de supervision y evaluacion para garantizar el
adecuado desarrollo del Programa, con el objeto de corregir desfases o efectuar
reasignaciones financieras a fin de cubrir rubros prioritarios con recursos del mismo o de
otros que no hayan sido ejercidos en su momento, o bien que provengan de ahorros
presupuestales, lo anterior de acuerdo al anexo 25, de Sistema de Evaluacion del
Desempeno del Decreto numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
2024 através de la evaluacion y acompanamiento de las acciones desarrolladas en campo.
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10.1. Indicadores (Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados. -
Anexo 1).

Ficha Técnica

T A PARA T SELARBOLLD OF LOY
3 Indicadores del Desempefio s;uau..os INDIGENAS
-' 4 AFROMEXICANOCS
e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
RAMO: 28 Recursos Estatales FECHA: 22/01/2024
FONDO Inversion Estatal Directa
n . Reconocimiento  y Acceso a los Derechos de Jos Pueblos Indigenas y

NOMBRE DEL PROGRAMA: yProcsiedorbini

EJE TEMATICO:

OBJETIVO: B.1 implemerntar programas y acciones gue contribuyan a i3 conorecion de os derechos indivwduales y
colectivos de los pueblos Indigenas y affomexicanos, asli como el desarrcllo social, economico y cultural, basado en el
didlogo y particpacan conjunts entre lus instituciones y comunidedes. en un marco de respeto @ sus derschos contenidos)
on los convenios & Instrum antos lagales de los ambitos estatal, nacional & intemacional

ESTRATEGIA

CCONMM ICO, Poliliod

Ganerar oportunidades parm os pusblos originanos y afomexicano que pecmitan
ol respetando las manifestaciones de su 0%

ultura y el ejercic de sus derec

EA DE ACCION: B.1.1.1. Famertar la participacidn de los pusblos onginarios y afromexicano, en ia planeacion y la

gesian de su propio desarrollo. assgurando el respeto & sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acceaso & s
segundad social

Clave Nombre

Porcentaje de poblacon indigena y atomexicans del estado Guerrero beneficieda |-=asste wmuless -
! 4 % T S S VO S S pp—_—
B 111, Jeon acompafamiento, sefvicios de defensa, asesorias Juridicas, representacion | on anonl
legal traduccionss en las custro lenguas indigenas y reamites de idertided juricdics

Definicion =
rMad. ®l nuMero de poblacidn indigens y afomexdicana del Estado de
Guerrerce que recibe apoyos, acompafiamiento, defensa asesoras

juricicas y tramiles adminstrativos a favor de s poblacion ndigena y Activided 3.1
afromexicans

Nivel en la MIR Dimension

Eficiencia

Método de cialculo

(Numero de personas Indigenas y afomexicanas recibieron apoyos, servicios de defensa,

asescorias juidicas, representacion legal, Ireducciones en las custro lenguas indigenas y
wamites de dentidad juridica / Numero de personas

Unidad de Medida.

indigenas y afromexicanas que Porcsntaje
solicitaron los apoyos y servicios) *100
fFrecuencia de medicion | Desagregacion geogréfica | Serie de informacién disponible
Trim estral Estatal | 2023
Lineas base
Sentido del indicador
AR | Peoriodo | Valor
Ascendente 2023 I Enero - Diclembre l 819% (2.6820)
Pardmetros de semalorizacion Maetas
Ao Perlodo Valor
A& 100% 34%- 67% 0%~ 33%
7 2024 Enero - Dicsembre 100% (3.880)
(2.415-2.060) | (1.200-2 417) (0-1.208)
Variables que conforman el Indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informaciéon
Numero de personas Indigenas y afromexicanas
recibleron  apoyos, servicios de defensa, asesorias Per _— SN S At S o,
luridicas, representacion legal, traducciones en las cuatro, B T ———p——— pr——
lenguas ndigenas y tramites de identidad juridica
Numerc e personas Indigenas y afromexicanas que AN SR SRS A O DA
sollcitaron 10s apoyos y serviclos Lt e s —Tery— .1"4_), s L, —
Observaciones
ApOoyos y servcios de acompafamiento, defensa juridica, representacion legal. asstencia de traductores ¥y & fTavor de la
poblacion indigena y afromexicana
Responsable del indicador
Nombre del Servidor Publico Dependencia Area
Uic. Bernabé Vaz Morales Becostnna pan o Desanciic de  los

Direccion General de Defense y

Pustios hdigenas y Afromasicanos Anmnorin Mridics

Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electrénico
Director General de Defensa y Asesoria Juridica TAT 16520277 G @cCion|undicas madPgm ad com
Elabord Revisd Autorizd

L.C Elicabeth Esmeralda Araujo Castro e Danae Marin Acevedo LUc. Panfilo Sanchez Akn azan
Sela de Dey - e [ ) Y Db G ol i Sl 200 Dosairetio Tamcrtann praia (:::-ra.:’::':;m hgeraas

™ v
Recirto dol Poder Epcitive. EaNco Tieers Callente. plarts haga cormes

aNje o wo gok ma
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th Ficha Técnica S A 1. SER RS
B Indicadores del Desempeiio PUEBLOS INDIGENAS
=) ~ e i FROMEXICANOS
- ’ Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 N
RAMO: 26 Recursos Estatales FECHA: 22/01/2024

FONDO Inversion Estatal Directa
; Reconocimierto y Acceso @& los Derechos de los Pueblos Indigenas y
NOMBRE DEL PROGRAMA: Afr i o

OBJETIVO: B.1 implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecion de los derechos indwiduales y colectivos
de los pueblos indigenas y afromexicanos. asi como el desarolo social, econtmico y cultural, basado en el dislogo yl
participacion conjunta enbre las instituciones y comunidades. en un marco de respeto 8 sus derechos contensdos en los
convenios e instrumentos legales de los ambitos estatal. nacional & intemacional

LINEA DE ACCH : B.1.1.1, Fomentar s patticipacion de los pusblos originarios y afromexicanc, en la plansacion y |a gestion
de su propio desarrollo, asegurando & respolo & sus derechos y sus formas de Vvida y contar con mejor Rcceso a la segundad

social
d d dicad
Clave Nombre Fuente de verificadon
; 3 R AL O R RS S DS
8111 Porcentsje de poblacion indigena y sfromexicana del Estado Guenrero atendide enbacis wiosdeeise s de sssdon
los Talleres de Derechos !
u Lo .‘i.:

Definicion Nivel en la MIR Dimension
{Mide &l numero de poblacidn indigena y sfromexicana del Estado de)
Guerrero slendidas durante la reafizacion de los talleres sobre los) Actividad 3.2 Eficienca
Derechos

Método de cilculo Unidad de Medida.

(NGmero de personas indigenas y affomexicanas atendidas durante los Talleres de Derechos

/ Numero de personas Indigenas y afromexcanas Programadas) *100 Porcentwe
Frecuencia de medicién Desagregacion geografica Serie de informacién disponible
Trimestral Estatal 2023
Linea base
Sentido del indicador
Afo Periodo Valor
Ascendente 2023 Eneco - Diciembre 81% (540)
Parametros de semaforizacion Metas
Afo Periodo Valor
2024 Enero - Diciembre 100% (600)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Numero de personas indigenas y aromexicanas atendidas Pasmitihi B L.
durante los Talleres de Derachos ety ™ 1
Numero de personas Indigenas y afromexicasnas
Programadas Pamonn

Observaciones

Acciones gque contribuyen al cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos

Resp ble del indicad
Nombre del Servidor Publico Dependencia Area

Seoetana paa = Desanwio de los] Direcoon General de Defensa y

Uc. Bemabé Vazquez Morales Pusiilos ndsgenas y ANomes aanos Asesoria Juridica

Nombre del puesto, ENCargo o comision Teléfono Correo electrénico
Director General de Defensa y Asesona Juridica TA7 152 8277 drecconuidcasaag@om il com
Elabord Revisé Autorizé

L.C Elizabeth Esmeralda Arauo Castro Lic Danaes Marin Acevedo Lic. Panfilo Sanchez Almazan

Jeta de Deo-v-n-v’::ﬂ:::um Financiercs y Diracior Genersl de Planasciin y Desanolle | =0T maro para of t:e:::w Oe los Pushion mdigenas

T cion General e Eva £
Recinto del Poder Ejetutnve, Edifica Teerra Cafierte. plants b ¢omee electrinico. dge sepladed guer revn. gob sy
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" M~ TS Ficha Técnica SECHETARIA PARA B DESARROLLO 06 LOS
=[f°Z GUERRERO Indicadores del Desempeiio PUEBLOS AS
-’ = ‘ Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 ¥ AFROMEXICANOS
RAMO: 26 Recursos Estataies FECHA: 22/01/2024

Inversion Estatal Directa
Reconocimiento y Acceso a los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Afromexicano.

FONDO
NOMBRE DEL PROGRAMA:

EJE TEMATICO: Transversat 8. Igualdad de Genero ¢ Inclusio

OBJETIVO: B.1 Implementar programas y acdones que contribuyan a la concrecion de los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas y afromexicanos, asl como el desarmollo social, economico y cultural, basado en o
dialogo y participacion conjunta entre las instituciones y comunidades, en un marco de respeto a sus derechos contenidos
en los convenios e instrumentos legales de los ambitos estatal, nacional e internacional

ESTRATEGIA: 1.1 Generar oportunidades para ginarios y afromexcano que permitan su desamolio

economico, po y social, respotando lasm ultura y el ejerc de sus dere os

NEA DE ACCION: B.1.1.1. Fomentar la participacion de los pueblos originarios y afromexicano, en la planeacion y la
pe=tion de su propio desarrollo, asegurando el respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acceso a la
seguridad social

» d d
Clave Nombre Fuente de verlificacion

Porcentaje de poblacion Indigena y a¥omexicana del Estade Guemero atendida en "’;‘f 1‘ *’"{{':“““‘ “".""”"""'f"‘_'”"
8.1.1.1 |las capacitaciones y talleres de sensibilizacon para la prevencion de muertes) . .

Dila)orae - v GO ad e
maternas, embarazaos y uniones a temprana edad gt swc a0RE

Definicion Nivel en la MIR Dimensién
Mide ol numero de poblacion indigena y afromexicana del Estado de
Guerrero atendidas durante las capacitactones y talleres de : 2
sensibilizacion para la prevencion de muertes maternas, embarazos y] Al a3 Poencia
uniones a temprana edad

Método de cilculo Unidad de Medida,

(Nimero de personas indigensas y afomexicanas atendidas durante las capacitaciones y
[talieres de sensibiizacion para la prévencidn de mueries maternss, embarazos y uniones a
lemprana edad. / Numero de parsonas Indigenas y afromexicanas Programadas) *100

Porcenaje

Frecuencia de medicién Desagregacidn geogrifica Serie de informacién disponible
Trimestral Estatal 2023
Linea base
Sentido del indicad
Afio Periodo Valor
Ascendente 2023 Enero - Diclembre 619% (540)
Parametros de semaforizacion Metas
! ] Rojo Afo Periodo Valor
3% 100% 4% G7% i 33%
2024 Enero - Diclembre 1004% (280)
(187-260) 193-188) (0-82)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
[Numero de personas indigenas Yy afromexicanas
atendidas durante las capacitaciones y taleres de] Per s ""‘" v
sensibilizacion para la prevendon de muertes maternas, ; —
embarazos y uniones a temprana edad
[Niumero de personas indigenas y asfromexicanas B
Programadas RO
Observaciones

Acciones que ayudan a prevenir las muertes matemas, embarazos y uniones a temprana edad en mfias y adolescentes
indigenas y afromexicanas.

Responsable del indicador
Dependencia Area

Secteteria para of Desariclo de s Pustl Direccion General de Defenss y
jodigenis y Aomexcenos GT Asesoria Juridca

Teléfono
74T 152 6277

Nombre del Servidor Publico
Lic. Bemmabe Vazquez Morales

Correo electrénico
dreccionjuridicsssin @omai com

Autorizé

Nombre del puesto, encargo o comision
Director General de Defensa y Asesoria Juridica
Elaboro

Revisé

Lic. Panflo Sanchez Almazan
Sacremano para o Desarolo oe los Pushios incigenas y
Alr O exicanos.

Lic. Danae Marin Acevedo
Dwectors Generid de Planoscion y Desarrolo

106 | Gn UL ] was
Reanio del Poder Ejecutvo, Ediico Tierma Calente. planta boja. cooren dectrinico: doe sepladesD guermens. gob ma

L C Exzabeth Esmerakda Araujo Coestio
sin de Departamenio de Recursos Franceros y
Fiater ales
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10.2. Seguimiento.

La SEDEPIA a través de la DGDyAJ verificara el buen funcionamiento del Programa,
llevaran a cabo el seguimiento relacionado con las metas comprometidas, a fin de verificar
la aplicacion correcta de los recursos otorgados y el cumplimiento de objetivos y metas
establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

10.3. Auditoria.

La SEDEPIA sera la responsable de la supervision directa de las acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable. Los recursos
asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter estatal, por lo que la
SEFINA, la SCyTG y la Auditoria Superior del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

Asimismo, otorgara todas las facilidades a las instancias fiscalizadoras pararealizar
en el momento que juzguen pertinente, las auditorias necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los érganos de control.
La inobservancia de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que haya
lugar, limitara la ministracion de los recursos estatales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

11. Mecanismo de Entrega del Apoyo.

La entrega de los beneficios del Programa, se hara de forma directa a las personas
beneficiadas; una vez que las personas solicitantes, grupos, organizaciones sociales o
comunidades hayan cubierto los requisitos establecidos para recibir los servicios y apoyos
descritos, accederan a los beneficios del Programa de manera gratuita, rapida y expedita,
de acuerdo a la urgencia y complejidad del asunto planteado, lo cual sera responsabilidad
del personal del area juridica de la SEDEPIA, quien estara a cargo del cumplimiento de estas
Reglas de Operacion.

12. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias.
Derechos:
a. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y de calidad.

b. Acceder a los apoyos que otorga el Programa de acuerdo con lo establecido en
estas Reglas de Operacion y segun disponibilidad presupuestal.

c. Recibir orientacion de la SEDEPIA para la presentacion de solicitudes de apoyo e
integracion de expedientes sin costo alguno.
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Obligaciones:

a. Conducirse con verdad y aportar la informacion personal que la SEDEPIA requiera
(edad, sexo, domicilio, grado maximo de estudios, ingreso, dependientes econémicos, lugar
de nacimiento, lengua indigena que habla, pueblo indigena al que pertenece, CURP, acta de
nacimiento, copia de identificacién oficial) los cuales estaran protegidos conforme a la
legislacion en la materia.

b. Cumplir con los requisitos establecidos en estos Lineamientos.

c. Aportar la informacion que la SEDEPIA requiera sobre los proyectos o acciones
que les fueron financiadas.

12.1. Causales de Suspension o Baja de las Personas Beneficiadas.
a. Falta a la verdad en toda la informacién proporcionada.

b. No entregar la documentacion e informacion requeridas, de acuerdo a las Reglas
de Operacion.

c. No emplear el bien o apoyo recibido para los fines por los que fue otorgado.

d. No aportar la informacion que la SEDEPIA requiera sobre los proyectos o acciones
que les fueron financiadas.

12.2. Proceso de Baja.

La SEDEPIA, a través de la DGDyAJ, vigilara que se cumplan las Reglas de Operacién
del Programa, asi como las obligaciones impuestas por la autoridad judicial, tratandose de
personas indigenas y afromexicanas procesadas, como principal requisito para obtener los
beneficios del mismo.

Se procedera a la baja del apoyo, cuando la beneficiaria o beneficiario incurra en las
faltas siguientes:

1) Incumplir lo establecido en los lineamientos, guias de operacion y
procedimientos.

2) Presentar informacion o documentacion alterada o falsa.

3) Aplicar incorrectamente los recursos recibidos, conforme a los conceptos
autorizados.

13. Instancias Participantes.

La ejecucion del Programa, esta bajo la responsabilidad de la SEDEPIA, que operara
a través de la DGDyAJ; la SEPLADER sera la responsable de dictaminar las presentes
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Reglas de Operacion, asi como de la autorizacion de los recursos programados, SEFINA la
cual realizara las ministraciones correspondientes de acuerdo al cronograma financiero y
los recursos sera comprobada por la Delegacion Administrativa de esta Secretaria y la
SCyTG para realizar las recomendaciones y sanciones pertinentes.

13.1. Instancia Normativa.

La instancia administrativa y/o normativa quien sera responsable de la operacion
del Programa es la SEDEPIA, asi como lo sefala en el reglamento interno de la institucion.
Esto con el objeto de armonizar el correcto desempefio y aplicacion de los recursos
asignados por el estado para los fines del Programa.

14. Transparencia.
14.1. Promocién y Difusién del Programa Social.

Conforme a las disposiciones establecidas en el apartado de Programas Sujetos a
Reglas de Operacion del Decreto Numero 680 relativo al Presupuesto de Egresos del Estado
de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024, estas Reglas de Operacion, y la publicaciéon en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, mismas que estaran disponibles para
la poblacion en general en las oficinas centrales de la SEDEPIA cuya ubicacion es en
Avenida de la Juventud # 5, Col. El Centenario, C.P. 39090, Chilpancingo de los Bravo,
México y Delegaciones Regionales, asi como en las paginas electronicas:
www.asuntosindigenas.guerrero.gob.mx, www.guerrero.gob.mx, y en la pagina de red
social Facebook de la SEDEPIA.

Asimismo, a través de las delegaciones regionales ubicadas en los municipios de
Tlapa de Comonfort, Chilapa de Alvarez y Ometepec, se difundira la informacion relativa al
Programa, incluyendo a las autoridades municipales y comunitarias de los municipios
indigenas y afromexicanos. La papeleria, documentacion oficial y difusion del Programa,
debera incluir la leyenda de Blindaje Electoral descrita en el apartado 14.5 de las presentes
Reglas de Operacion.

14.2. Contraloria Social.

La SEDEPIA, como instancia ejecutora, promovera la contraloria social, la cual
comprende un conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacion que realizan las y
los beneficiarios, ya sea de manera organizada o independiente, bajo un esquema de
derechos y compromisos ciudadanos con el propdsito de contribuir a que la gestion
gubernamental se realice en términos de transparencia, eficacia y honradez.

Entre dichas acciones destacan las siguientes:

1. Informar a la ciudadania acerca de los apoyos otorgados y su costo.
2. Capacitar a las y los beneficiarios para que se constituyan en instancias de
vigilancia y evaluacion social.
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3. Establecer espacios de comunicacion (reuniones vecinales, asambleas
comunitarias, entre otros).

4. Promover la integracion de organizaciones de la sociedad civil para realizar
acciones de contraloria social.

Instrumentar mecanismos de recepcion y atencion de quejas y denuncias. El Organo
Interno de Control verificara en lo correspondiente la realizacion de dichas acciones.

14.3. Proteccion de Datos Personales.

De a acuerdo a la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero, los datos e informacion recabada quedan protegidos para
los fines del Programa que estas Reglas de Operacion detallan.

En todo momento la persona beneficiaria podra ejercer los derechos de alta, acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales robados.

Los datos recabados personales seran utilizados con la finalidad siguiente: validar
que se cumplan los requisitos de elegibilidad para ser persona beneficiaria de este
Programa; que seran integrados de acuerdo a las facultades propias, compactibles
analogos para la realizacion de compulsas para la integracion del Padron Unico de
Personas Beneficiarias.

Por lo tanto, se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados
y en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica aplicable.

14.4. Quejas y Denuncias.

Las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias relativas a este Programa, se
realizaran de manera escrita, por comparecencia de la persona interesada, por correo
electronico o via telefénica, y para aquellas que sean escritas se depositaran en los
buzones instalados en las oficinas centrales de la SEDEPIA, ubicadas en la ciudad de
Chilpancingo de los Bravo, asi como en las delegaciones regionales, situadas en las
ciudades de Tlapa de Comonfort, Chilapa de Alvarez y Ometepec, Guerrero.

La persona denunciante debera proporcionar los siguientes datos: Nombre de la
servidora o servidor publico, departamento de adscripcion, objeto de la denuncia, nombre
y domicilio de la persona quejosa e identificacion oficial.

Las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias relativas a este Programa, se
atenderan a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual
dara seguimiento y respuesta en un término maximo de 20 dias habiles.

En caso de que la SEDEPIA no resuelva la queja de las personas solicitantes o
beneficiarias, éstas podran presentarla ante la Contraloria Social de la SCyTG, ubicada en
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Palacio de Gobierno, Primer Piso, Edificio Norte en Chilpancingo, Guerrero., teléfono 747
4719741 o al correo electronico http://www.contraloria.guerrero.gob.mx/

14.5. Acciones de Blindaje.

En la operacion y ejecucion de los recursos estatales de este Programa, se debera
observar y atender las medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencion de
Delitos Electorales (FEPADE) y que, en su caso, difunda el gobierno del estado, para impedir
que el Programa sea utilizado con fines politicos en el desarrollo de procesos electorales
federales, estatales y municipales, por lo que la papeleria y documentacion oficial, asi
como la publicidad y promocién del Programa debera de incluir la leyenda siguiente:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el Programa". Quien haga uso indebido de
los recursos de este Programa, debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad correspondiente.”

14.6. Acta de Donacion.

No se presenta acta de donacion por la naturaleza del programa sin embargo se
comprueba la entrega de los apoyos a través de recibos lo que constituye una prueba
documental de los recursos entregados.

15. Perspectiva de Género.

La operacion del Programa y su implementacion se establece con perspectiva de
género, respeto y garantia al ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas vy
afromexicanas, busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo
por su determinacion bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los
seres humanos por lo que la SEDEPIA , de acuerdo al Programa, busca dar primordial
atencion a mujeres, para fortalecer sus capacidades y ampliar sus oportunidades
economicas, politicas y sociales, que permitan alcanzar su desarrollo integral.

16. Enfoque de Derechos.

Las personas que fungen como servidoras o servidores publicos y participen en la
operacion del Programa deberan promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias, de conformidad con La
Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero;
y de los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
particular, se fomentara la eficacia y respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
pueblos indigenas y afromexicano, reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos e instrumentos internacionales. Con el objetivo de generar las
condiciones necesarias para el acceso igualitario, en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
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mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara
que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en
estas Reglas de Operacion, sin discriminacion o distincion alguna y brindando un trato
amable y respetuoso a los usuarios de los servicios de la SEDEPIA, entendiendo que éstos
representan el motivo y razon de ser de la dependencia.

17. Acciones Contra el SARS-COV 2.

La COVID-19, es una enfermedad emergente causada por un Betacoronavirus
identificado por primera vez en Republica Popular China, fue la sexta enfermedad en
considerarse una Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) por la
Organizacion Mundial de la Salud, el 30 de enero de 2020, tras la dispersion de casos fuera
del pais de inicio del brote (Republica Popular China) con 83 casos notificados en 18
paisesl. El 11 de marzo de 2020, la propia Organizacion Mundial de la Salud, considerando
los niveles alarmantes de propagacion y gravedad de la referida epidemia, determind
caracterizarla como pandemia.

A partir de la deteccion de un nuevo agente, La secretaria de Salud a través del
Comité Nacional de Seguridad en Salud (CNSS)en su sesion extraordinaria del 30 de enero
del 2020, informo la declaracion de epidemia formulada por la OMS respecto de la
enfermedad originada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) e instruy6 al Subcomité Técnico
de Enfermedades Emergentes, iniciar los trabajos de preparacion y respuesta ante el
inminente inicio de casos de COVID-19 en el territorio nacional. En este Subcomité se
establecieron grupos de trabajo para el desarrollo de los diversos documentos y
estrategias para homogeneizar las acciones preventivas y de atencion integral ante la
pandemia por coronavirus, esto bajo el ambito de competencia de las instancias
participantes en los grupos de trabajo. Tanto la el CNSS como el Subcomité Técnico de
Enfermedades Emergentes se declararon en sesion permanentes (vigente hasta la fecha) y
ha sido el mecanismo de colaboracion institucional e intersectorial que ha definido y
operado toda la respuesta.

En este contexto, el secretario de Salud, Jorge Alcocer Varela, presenté a los
integrantes del Consejo Nacional de Salud para el Bienestar (Conasabi), el Plan de Gestién
a Largo Plazo para el control de COVID-19 bit.ly/3XabgME que integra recomendaciones
generales que se deben adoptar en espacios laborales, publicos, educativos,
gubernamentales y unidades médicas

El Plan de Gestion a Largo Plazo para el control de COVID-19 sefala lo siguiente:

a. Todos los usuarios, deberan ingresar a la institucion con cubrebocas, protegiendo
bocay nariz.

b. Garantizar la disponibilidad de productos para la higiene de manos, asi como
desinfectantes de manos a base de alcohol, en todos los entornos de atencion. o
Implementar protocolos regulares de limpieza y desinfeccion para las areas de atencion de
contacto frecuente para minimizar el riesgo de transmision.
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aglomeraciones.

usarlos con material sanitizante.

S

c. Respetar la sana distancia de 1.5 metros entre personas con la finalidad de evitar

d. El personal de intendencia mantendra limpios los espacios de trabajo antes de

18. Anexos que reflejen la entrega del apoyo (Econémico, Especie o Servicios).
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Anexo 2. Acta de Donacién. (Recibo).

5 -T (:' v ;, TRAFTCEMAADD DT e Y L A e L
S, - 4 L | GQE‘LBEE w
W ne oo

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

Bueno por: $
Recbi de la Caja General de fa Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Guerrero la cantidad de $ (.), Por el conceplo de pago de honorarios asimilados al salario
correspondiente al mes de del presente ano, como enlace intercultural o fraductor de

lengua indigena de la Secretaria para el Desarrollo de los Puebios Indigenas y Afromexicanos,

HONORARIOS $0
1.SR. POR ASIMILADOS $0
NETO A RECIBIR $0
Fecha:
RECIBI
C.
RF.C.
AUTORIZO Vo.Bo

El titular de fa dependencia

SECRETARIO DELEGADO ADMINISTRATIVO

» Sectotana de Avuritos hdigenas y
Avenida de la Aaventud # 5, Col. £l Centenanto, C.P. 39030, Chipancingo, Gro. Tel 01 (747)1 38 67 54, sacagro@hotmad.c 0 i NOrSHAARL,
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Anexo 3. Lista de Asistencia.

LISTADE ASISTENCIA AL TALLER:
LUGAR:
FECHA

v

-

AUTORZA V050
EL SECRETARI (A EL DELEGADO ADMMNSTRATNO

A SECRELAREA PARA EL LESHRR01L0 06 105 PUER.S INDIGENAS Y AFROMEOCANDS (DB erfa respresioie o Ytamieny de s 0 Ersinles 103 IO ok s e priacicad simpifcad & miegey, s pasde comadar o
e nrperncageren pumirapE e #d
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Anexo 4. Contrato

n v ﬂ TRANLF D re—— was
‘.gso.’ GUERRERO pUEBLOS INDIGENAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRA POR UNA
PARTE, EL GOBIERNCO DEL ESTADO DE GUERRERO, A TRAVES DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES ¥ PUEBLOS INDIGENAS ¥ AFROMEXICANOS DEL
ESTADO DE GUERRERO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL UICENCIADO
EN SU CARACTER DE SECRETARIO. A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE DENOMINARA “LA SECRETARIA®, Y POR LA OTRA
PARTEELC. _AQUIENEN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE
DENOMINARA “LA TRABAJADORA™, ASI COMO LOS CQUDADANOS = Y

N SU CARACTER DE TESTIGOS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
¥ CLAUSULAS, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA SECRETARIA™:

1.1.- Que es una dependencia del Gobiemo del Estado de Guerrero, conforme a lo
previsto en los articulos 18 fracadén XIV, y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Guerrero namero 08, cuya mision s establecer y conducir las
accones encaminadas a preservar los derechos y cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas, asi como de dar seguimiento a la aplicacion
y operaciones de los programas y acciones de las dependencias Federales, Estatales
y Municipales, dingidos a promover el desarrollo integral de los indigenas y
afromexicanos

1L.2.- Que se crea mediante la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado
de Guerrero naomero 08, publicada en el Penodico Ofical del Gobierno del Estado,
con fecha doce de octubre de mil novecientos noventa y nueve y que su titular
ostenta el cargo de Secretario para el Desarolio de las Comunidades y Pueblos
Indigenas y Afromexiconos del Estado de Guerrero. lo que acredita con el
nombramiento y la toma de protesta de fecha 30 (treinta) de mayo del 2023, expedido
a su favor por la Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del
Estado de Guerrero.

L.3.- Que, entre sus atribuciones, se encuentra la de proporcionar la asistencia de
enlaces interculturales o traductores de lengua indigena, por lo que existe la
necesidad en forma transitoria de contratar los servicios de un trabajador por iempo
determinado, quien estara adscrito(a) a la Direccion General de Defensa y Asesoria
Juridica, de la Secretarnia con la categoria de Enlace Intercultural (Interpretes de lengua
onginania).

1L.4.- Que, para los efectos del presente contrato, se sefiala como domicilio oficial para
oir, recibir, toda clase de notificaciones, citas, documentos, y demas el ubicado en Calle
de la Juventud nomero 05, Colonia El Centenarno, Codigo Postal 39090, de la Ciudad de
Chilpancingo de los Bravo, Estado de Guerrero.

e O -

. < ey - = - .
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Il.- DECLARA “LA TRABAJADORA".

I.1.- Declara , quien se identifica con credencial para votar con fotografia expedida
por el Instituto Nacional Electoral con clave de elector nimero «-eeeeeeeecenes , ser de
nacionalidad mexicana, con instruccion de con domidlio en
onginario y vecino de , Municipio de , Guerrero, contar con ----- afios de edad, estado
Civil ===eeme, con capacidad legal para contratar, convenir y obligarse a ls prestacion de
los servicios materia de este contrato.

11.2,- Bajo protesta de decir verdad manifiesta que ha recibido una explicacion completa
de la naturaleza temporal del trabajo que va a desarrollar y que tiene los conocimientos
y aptitudes necesarios para el desarrollo del misme, por lo que esta conforme en prestar
los servicios temporales a “LA SECRETARIA”", ademas se encuentra registrado como
persona fisica ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el RFC. ------------- y
al cornente con el pago de sus impuestos, tal como lo acredita con la constancia de
opinion de cumplimiento positiva emitida por la Sistema de Administracion Tributaria.

1.3.- Sigue declarando "LA TRABAJADORA™ que cuenta con la destreza experiencia y
los conocimientos necesarios para prestar los senicios, objeto del presente instrumento
Juridico,

I.4.- Que sefala como domicilio procesal para oir, recibir toda clase de citas,
notificaciones, documentos y demas el ubicado en ------- . Guerrero, se anexa
comprobante de domicilio.

ll.- AMBAS PARTES DECLARAN.

PRIMERA. - Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que se
ostentan, asi como las modalidades a las cuales estd sujeta la relacion laboral y lo que
dispone la Ley Federal del Trabajo, en lo relativo & |a celebracion del presente contrato,
que, de conformidad, con las declaraciones descritas es su interés celebrar el presente
cantrato individual de trabajo para los efectos de formalizar sus relaciones, en los
términos del presente instrumento juridico.

SEGUNDA. - Que el presente contrato lo suscriben ante la presencia de los
cC. quien se ostenta como Delegada Administrativo y
quien se acredita como Secretario Particular de "LA SECRETARIA®, con domicilio oficial en
Avenida de la Juventud, nimero 5, Colonia El Centenario, de esta Ciudad de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero, en su calidad de testigos.

TERCERA. - Estando las partes de acuerdo en lo anteriormente descrito, asi como
conociendo el contenido de las declaraciones vertidas con antenoridad, las cuasles
ratifican por contener la verdad, y sin existir error, dolo, violencia, mala fe o vicio alguno
en el consentimiento que pudieran invalidar al mismo, sirven en someterse a las
siquentes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA" se compromete a prestar
sus servicios a “LA SECRETARIA™, con la categoria de Enlace Intercultural (Interpretes

L] L ?
Averads de bs heeetad # 5 Col 1 Cossemania CF 080 Chdpancngn Gro Tl 0L (74751 1987 54 s polihessall com S detm

Sb e w1 B g T cm——
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de su lengua originaria), adscrito a la Direccion General de Defensa y Asesoria Juridica,
para desempenar las funciones y actividades estipuladas en el presente instrumento
juridico o que le encomiende su titular. Previa capacitacion que “LA SECRETARIA" le
otorgara y a la que estara obligado a recibirla,

SEGUNDA. - HONORARIOS. "LA TRABAJADORA" recibira como remuneracion por sus
servicios la cantidad de mimos que seran cublertos de forma mensual por b
§ 00( O ML CIEN PESOS 00/100 M.N.), “LA SECRETARIA", y "LA
TRABAJADORA", firmara el recibo correspondiente a los salarios devengados.

TERCERA. - INFORME DE ACTIVIDADES. "LA TRABAJADORA" deberd entregar a la
Direccion General de Defensa y Asesoria Juridica, de la Secretana para el Desarrolio de
las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos, un informe mensual de
actindades en el que se detallen cada una de las gestiones realizadas durante el periodo
de que se trate, asi como los informes especificos que se le requieran.

CUARTA. - FORMA DE PAGO. “LA SECRETARIA" se obliga a pagar o "LA
TRABAJADORA" la cantidad acordada en la clausula segunda, en mensualdades
vencidas.

‘LA SECRETARIA", se obliga a pagar a "LA TRABAJADORA" el importe de 30 dias de
salarios por concepto de gratificacion anual {aguinaldo), siempre y cuando haya prestado
sus servicios durante dos contratos consecutivos de seis meses cada uno, que sera
cubierto antes del dia 20 (veinte) del mes de diciembre del afo correspondiente, o en su
caso el pago proporcional al tiempo laborado, con la retencion del ISR, de conformidad
a lo establecido en el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo, de aplicacion supletoria a
la ley de la matena,

De conformidad con lo establecido en la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos dei
Estado de Guerrero Numero 248, LA TRABAJADORA" tendra derecho a que se ie cubra
la prima vacacional o en su defecto la parte proporcional de la misma, siempre y cuando
rednan los requisitos legales para tal efecto, asi como el disfrute de sus vacaciones dentro
del penodo en que se celebra el presente contrato.

QUINTA. - VIGENCIA. La vigencia del contrato sera del al

pencdo dentro del cual podra ser modificado, suspendido, rescindido, de conformidad
con la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero 248, asi
mismo las partes acuerdan que el presente instrumento juridico sera forzoso para el "LA
TRABAJADORA™ y voluntano para “LA SECRETARIA", en la inteligencia que, finalizado
el termino sefalado en la presente clausula, el contrato se dara por terminado sin
responsabilidad alguna para las partes, ademés se podrd dar por terminado
anticipadamente, en cualquier tiempo, cuando concurran para elio razones de interés
general, en términos de la legislacion aplicable a la materia.

Si terminada la vigencia de este contrato,” LA SECRETARIA™ tuviera necesidad de seguir
utilizando los servicios de "LA TRABAJADORA™ se requernra la celebracion de un nuevo
contrato.

SEXTA. - VERIFICACION Y SUPERVISION. “LA SECRETARIA®, a través de su titular, o

de la persona que el designe para tal efecto, tendran en todo tiempo bajo su direccion y
Aveteks e Le Avwntal # 5 Cod BI Osmwamo, CF 9000 Clipms g One Tol O THT)E 3987 50 s g hown ) oot Nesrenarta pure of Desarvolio e b Fvebiny
fmtiosnaa's Miveynimsirinss o Bourreon
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vigilancia, sus servicios personales, debiendo dedicarse durante el tiempo de su contrato
a las labores descritas en la cldusuls primera, conviviendo “LA TRABAJADORA™ en
seguir las instrucciones que reciba de “LA SECRETARIA™, en relacidn con la forma, lugar
y tiempo en que deba desarrollar su trabajo.

SEPTIMA. - IMPUESTO Y DERECHOS. Los impuestos y derechos que procedan con
motivo del trabajo desempenado por “LA TRABAJADORA", objeto de este contrato
seran pagados por “LA SECRETARIA",

OCTAVA. - CALIDAD DE LOS SERVICIOS., Ambas partes convienen que “LA
SECRETARIA” podra, dentro de los primero 30 dias habiles de prestacion de los servicios,
rescindir el presente contrato de trabajo sin ninguna responsabilidad de su parte, si "LA
TRABAJADORA" demuestra falta de capacidad, aptitudes o las facultades que dijo tener
en las declaraciones que anteceden, o se demuestra engaio en los certificados y
referencias presentados por éste.

NOVENA. - PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. "LA
TRABAJADORA", se obliga a no ceder en forma parcial, i total, en favor de cualquiera
otra persona fisica o moral los derechos y obligaciones que se deriven del presente
contrato.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los asuntos que se le encarguen a “LA
TRABAJADORA", para efecto de este contrato, estan encuadrados en el concepto de
infarmacion de "datos personales” tal y como lo establece el articulo 49 Ley Numero 207
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero, por contener
lo concerniente a los aspectos y caracteristicas mas privados de quienes estan en ellos
involucrados, ya sea en cuanto a su estado civil, fisico, econémico, emocional,
patnmonial, etc, por lo que esta prescrito que se sean clasificados como datos
confidenciales, en términos del articulo 114 Fraccion || de la citada Ley, por lo que:

A) Las partes se obligan a guardar absoluta confidencialidad reciproca respecto de la celebracion
del presente contrato, asi coma de la informacion. documentacion, papeles de trabajo y
demas datos a que tendrin acceso con motivo de la prestacion de los servicios y a no utdizarfa
para fines al desarroilo de los servicios objeto del contrato.

B) “LA TRABAJADORA", solo podra revelar la informacidn confidencial de “LA SECRETARIA"
previo consemtimiento por escnto, en cuya solicitud LA TRABAJADORA™ debera precisar el
motivo y alcance juridico de los términos en que sera revelada dicha informacion o cuando
este obligado a hacerdo en terminas de la legislacion aplicable. en virtud de algin
requerimiento u orden judicial o administrativa emiticda por las autoridades competentes y la
cual hard de mmediato del conocmeento de “LA SECRETARIA”, quien tendra la informacion
de "LA TRABAJADORA" en caricter de confidencialidad un afo, quedando hiberado
entonces de dicha obligacion,

C) Las partes acuerdan que, independientemente de la vigencia del contrato, la obligacion de
no revelar inguna informacion a la que tuvo acceso “LA TRABAJADORA™ y que siempre se
cansiderara para que esté como confidencial subsistira indefinida y permanentemente hasta
que "LA SECRETARIA" considere innecesano conservarla en tal caracter, lo cual en su caso
se harh constar por escrito especificando a cudl de ella se refiere en particular.

D) Los resultados y/o repones que se denven del trabajo prestado por “LA TRABAJADORA™
perteneceran de manera exclusiva y permanentemente a “LA SECRETARIA” el cual se reserva
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¢l derecho de consultar los papeles de trabajo y/a biticoras de operacion que son propiedad
de "LATRABAJADORA”, cuando exista una situscidn que amerite una aclaracion por lo que
deberan ser conservados y permanecer accesible de manera indefinida del mismo modo que
lo estipula en o inciso ¢) que antecede

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DE “LA TRABAJADORA", “LA
TRABAJADORA", sera el unico responsable de la ejecucidn del trabajo cuando no se
ajusten a este contrato y/o a los acuerdos de "LA SECRETARIA".

DECIMA SEGUNDA. - RESCISION ADMINISTRATIVA Y TERMINACION ANTICIPADA.
“LA SECRETARIA", podra rescindir administrativamente el presente contrato en caso de

cualquier incumpbmiento por parte de "LA TRABAJADORA" a las obligaciones
establecidas en el mismo, sin necesidad de acudir a los tribunales competentes en a
materia, siendo esta, una facultad potestativa de “LA SECRETARIA™.

Seran causas de rescision los casos de incumplimiento de "LA TRABAJADORA" que, de
manera enunciativa, mas no limitativa, se refiere a continuacion:

A) Si “LA TRABAJADORA"™ no realiza |os servicos objeto de este contrato con la calidad,
eficencia y especificaciones solicitadas por “LA SECRETARIA™,

B) Cuando “LA TRABAJADORA™ ceda total o parcialmente, bajo cualqueer titulo, los derechos
y obligacienes a que se refiera el contrato.

C) Cuando “LA TRABAJADORA" susperxda injustificadamente la ejecucion de los trabajos o
servicios contratados © no les otorgue la debida atencion conforme a las instrucciones de
“LA SECRETARIA".

D) Que presente o entregue documentacion falsa o alterada, referente a su capacidad, aptitud
o facultad con que se ostente.

Cuando se rescinda el contrato se formulara el finkquito correspondiente, a efecto de
hacer constar los pagos que deberd efectuar “LA SECRETARIA™ por concepto de los
servicios prestados, mismos que se pagaran ante el H. Tnbunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estada de Guerrero, previo convenio de pago.

“LA SECRETARIA" podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algun dano o
afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, debers elaborar
un dictamen en el cual justifique que los impactos economicos o de operacion que se
ocasionarian con la recision del contrato resultarian mas inconvenientes.

DECIMA TERCERA. - HORAS EXTRAS. “LA TRABAJADORA" no esta autorzado para
laborar mas tiempo del sefalado en la ormada, salvo que su jefe inmediato le dé orden
expresa y por escrito, justficada de las circunstancias que requieran el aumento de la
jornada de trabsjo. Solo con este requisito se le cubrira el importe de b jomada
extraordinaria, tal y como lo establece el articulo 22 de is Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero Numero 248
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DECIMA CUARTA. - DURACION DE LA JORNADA. Las partes se obligan que “LA
TRABAJADORA" tendra como jornada laboral de 08 (ocho) horas diarias, de lunes a
viernes, con un horario de las 0800 (ocho) AM. a 1600 (dieciséis) P.M. disponiendo de
media hora para tomar sus alimentos.

Conviene ambas partes gue el horano de trabsjo podra ser modificado en cualquier
momento, de acuerdo con las necesidades de “LA SECRETARIA™.

De plena y absoluta conformidad, ambas partes convienen que fiard como dias de
descanso los sabados y domingos de cada semana, mismo que podra vanar de acuerdo
con las necesidades de “LA SECRETARIA™.

DECIMA QUINTA.- PUNTUALIDAD. Las partes se obligan que “LA TRABAJADORA",
esta obkgado a checar su tarjeta y/o firmar las listas de asistencia a la entrada y salida de
sus labores, por lo que la ausencia de este requisito se tomara como falta injustificada a
sus labores, para todos los efectos legales.

De plena y absoluta conformidad, ambas partes convienen que en la presente clausula
“LA TRABAJADORA", tendra como tolerancia en la hora de entrada hasta 15 (quince)
minutos, una vez transcurrido el bempo de tolerancia, contars como retardo, y después
de tres retardos se contabikzard como una falta, misma que "LA SECRETARIA”
descontara de su salario 2 LA TRABAJADORA™ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 de Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero
248.

DECIMA SEXTA. - FALTAS. Ambas partes de pleno y comun acuerdo, convienen en que.
si “LA TRABAJADORA" llegara a faltar tres dias durante un mes de forma injustificada,
“LA SECRETARIA" de forma automaitica dard por rescindido el presente contrato sin
ninguna responsabilidad para ella.

DECIMA SEPTIMA. - FALTAS JUSTIFICADAS. De plena y abscluta conformidad, las
partes convienen que en caso de que “LA TRABAJADORA™, por cualquier circunstancia,
se vea obligado a faltar a sus labores, debera dar aviso a su jefe, a mas tardar a las nueve
horas con catorce minutos. En el entendido que el aviso no justifica la falta, pues en todo
caso “LA TRABAJADORA" justificard su ausencia con el comprobante respectivo, que
en caso de enfermedad serd Unicamente el certificado medico, expedido por una
institucion publica, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
Genenal de Salud, teniendo LA TRABAJADORA un lapso no mayor de dos dias después
de la falta para entregar el documento respectivo. De no hacerlo asi, se le sancionara de
acuerdo con la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero
248.

DECIMA OCTAVA, - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS. De conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado de Guerrero
Namero 248, "EL TRABAJOR" gozars como dias de descanso obligatonos, los dias; 01
(primero) de enero, 05 (cinco) de febrero, 21 (veintiuno) de marzo, 01 (primero) de abril,
01 (primero) y 05 (cinco) de mayo, 12 (doce) y 27 (veintisiete) de octubre, 02 (dos) y 20
(veinte) de noviembre, 01 {primero) y 25 (veinticinco) de diciembre de cada afo, que se
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establecen en el calendario oficial, lo anterior siempre y cuando se encuentren dentro del
periodo por el que se celebra el presente contrato.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA. “LA SECRETARIA” en cualquier
momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para ella y sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, dando
aviso en forma oportuna y por las causas legales a “EL TRABAJOR"™.

Asi mismo "LA TRABAJADORA" podra dar por conduido de manera anticipada, previo
aviso a "LA SECRETARIA” efectuado en un lapso de treinta dias naturales con
anticipacion, esta Ultima determinara le conducente respecto a consentir en la
terminacion o deducir las acciones legales que le correspondan.

VIGESIMA. - “INTERPRETACION DEL CONTRATO." Las partes convienen que para los
efectos de interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes acuerdan en
someterse a la junsdiccidn del H. Tribunal de Conclliacién y Arbitraje del Estado de
Guerrero, con sede en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, por lo que
renuncian a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder en razon de sus domicilios
presentes, futuros o por cualquier otra causa, respecto a la solucién de cualquier conflicto
o posible controversia que llegare a derivar de la interpretacion, cumplimiento o
incumplimiento del presente contrato.

Leido que fue el presente contrato, y enteradas las partes de su contenido y alcance legal
lo firman en dos tantos en todas y cada una de sus hojas, en la Ciudad de Chilpancingo,
Capital del Estado de Guerrero, a los uno dias del mes de julio del afio (dos mil
veinte ). para los usos y efectos legales a que haya lugar.

POR “LA SECRETARIA™ POR “LA TRABAJADORA™
LIC. %
SECRETARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ENLACE INTERCULTURAL
COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS.
TESTIGOS
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

Segundo. Se abroga el Acuerdo por el que se crea el Programa Defensa y Asesoria
Juridica para los Pueblos Indigenas y Afromexicano, y se emiten sus Reglas de Operacion
para el Ejercicio Fiscal 2023; publicado en Periddico Oficial del Gobierno del Estado Edicion
No. 33 Alcance Il de fecha 25 de abril del 2023.

Tercero. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, las Reglas de Operacion
del Programa Reconocimiento y Acceso de los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Afromexicano, subsecuente o sus modificaciones seran emitidas por la persona titular de
la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos,
responsable directa de la operacion y ejecucion de las mismas.

Dado en el “Recinto de las oficinas del Poder Ejecutivo del Estado”, el inmueble
ubicado en Boulevard René Juarez Cisneros Numero 62, Edificio Centro Planta Baja, Colonia
Ciudad de los Servicios, en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del estado de
Guerrero, a los dos dias del mes de abril del ano dos mil veinticuatro.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
Rubrica.

LA ENCARGADA DI§ DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.
DRA. ANACLETA LOPEZ VEGA.
Rubrica.

EL SECRETARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS.

LIC. ABEL BRUNO ARRIAGA.

Rubrica.
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El valor de mi lengua madre

Noneltlajtol ipatika.

Todas las lenguas del mundo
Son muy importantes

Y merecen un respeto
Ninguna es mas ni menos
Todas ellas nos permiten
Expresar nuestro ideal,
Nuestras necesidades

La musa es mas ni menos

La musica que es propia

La poesia en toda su expresion
Por ello hay que respetarlas
Y dar lo mejor por ellas

Onésimo Francis rocopio

Nochi tlajtoltinij tlen tlaltepaktipaj
Tlauel ininelipatij

Uan moneki mamotlepanita

Yon se achiyok ipatij

Nochi inijuantij tlechmakauaj
Matikijrokaj totlajlamikilis,
Tonejnekilis

Ya techtlajtolyolchiua

Tlatsotsontli tlen toaxka
Xochitlajtoli ipan isemoyaual

Yeka matikintlepanitakaj

Uan matikinmakakaj tonelkualyotl.

YOLTELPOKAYAOTL
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO

TARIFAS

Inserciones

POR UNA PUBLICACION
PALABRA O CIFRA................ $ 3.26

POR DOS PUBLICACIONES
PALABRA O CIFRA................S 5.43

POR TRES PUBLICACIONES
PALABRA O CIFRA..............$ 7.60

Precio del Ejemplar

DEL DIA oo § 24.97
ATRASADOS....ooroorreccoenn.S 38.00

Suscripcion en el Interior
del Pais

SEIS MESES......ooooer$ 543.94
UN ANO .S 1,167.13

Direccion General del Periddico Oficial

Recinto de las Oficinas del Poder Ejecutivo del Estado
Edificio Montaia 2° Piso, Boulevard René Juarez Cisneros No. 62

Colonia Ciudad de los Servicios, C.P. 39074

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero

https://periodicooficial.querrero.gob.mx/
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Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero
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Humanos
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