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PODER EJECUTIVO

CONVOCATORIA AL PRIMER CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO 001/2022, PARA
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE PERSONAS
CONCILIADORAS, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
GUERRERO.

La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Guerrero, con fundamento en los articulos 4, 35
fraccién VI, 41 y 123 apartado A, Fraccién XX de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 684-G, 684-K a 684-U
de la Ley Federal del Trabajo; articulo 5 fracciones VIII y XVII
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; vy articulo 6 Ultimo parrafo de la Ley Numero 175 del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero, se emite
la siguiente:

CONVOCATORTIA

Dirigida a toda la ciudadania en general interesada en
participar en el Primer Concurso Publico y Abierto de Seleccidn
y Designacidén de personas conciliadoras del Centro de
Conciliacidén Laboral del Estado de Guerrero, de acuerdo a las
siguientes:

BASES

PRIMERA. DESCRIPCION DE CARGOS.

Descripcién de la plaza: Conciliador Laboral

Numero de vacantes: 9

Percepcidn mensual bruta: $19,910.00

Adscripcidn: Centro de Conciliacidn
Laboral del Estado de Guerrero

Ciudad: Chilpancingo de los Bravo: 2

Acapulco de Juérez: 4
Zihuatanejo de Azueta: 1
Iguala de la Independencia: 1
Coyuca de Cataléan: 1

SEGUNDA. DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad a lo estipulado en el articulo 684-G de la Ley
Federal del Trabajo, las personas aspirantes deberéan:
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I.

IT.

IIT.

IV.

VI.

VII.

TERCERA

I.

IT.

ITT.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Gozar del pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres
afios en &areas del derecho del trabajo o especializacidn
en las actividades que se vinculen con las atribuciones
del Centro de Conciliacidn;

Contar con titulo profesional de nivel licenciatura en
una carrera afin a la funcidén del Centro;

Tener preferentemente certificacidén en conciliacidn
laboral o mediacidén y mecanismos alternativos de
solucidén de controversias;

Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva
de género;

Aprobar el procedimiento de seleccidén que se establezca
para tal efecto;

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo
0 comisidédn en el servicio publico.

. DOCUMENTACION REQUERIDA.

Formato de inscripcidén firmada por el aspirante, que
serd proporcionado por el Centro de Conciliacidn Laboral
del Estado de Guerrero, en las instalaciones
provisionales ubicadas en Presa Cheto, Manzana II, Lote
25, Colonia SARH, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
C.P. 39090.
Curriculum vitae actualizado, acompafiado de los
documentos que soporten la informaciédn;
Copia certificada (para cotejo) y copia del acta de
nacimiento;
Originales (para cotejo) y copias del titulo y de 1la
cédula profesional, asi como de las acreditaciones que
tenga en conciliacidédn laboral o mecanismos alternativos
de solucién de controversias;
Copia simple del comprobante de domicilio (con
antigliiedad no mayor a tres meses);
Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que
manifieste encontrarse en pleno goce de sus derechos y
que la documentacidén e informacidn presentada es
veridica y correcta;
Constancia de no inhabilitacidén expedida por la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Guerrero.

Formato con firma autdégrafa de conocimiento,
aceptacién y conformidad con la presente convocatoria,
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asi como el compromiso de ajustarse a sus bases, vy
aceptacién del resultado de las evaluaciones vy la
adscripcidén que se otorgue a las personas seleccionadas.

CUARTA. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

Publicacién de la Convocatoria: 06 de septiembre
Registro % recepciodn de 06 al 15 de septiembre
documentos:

Publicacién de aspirantes que 16 de septiembre
cumplen con los requisitos:

Aplicacidén de evaluacién de 17 de septiembre
conocimientos:

Publicacién de personas que 19 de septiembre
pasan a la siguiente etapa:

Entrevista: 20 y 21 de septiembre
Publicacién de resultados: 22 de septiembre

QUINTA. REGISTRO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS.

El registro y recepciédn de documentos se llevard a cabo del 06
al 15 de septiembre en las instalaciones provisionales del
Centro de Conciliacidén Laboral del Estado de Guerrero, ubicado
en Presa Cheto, Manzana II, Lote 25, Colonia SARH, Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero, C.P. 39090, en un horario de 9:00 a
16:00 horas.

A cada concursante se le asignarada un folio Unico de
participacidén, con el cual se identificard en todas las etapas
del procedimiento.

La presentacidén de documentos apdcrifos y la falsedad u omisidn
en la informacidn, serd causa definitiva de eliminacidén en el
procedimiento de selecciédn.

SEXTA. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.

El Comité de Evaluacién y Seleccidn del Centro de Conciliaciédn,
revisard vy verificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en las Dbases Primera y Segunda de la presente
convocatoria, y se notificard por medio del correo electrdnico
proporcionado por cada concursante, la fecha, hora y lugar para
aplicacién del examen de conocimientos.

Asi mismo, el 16 de septiembre, se hard publica la lista de
aspirantes que cumplen con los requisitos y se presentardn a la
evaluacién de conocimientos.
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De no cumplir con alguno de los requisitos, se notificard al
aspirante a través del correo electrédnico proporcionado en la
solicitud, el motivo por el cual no podrd continuar con el
procedimiento de selecciédn.

SEPTIMA. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

El 17 de septiembre del presente afio, en el lugar y hora
debidamente notificados por correo electrdnico y publicado en
los mismos medios electrdédnicos que se difunde esta convocatoria,
los aspirantes realizaran la evaluacidn de conocimientos.

Indicaciones para el examen:

e Presentarse 30 minutos antes de la hora de inicio del examen
en el lugar designado, con su numero de folio vy una
identificacién oficial con fotografia.

e I.a duracidédn del examen de conocimientos serd de dos horas.

e Durante la evaluacidén, los aspirantes no podrdn utilizar:
Teléfono celular, tabletas electrdénicas cémaras fotograficas,
audifonos, lap tops, Notas y/o apuntes.

e A qguien se sorprenda utilizando alguno de los mencionados
dispositivos, le serada anulado inmediatamente el examen y seré
dado de baja del proceso de selecciédn.

La aprobacién de la etapa de evaluacidédn es indispensable para
continuar en el proceso de la presente Convocatoria.

El Comité de Evaluacidn y Seleccidn, calificaréd las evaluaciones
bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
confiabilidad y legalidad.

Pasaran a la siguiente etapa hasta un méximo de 10 aspirantes
mujeres vy 10 aspirantes hombres, integrados en listas
diferenciadas por género en orden descendente de la calificacidn
obtenida en la evaluaciédn.

OCTAVA. ENTREVISTA.
La entrevista se desarrollard de acuerdo a lo siguiente:

El Comité de Evaluacién y Seleccidn realizard las entrevistas
los dias 20 y 21 de septiembre del presente afio, en los horarios
y lugar que seran notificados por correo electrdnico, vy
publicados en los mismos medios electrdénicos por los gque se
difunde esta convocatoria.
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La persona aspirante, deberd presentarse 15 minutos antes de la
hora sefilalada para la entrevista con una identificacidén oficial.

La entrevista tendrd una duracidédn maxima de 20 minutos.

Se valorard la experiencia en materia laboral del aspirante,
asi como habilidades, destrezas y aptitudes afines a la funcidn
de conciliacidén laboral.

Las y los ganadores del concurso, seradn aquellos gque obtengan
los nueve mejores promedios mas altos en todo el proceso de
seleccidén como se sefialan en la siguiente base.

NOVENA. SISTEMA DE PUNTUACION.

La calificacién minima para acreditar el proceso de seleccidn
deberd ascender a un promedio general de 80%

Examen de conocimiento 00%
Entrevista 40%
Total (calificacidn final) 100%

DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DESIGNACION.

Para designar a las personas seleccionadas se tomara en cuenta
la calificacidén final, de mayor a menor puntaje. La designacidn
final, se apegarad al principio de paridad de género, salvo que,
por las calificaciones obtenidas, o por el numero de aspirantes
mujeres, esto no sea posible.

Los resultados seran publicados el 22 de septiembre del presente
afio en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, y en los
medios electrdnicos utilizados para la publicacidén de 1la
presente convocatoria.

La designacién e inicio de funciones de las personas ganadoras,
serd a partir del 26 de septiembre del afio en curso, en la
ciudad de adscripcidén que el Comité de Evaluacidén y Seleccidn
determine.

DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE DESCALIFICACION O ELIMINACION DEL
CONCURSO.

I. No presentar en su totalidad los documentos requeridos.

IT. Presentar documentacidén o informacidén falsa.

ITI. Encontrarse inhabilitada o suspendida por resolucidédn de
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o
comisién del servicio publico.
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DECIMA SEGUNDA. COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.

El comité encargado de realizar lo establecido por la presente
convocatoria estd integrado por las personas titulares de: la
Direccidén General, Direccidén de Conciliadores, Direccidén de
Planeacién, Evaluacidén y Archivo, y la Direccidén de
Administracién y Finanzas.

DECIMA TERCERA. PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA.

No podrd existir discriminacidén alguna por razdn de género,
edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religidn,
estado civil, origen étnico, condicidén social o identidad
sexual para concursar.

DECIMA CUARTA. DE LA PARIDAD DE GENERO.

Con la finalidad de promover la igualdad de condiciones, asi
como la plena participacidén y acceso de la mujer a desarrollarse
en puestos del servicio publico, se procurarda la designacidn
final en porcentajes iguales a mujeres y hombres.

DECIMA QUINTA. TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

Se recomienda la siguiente documentacidén para la preparacidn
del examen de conocimientos:

- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Declaracién Universal de Derechos Humanos.

- Convencidén Americana de Derechos Humanos.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

- Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales

- Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.

- Ley Federal de Trabajo.

- Decreto por el que se declaran reformadas, adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de 1la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral.

- Constitucidén Politica del Estado Libre vy Soberano de
Guerrero.

- Ley 175 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Guerrero.

- Declaracién de la OIT relativa a los principios derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento.
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- Manual de Conciliacidén Laboral de la Secretaria del Trabajo
y Previsidén Social. Materia Individual

DECIMA SEXTA. DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA.

Todo asunto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité de Evaluacidén y Seleccidn, conforme a
las disposiciones aplicables.

DECIMA SEPTIMA. Publiquese la presente Convocatoria en el
Peridédico Oficial del Gobierno Estado y en la pagina oficial
del Gobierno del Estado.

Chilpancingo, Guerrero a 06 de septiembre de 2022.

JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE GUERRERO.

Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.
Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda.
Rubrica.

Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.
Lic. Luis Armando Bafios Renddn.
Ruabrica.

Titular de Secretaria de Finanzas y Administracién.
C.P. Raymundo Segura Estrada.
Rubrica.

Titular de Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova.

Rubrica.

Titular de Secretaria de Fomento y Desarrollo Econdmico.
Mtra. Teodora Ramirez Vega.
Rubrica.

Titular de Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.
Dr. Jorge Salgado Parra.
Rabrica.
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£l suscrito Mitro. José Emmanue! Salazar Ibarra, Cirector General del Ceniro de
Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, con fundamento en io dispuesto por
los articuios 25 Fraccionas X y Xill, y 51 Fraccion | de |z Ley Numero 175 Deal Centro
de Conciliacién Laboral del Estadode Cusrraro, - - - - - - - - - - = o oo —m - = - = o o -

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas compuestas de cinco fojas dtiles,
debidamente foliadas, entre selladas y rubricadas, corresponden fielmente a la
version original de la “CONVOCATORIA AL PRIMER CONCURSQC PUBLICO Y
ABIERTO 001/2022, PARA EIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE PERSONAS CONCILIADORAS, DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GUERRERO” aprobada por la
Junta de Gebierno en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el seis de septiernbre
dedos mil veintidos. - - - - = - - = - o o m o e oo -

Se expide la presente copia certificada, para los efectos legales a que haya lugar,
en la ciudad de Chilpancingo, Guerre-o, 2 os s'ete dias de septiembre de dos mil
veintidds, - - - - - - - - -- - - - - - - - oo o o e Doy fe.- - - -

3 3 30 T —_—

TS5 DE
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K

i CENTRO DE CONCILIACION

t LAGCHRAL DEL ESTADO
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Edicién Extraordinaria



10 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO

Miércoles 07 de Septiembre de 2022

Secretaria

General de Gobierno

Direccion General del

TARIFAS

INSEROONLS
POR UNA PUBLICACION
CADAPALABRAOCIFRA ._._$288

POR DOS PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA........$ 4.81

POR TRES PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA...... ...$6.73

PARA EL EXTRANJERO

SEISMESES.......oo$ 846,73
UN ANO e $ 1,669.41

PRECIO DEL EJEMPLAR

DEL DIA. $22.13
ATRASADOS. $33.67

12
Iz}
)
DIRECTORIO

Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda
Gobernadora Constitucional

M.A. Ludwig Marcial Reynoso Nunez
Secretario General de Gobierno

Dra. Anacleta Lépez Vega
Subsecretaria de Gobierno, Asuntos
Juridicos ¥y Derechos Humanos

Licenciada Daniela Guillén Valle
Directora General del Periodico Oficial

Recinto de las Oficinas del Poder Ejecutive del Estado
Edificio Montana 2° Piso
Boulevard René Juarez

Cisneros Nom.62
Col. Cwdad de los Servicios
C.P 39074

E-mail: periodicooficial@®guerrero gob.mx
Chilpancingo de los Bravos, Guerrero
Teléfonos: 74-71-38-60-84

74-71-37-63-11

—
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