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PODER EJECUTIVO

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, MANEJO Y CONSERVACION DEL
EXPEDIENTE PERSONAL DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE GUERRERO.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Guerrero.- Poder Ejecutivo.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANOC DE GUERRERO

PODER EJECUTIVO

LICENCIADO TULIO SAMUEL PEREZ CALVO, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 88 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, 7, 11, 18 APARTADO A
FRACCION IlI, .22 FRACCIONES XL Y Lli DE LA LEY ORQANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 08; EN
RELACION CON EL ARTICULO 9 FRACCIONES XLV, LIX Y LXXIlIl DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, contempla dentro de sus objetivos,
estrategias y lineas de accidn, actualizar las leyes, los reglamentos intermos, los manuales
de organizacidn, de procedimientos y de servicios de las servidoras y servidores publicos
para sustentar legalmente sus acciones y contribuir al respeto de los derechos de los
ciudadanos.

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Ntiimero 08,
establece en el articulo 22 fraccién XL, que es facultad de |la Secretaria de Finanzas y
Administracion, administrar el Archivo del Personal del Gobiemo del Estado y por tanto
dictar las disposiciones de caracter particular y general que se requieran para normar las
bases, criterios y procedimientos para el alta, integracion, digitalizacion, manejo,
actualizacion, control, conservacion y baja del Expediente de Personal, con el propdsito de
que se optimice la administracion de los documentos recibidos y generados durante |a
prestacion de servicios de las servidoras, servidores, exservidoras y exservidores publicos
de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Guerrero, que permita facilitar una
eficiente localizacidon, consulta, guarda y custodia de los mismos.

Para una adecuada integracion, guarda y custodia de los expedientes en observancia
de la legislacion en materia de archivos, transparencia y proteccion de datos personales, se
crean dos tipos de archivos como conjuntos organicos de expedientes de personal de
servidoras, servidores, exservidoras y exservidores publicos, el Archivo de Tramite en el
cual se integraran los expedientes del personal en activo o con procesos especificos
pendientes de resolucion o conclusion y el Archivo de Concentracién que contendra los
)/"‘1 expedientes de personal que haya causado baja del servicio publico.
o~
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A efecto de mantener una actualizacidon permanente se establecerd un programa
anual de expurgo de expedientes de personal lo que garantizard que la informacion que
contiene sea fidedigna y actualizada, lo cual contribuira a la toma de medidas y decisiones
mas adecuadas relacionadas con el historial de la prestacion de serviclos de las servidoras
y servidores pablicos,

Los presentes Lineamientos establecen la intagracion, manejo y conservacion del
expediente de personal de las servidoras, servidores, exservidoras y exservidores publicos,
asl como, la competencia y afribuciones en esta materia de las delegaciones administrativas

u homdlogas de las secretarias y dependencias de la Administracion Publica Centralizada
del Poder Ejecutivo.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, MANEJO Y CONSERVACION DEL
EXPEDIENTE DE PERSONAL DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de observancia piblica v de caracter
obligatorio para las servidoras, servidores, exservidoras y exservidores publicos de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Guerrero.

Articulo 2. Los Lineamientos tienen por objeto normar las bases, criterios y
procedimientos para el alta, integracion, digitalizacion, manejo, actualizacion, control,
conservacion y baja del Expediente de Personal, con el proposito de que se optimice |a
administracion de los documentos recibidos y generados durante la prestacion de servicios
de las servidoras, servidores, exservidoras v exservidores publicos de la Administracion
Publica Centralizada del Estado de Guerrero, que permita facilitar una eficiente localizacion,
consulta, guarda y custodia de los mismos.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera y
conceptualizara por:

I. Alta de expediente: El registro de los documentos correspondientes de |a servidora
o servidor publico de nuevo ingreso en el sistema de control de expedientes de personal a

cargo del Departamento de Archivo y Control de Asistencia de la Direccion General de
{ Administracion y Desarrollo de Personal;
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Il. Archive: Conjunto orgdnico de documentos, en cualquier soporte, que soh
producidos o recibidos en el ejercicio de las atribuciones o en el desarrollo de las actividades
de las servidoras y servidores pablicos;

lll. Archivo de personal: El espacio fisico asignado al Departamento de Archivo y
Control de Asistencia en el que resguardaran los expedientes fisicos y digitales de personal;

IV. Archivo de concentracion: Conjunto organico de expedientes de personal de
las exservidoras y exservidores publicos que han concluido su servicio activo y que se
conservan en el archivo de personal por el Departamento de Archivo y Control de Asistencia,
hasta que se cumplan los plazos establecidos por la normatividad aplicable;

V. Archivo de tramite: Conjunto organico de expedientes de personal de servidoras
y servidores publicos en activo o con procesos especificos pendientes de resolucion o
conclusién, que se conservan en el archivo de personal por el Departamento de Archivo y
Control de Asistencia;

VI. Areas generadoras: Las areas de la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Personal, asi como de las secretarias y dependencias que generen
documentos relacionados con la prestacidn de servicios y cumplimiento de funciones de las
servidoras y servidores publicos;

Vil. Baja de expediente: Eliminacion del expediente fisico de personal de la
servidora o servidor publico cuya vigencia, valor documental y plazos de conservacion
hayan prescrito, y que no posean valores histéricos de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables;

VI, Cédula de control de préstamo del expediente de persenal: Documento que
registra los datos del expediente en préstamo y de quien lo solicita de manera oficial
conforme a estos Lineamientos;

IX. Cotejo: Acto mediante el cual se comparan dos documentos para apreciar sus
samejanzas y diferencias;

X. Departamento: El Departamento de Archivo y Control de Asistencia de la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos;

Xl. Digitalizacion: Proceso mediante el cual se convierte un documento impraso en
formato electrdnico o imagen sin ser dafiado o alterado:

XII. Direccién: La Direccion de Administracion de Recursos Humanos;

Xlll. Direccion General: La Direccion General de Administracion y Desarrollo de
Personal dependiente de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas
y Administracion;

\
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XIV. Documentacion de disciplina: Es aquella que describe alguna conducta en
particular de la servidora o servidor publico, relacionada con un procedimiento administrativo
en el cual se decida la exizstencia o inexistencia de una responsabilidad administrativa con
motivo de la prestacion de sus servicios o el gjercicio de sus funcionas;

XV. Expediente de personal: Conjunto arganico de documentos fisicos y digitales
de la servidora o servidor plblico, producidos o recibidos a su ingreso o en el ejercicio de
sus atribuciones y actividades bajo resguardo en el archivo de personal;

XVI. Expurgo: Actividad que consiste en retirar del expediente de personal, aquellos
documnentos que en su caso sean actualizados, que se encuentren duplicados o resulte
innecesario su resguardo;

XVII. Inventarios documentales: Instrumentos de consulta que describen las series
y expedientes de un archivo, que permiten su localizacion y transferencia;

XVII. Lineamientos: Los Lineamientos para la Integracion, Manejo y Conservacion
del Expediente de Personal de las Servidoras y Servidores Publicos de la Administracién
Publica Centralizada del Gobierno del Estado de Guerrero;

XIX. Secretaria: La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del
Estado;

XX Secretarias y dependencias: Las sefialadas en el articulo 18 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 08;

XXl Sistema: El sistema digital de control de expedientes de personal a cargo del
Departamento de Archivo y Control de Asistencia de la Direccidon de Administracidn de
Recursos Humanos;

KXl Subsecretaria; La Subsecretaria de Administracion de |a Secretaria de
Finanzas y Administracion, y

XXII. Transferencia: Actividad a traves de la cual un expediente de personal pasa
del archivo de tramite al archivo de conceniracion, del archivo de concentracién a baja de

expediente, en su caso, al archivo historico conforme a su vigencia, valor documental y
plazos de conservacion.

Articulo 4. Corresponde a la Direccion General, la interpretacién y aplicacion de los
presentes Lineamientos, por lo que, las servidoras y servidores plblicos relacionados a la
obtencion, generacion, control y conservacion documental o digital de documentos que se
integren al expediente de perscnal, deberan regir su desempefio en forma ordenada y
sistamatica, con base a lo establecido en la normatividad en materia de archivo,

%H’ transparencia, proteccion de datos personales y demas disposiciones legales aplicables.

A .
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Articulo 5. La Direccidn General elaborard e implementard los formatos e instructivos
necesarios para los trmites y servicios relacionados al expediente de personal, asi como,
para la guarda y cusfodia de la documentacidn que se recabe o genere de los mismos
conforme a sus areas de competencia.

Articulo 6. El Departamento serd el responsable de organizar, clasificar, resguardar,
conservar y mantener actualizados los expedienies personales de las servidoras y
servidores plblicos de la Administracion Publica Estatal en el sistema.

El resguardo y conservacion del expediente de personal debera efectuarse en el
archivo de personal, de acuerdo a la organizacion y clasificacion establecida por el
Departamento, divididos en dos secciones generales: una para personal en senvicio activo
v ofra para aquel que haya causado baja.

Los expedientes estardn ordenados por los sectores que integra la Administracion
Publica Cenfralizada bajo el nombre del trabajador, R.F.C, y nimero de expediente
progresivo asignado por el Departamento.

Articulo 7. El Departamento realizara las actividades siguientes:

. Recibir la documentacion para el tramite correspondiente relacionado con el
axpediente de personal

Il. Realizar los trabajos de integracion, actualizacion, conservacion, accesibilidad y
digitalizacion de los documentos que resguarde o que le sean turnados;

lll. Realizar los inventarios documentales de los expedientes personales
correspondientes;

IV. Vigilar que se cuenie con condiciones optimas de infraestructura para la
conservacion y resguardo de los expedientes de personal en su formato fisico;

V. Coordinarse con la Direccidn General de Tecnologlas de la Informacion v
Comunicaciones, para proveer lo relativo a actividades de proteccion de los expedientes de
personal en su formato digital, previa auterizacidn de la Direccion y 1a Direccion General, y

Vl. Las demas que le sean encomendadas por su superior inmediato.

Articulo 8. La documentacion correspondiente de las servidoras y servidores
publicos sujetos a los presentes Lineamientos, deberan ser presentados oficialmente a

través del drea de recepcion designada para ello, para su registro vy turno correspondiente.

Articulo 9. Las delegaciones administrativas u homdlogas de las secretarlas y
dependencias deberan proveer lo necesario para dar cumplimiento a los presentes
Lineamientos de conformidad con su ambito de competencia, por lo que, solicitaran

\ . f
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invariablemente a las servidoras y servidores publicos la documentacion necesaria para la
integracion del expediente personal, 1a cual deberd ser enviada mediante oficio, de manera
fisica y digital a la Direccidn General para su tramite correspondiente, especificando que la
documentacion fue cotejada con sus originales y que coinciden fielmente de ser el caso.

Articulo 10. Los expedientes del personal temporal que contraten las secretarias o
dependencias, independientemente de la forma en que ingresen, deberan remitirlos por
escrito en formato fisico y digital a la Direccion General debidamente integrados conforme
a los términos establecidos en estos Lineamientos para la integracién del expediente de
personal.

Articulo 11. La Direccion General y el Organo Intemo de Contral de la Secretaria
vigilaran, en el ambito de sus respectivas atribuciones, el estricto cumplimiento de los
presentes Lineamientos.

Capitulo Il
Expediente de personal

Articulo 12. Las servidoras y servidores publicos contaran con un expediente de
personal, conformado por documentos personales, institucionales y de disciplina.

Articulo 13, Es responsabilidad de la servidora o servidor plblico proparcionar toda

la documentacion que se le requiera para la integracién de su expediente v mantenerio
actualizado.

Articulo 14. El expediente de personal deberad contener los documentos que la
servidora o servidor publico presente al momento de su ingreso o reingreso, asi como, los
antecedentes personales y de servicio que se generen en las secretarias o dependencias
en que haya sido adscrito.

Articulo 15. Las delegaciones administrativas u homélogas de las secretarias y
dependencias remitiran en formato fisico y digital, original o copia cotejada de la
documentacion que se reciba de la servidora o servidor publico y de la que se genere
durante el desempefio de sus funciones, salvo los casos en que se precise que el
documento deba ser presentado en formato original v digital al Departamento, para ser
agregada al expediente en el orden que corresponda.

Articulo 16. La documentacion de las servidoras y servidores publicos sera
controlada y resguardada por el Departamento en el archivo de personal.

Articulo 17. Para proceder al movimiento de alta por nuevo ingreso o reingreso en
alguna secretaria o dependencia, la parsona interesada deberd presentar en original y copia
para su cotejo, la documentacion que se le requiera conforme a estos Lineamientos, en
ormato fisico y digital; posteriormente la delegacion administrativa u homéloga

2
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correspondiente elaborard el Formato Unico de Movimiento de Personal (FUMP) ylo orden
de presentacion y carta de aceptacién del centro de trabajo en el supuesto de ingresar al
sector educativo, con la documentacion antes referida se integrard el expediente de
personal.

Articulo 18. Los documentos obligatorios y de conservacion permanente que deben
obrar en el expediente de personal, seran;

I. Formate Unico de Movimiente de Personal (FUMP);

II. Orden de presentacion v carta de aceptacion del centro de trabajo para el caso de
Magisterio Estatal

1. Acta de nacimiento:
IV. Cédula Unica de Registro de Poblacion (CURP):

V. Certificado de estudios o comprobante del dltime grado de estudios: en su caso
titule (s) profesional (es), cédula (s) profesional (es) si el nivel del cargo asi lo exige;

V1. Credencial de elector:
VII. Comprobante de domicilio;

VI, Curricutum vitae firmado en original por el interesado (completo y version plblica,
ambas versionas con fotografia);

IX. Registro Federal de Contribuyentes R.F.C:

X. Certificado médico donde se especifique su grupo sanguineo;

XI. Original de Constancia de no inhabilitacién para ocupar un cargo plblico;
Xl Solicitud de emplea con fotografia;

Xlll. Carta de antecedentes no penales;

XIV. Carta de protesta de decir verdad que todos los documentos originales v copias
son fidedignos;

. XV. Carta compromiso original con el que se compromete a cumplir con el Cédigo de
Etica y reglamentacion interna;

RVI. 2 fotografias tamafio infantil a color en fisico, asi coma en formato digital;

Edicién No. 77 Alcance I
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XVII. 2 cartas de recomendacion;

XVIIl. Acta de protesta y nombramiento, en su caso, y

XIX. Evaluaciones practicadas o solicitadas.

Articulo 19. Los documentos opcionales v de conservacion permanente que pueden
obrar en el expediente de personal y que corresponde requisitar a las personas servidoras
publicas una vez que hayan causado alta son:

|. Acta de matrimonio;

Il. Alta del ISSSTE;

l1l. Cartilla y liberacion del Servicio Militar Nacional, y

IV. Numero de cuenta bancaria.

Articulo 20. Los documentos obligatorios y actualizables que deben obrar en el
expediente de personal son:

. Certificado Médico, en caso de diagndstico de comorbilidad o enfermedad cronica
degenerativa expedido por el ISSSTE;

Il. Comprobante de domicilio;

lll. Credencial de elector;

IV. Acta de nacimiento, en caso de cambio de formato;

V. Ficha de datos personales (correo electronico, nimero de celular);
VI. Acuse de recibido de la credencial institucional;

VII. Alta del ISSSTE, v

VIl. Formato de consentimiento individual, de designacion de personas beneficiarias
del seguro de vida institucional.

Articulo 21, El Departamento sera el responsable de efectuar el alta del expediente
de personal en el sistema y resguardo en el archivo de personal, de conformidad con los
presentes Lineamientos.

Articulo 22. El expediente de personal serd complementado con la documentacion
que se genere con motivo de la prestacion de servicios de la servidora o servidor pablico, la

—_}
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cual sera de conservacion permanente conforme a la normatividad aplicable, entre otros los
siguientes:

. Original del Contrato;

Il. Acuse de recibo de constancias (de servicio, percepciones, entre otras);

IIl. Original del oficio de designacion, movimiento y copia del nombramiento;

IV. Originales de las licencias médicas del ISSSTE;

V. Constancias de cursos, talleres, diplomados u otras actividades de capacitacion;
VI. Solicitudes y autorizaciones de licencias sin goce de sueldo;

VII. Original de suspensiones temporales en sueldos y funciones;

VI, Avisos de reanudacion de labores;

IX. Notificacion de cambio de adscripcion;

X. Avisos de comision;

X|. Acta de entrega-recepcion;

XIl. Copia de dictamenes o actas de accidentes o riesgos de trabajo;

XIll. Acuse de hoja de servicio;

XIV. Autorizacion de licencia pre jubilatoria;

XV. Renuncias y avisos de baja;

XVI. Copia de acta de defuncion,;

XVII. Copia del pago de marcha por defuncion;

XVIII. Papeleta de aviso de Alta en el Sistema Biométrico;

XIX. Recibo de pago de finiquito laboral, de prestacion de servicios o indemnizacion;
XX. Mandato judicial de pension alimenticia;

XXI. Liberaciones y retenciones salariales;

-
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XXII. Copia de comprobantes de cursos de capacitacion;

XXIII. Original del finiquito del seguro colectivo institucional, ya sea por defuncion o
incapacidad total y permanente, y

XXIV. Todas aquellas documentales que se consideren de importancia y que deban
de obrar en el expediente de personal.

Articulo 23. La documentacion de disciplina que se genere con motivo de la conducta
de la servidora o servidor pablico durante la prestacion de sus servicios, deberan remitirse
en copia y formato digital al Departamento, por las secretarias, dependencias y areas
generadoras, entre otras las siguientes:

I. Quejas administrativas;

Il. Carta Compromiso firmada por la servidora o servidor publico, para la Liberacion
Salarial;

IIl. Sanciones aplicadas por responsabilidad;

IV. Sentencias (controversia familiar, inhabilitacion, entre otras a servidoras o
servidores publicos);

V. Actas administrativas:

VI. Sanciones impuestas por las autoridades, secretarias y dependencias
competentes que corresponda;

VII. Resultados de visitas de inspeccion, y
VIIl. Todas aquellas que se generen.

Articulo 24. Los tramites y servicios que implican la generacion o actualizacion de
los documentos de las servidoras o servidores publicos, para el eficiente manejo de la
informacion del expediente de personal se realizaran entre otros, conforme los formatos
especificos siguientes:

I. Requisitos para alta del trabajador, Anexo A;

II. Formato Unico de Movimiento de Personal (FUMP), Anexo B:

I, Carta Bajo Protesta, Anexo C;

:%ﬁ Iv.farta Compromiso, Anexo D;
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V. Constancia de No Credencial, Anexo E;

VI. Acuse de Recibido de Credencial Institucional, Anexo F;

VII. Alta de Biométrico, Anexo G;

VIII. Solicitud de Alta en el ISSSTE, Anexo H;

IX. Reporte Diario, Anexo |;

X. Aviso de Cambio de Situacion de Personal Estatal, Anexo J;

Xll. Constancia de Servicios de Burocracia, Anexo K;

Xlll. Constancia de Servicios de Magisterio, Anexo L;

XIV. Hoja Unica de Servicios Prestados al Gobierno del Estado, Anexo M:
XV. Licencia Econdmica, Anexo N;

XVI. Certificado médico, Anexo N, y

XVII. Céedula de Control de Préstamo de Expediente de Personal, Anexo O.

Articulo 25. Los expedientes deberdn incluir una portada en su formato fisico y una
ficha en formato digital, que contenga los datos de identificacion del mismo conteniendo
como minimo, ademas de los establecidos en el Catalogo de Disposicion Documental, los
elementos siguientes:

I. Secretaria o dependencia de adscripcion,;

Il. Numero de expediente o numero clasificador consecutivo que dentro de la serie
documental identifica a cada uno de los expedientes de personal:

IIl. Nombre de la servidora o servidor publico;
IV. Registro Federal de Contribuyentes;
V. Fecha de apertura y, en su caso, de cierre del expediente;

V1. Niumero de empleado;

A\
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VII. Nimero de fojas dtiles al cierre del expediente para su transferencia documental,

V1Il. Clasificacion de expediente de personal.

Capitulo Il
Conservacion y actualizacién de documentos
del expediente de personal

Articulo 26. El Departamento para el correcto control de los expedientes de personal
contara con los archivos de tramite y concentracién, el primero relativo a las servidoras y
servidores plblicos en activo y el segundo para aquellos que hayan concluido la prestacion
de sus servicios, donde sera conservado de acuerdo a la normatividad juridica en la materia.

Articulo 27, El Departamento implementara criterios de organizacidn y clasificacion
de los expedientes personales, asegurando en todo momento la disponibilidad, localizacion
expedita, integridad y conservacion de los documentos que los integran.

Articulo 28. La Direccién en coordinacion con la Direccion General, debera
implementar mecanismas de control de los documentos que entreguen las servidoras y
servidores publicos 0 se generen con motivo de la prestacion de sus servicios, los que deban

ser integrados a su expediente de personal de acuerdo a lo gue disponen estos
Lineamientos.

Articulo 29. La Direccion, en coordinacion con la Direccidn General, debera

implementar acciones de seguimiento, a partir de criterios de eficiencia y eficacia, en las
actividades de;

. Recepcidn y registro de correspondencia:

ll. Control y distribucién de la correspondencia a las areas competentes de su
atencién, y

Il Seguimiento administrativo de la documentacion,

Articulo 30. Los expedientes de personal en activo se darén de alta en el sistema en
el archivo de tramite, se integraran de acuerdo al control que comesponda seglin su
categoria y los criterios de organizacion y clasificacion que disponga el Departamento.

Articulo 31. Una vez que la servidora o servidor publico concluya la prestacion de

servicios, su expediente de personal se transferira al archivo de concentracion, en el que
serd resguardado de acuerdo a la normatividad aplicable.

—
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Articulo 32, Una vez que concluya su plazo de vigencia documental como archivo
de concentracion, se procedera a digitalizar el expediente fisico de la servidora o servidor
publico o, segin sea el caso, confirmar que la versidn digital del mismo esté actualizada vy
correspondan los documentos que le integran con los que contiene el archivo fisico. Una
vez hecho lo anterior, se procedera a |a baja definitiva del expediante fisico.

Articulo 33. El Departamento debera generar un programa de expurgo de
expedientes de personal de manera anual, minimamente, con la intencion de mantenerios
debidamente actualizados.

Articulo 34. Cuando la servidara o servidor plblico sea designado a desempefiar un
puesto distinto al que ocupa, debera informar al Departamento para actualizar su expediente
tle personal.

Articulo 35. El Departamento conservara la documentacion contenida en los
expedientes de personal hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Articulo 36, El Departamento Informara a la Direccion por escrito que expedientes

de personal cumplieron su vigencia documental y que han sido digitalizados para su
depuracion.

Articulo 37. La Direccién solicitard a la Unidad Coordinadora de Archivos de la
Secretaria la validacion de transferencia para la baja de expediente.

Articulo 38. El Departamento elaborara los inventarios de transferencia secundaria
para su baja definitiva; en su caso, valorara si obra algun expediente en el que proceda su
transferencia al archivo historico del Poder Ejecutivo del Estado.

Capitulo IV
Digitalizacion de documentos

Articulo 39. El Departamento realizard el proceso de digitalizacion de los

expedientes para su integracion y consulta en el sistema, garantizando el resguardo del
expediente fisico en el archivo de personal.

Articulo 40. La Direccion General coordinara a las delegaciones administrativas u
homoblogas que corresponda, para que soliciten a las senvidoras y servidores publicos,
conforme a los framites y formatos autorizados, la entrega de documentacién en formato
digital en los casos que la normatividad aplicable asi lo parmita.

. Articulo 41. La Direccién General implementard los crilerios de coordinacian,
\ﬁcmmunfcacién digital v de intercambio de informacion entre las éreas y delegaciones

P
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administrativas u homélogas que generen o reciban documentos relacionados con la
prestacion de servicios de las servidoras v servidores publicos,

Articulo 42, El Departamento se coordinara con las dreas de la Direccion General,
para el desarrollo de |as actividades destinadas a la automatizacion de los archivos y a |a
gestion de documentos elecironicos.

Capitulo V
Manejo de datos personales

Articulo 43, El expediente personal se considera informacion reservada en lo
referente a los datos personales, por lo que debera mantenerse bajo resguardo y su consulta
sera reslringida v controlada. Su difusidn solo serd de los datos que expresamente
mandaten las leyes aplicables y, en su caso, aguellos que auterice la servidora o servidor
pliblico.

Articulo 44. La Direccion General, la Direccion y el Departamento, podrén hacer uso
de [a informacion contenida en los expedientes de las servidoras v servidores publicos, para

realizar analisis v estudios que permitan la mejor toma de decisiones conforme a las
atribuciones que fienen conferidas.

Articulo 45. Las personas titulares de las secretarlas y dependencias, de las
delegaciones administrativas u homélogas, del Organo Interno de Control, de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria y las dreas de |a Direccion General, en uso de sus
facultades podran consultar los expedientes de personal, previa solicitud por escrito a la
Direccién General en la que justifiquen el motivo de la consulta.

Articulo 46. Las personas titulares de la estruclura de mando hasta el nivel de
director general de las secrefarias y dependencias, en uso de sus facultades, podran
consultar el expediente personal de las servidoras y servidores plblicos adscritos a sus
areas, previa solicitud por escrito dirigido a |a Direccidn General,

Articulo 47. E| Departamento previa autorizacion de la Direccion General vy la
Direccion, procedera al préstamo de expedientes de personal, exclusivamente a quien
cuente con facultades para acceder a ellos, la salida del archivo de personal se controlara

sin excepcion alguna a través de la cédula de control de préstamo del expedients de
personal.

Articulo 48. El plazo para la devolucion del expediente de personal serd de cinco
dias habiles a partir de la fecha de recepcitn, cuando el solicitante requiera mas tiempo de
lo establecido, deberé justificarlo a efecto de prorrogar el tiempo a criterio del Departamento
y se elabore una nueva Cédula de Control en la que se sefiale el motivo y el tiempo de

mpliacion del periodo para la devolucion, cuando &l motivo sea para sustanciar los
imientos de caracter judicial ylo administrativos, por la Unidad de Asuntos Juridicos

-
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ylo &l Organo Inferno de Control, este quedara supeditado a las propias necesidades
haciéndose constar asi en la Cédula de Control,

Articulo 49, Las servidoras, servidores, exservidoras y exservidores plblicos, podran
solicitar por escrito la consulta yio copia folostatica yio autorizada, de los documentos
personales que integran su expediente, previo cumplimiento de lo establecido en la

normatividad en materia de proteccidn de datos personales, asi como de lo establecido en
los presentes Lineamientos.

Articulo 50. Los documentos clasificados como confidenciales que s incluya an el
expadiente de personal por la naturaleza de las funciones o atribuciones de la servidora o
servidor plblico, deberan contener la leyenda de clasificacion, conforme 2 lo establecido por
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasfficacion de la Informacian.

Articulo 51. El Departamento podra generar constancias que soliciten las servidoras
y servidores plblicos, relativas Unicamanta a la documentacion que obre en el expediente
personal,

Capitulo VI
Responsabilidades

Articulo 52, Las servidoras y servidores plblicos cuyas funciones se relacionen al
manejo o resguardo de los expedientes de personal estan obligados a garantizar la
integridad y conservacion de los expedientes de personal y documentos, asi como a facllitar
y controlar su uso y desting final,

Articulo 53. Las violaciones u omisiones a los presentes Lineamientos v quienes
incurran en actos como ocultar, destruir, divulgar, extraviar o alterar indebidamente log
expedientes yio los documentos que lo integran seran sancionados conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero, Ley de Responsabilidades

Politica, Penal y Civil de los Servidores Piblicos del Estado de Guerrero y demas
. A normatividad aplicable,
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ANEXOS
Anexo A
GOMENO DEL R5TADO D4 ;l«rmu
i GUERBERO y %ﬂén
Subsecretaria de Administracion
Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Personal
REQUISITOS PARA ALTA
Original | 1.- Formato Unico de Movimiento de Personal. | Copia | 11.- Acta de Nacimiento
Copia 1.+ Acta de Protests y Nombramiento (a partir de | Copia | 12, RFC,
Jefe de Departamento).
Original | 3.- Oficio y/o Evaluacién Administrativos Copia | 13.-CURP.
(Departamento de Capacitaciin). _
| Copin | 4.~ Evaluscadm Operutivos (Examen de Control dd Copls | 14.- Credencial de Elector,
Confianza).
Origmal | 5.- Soliciud de Empleo con Fotogmfin. Copia | 15.- Certificado Médico donde se especifique su Grupo ‘
Sanguinco). ‘
Original | 6. Curriculum. Original | 16.- Comprobante de Domicilio (fecha reciente). |
Onginal | 7.- Dos Cartas de Recomendacion (vigencia 6 | Copta | 17.- Contrato de Cuenta Bancania (Santander, Banamex,
meses), Afirme),
8.« Constancin de Escolaridad, Certificado de 18- Baja/Cambio de Categoria de la Sustitucidn
Copm | Estudios o comprobante del Ultimo Grado de | Copla
Estudos
Original | 9.- Carta de Antecedentes NO Penales (focha Copia | 19.-2 Fotografias Tamaio Infantil
vigenic).
Original | 10.- Constancia de NO Inhabilitado (vigencia de
30 dins hibiles).

¥g
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Anexo B
Dhrcceits General & Adeumotracitn y Dcaarrotho de Pervanal e |

wnm Farmate Unico de Mavimicntes de Persomsl

BOS NICEN 14 A YO0 P be b i |
Secretaria:
Subsecretarin:
Dependencia:
Aabariaidon Ool T aiafdns
Narwrs Fomphesde Tipw e Montotontn ApEids Paterme Apelinde Materne Nowbre |+
Fechs Nachmiont s [ e Eatads ON1) it fome. Correw Devtrbnkes
ciae LS St meweent Adrrpchm
Cate y Nuwers Colantn or Comted Mushaphe
Categers Mane Na e Curntn

Movimicntos de Personal (Exclusive para el Area de noeninas)
e

Coategmria Nov Do Paare Sackde Wpneast A ripeidy

Comers Foote Moimints | Nt Dby Suce et Qus Apliile Mg
Chove e b Plans

A [ oor s 1y b s e e P S AR h e

A G S e e i e R e e N e T L e k]

oo amvns oy —1
P S LT PR L
e v g0 re—

R T o e e I T P e N I ey ey
e L O L Y
o EIEC T R T ]

:E:_l ;

kot — ] e
WO Y FIONA BEL TRARA AT FRMA DAL TRANAZADOR FIMA DEL TRABAIADG

Datos del dlthuvo ocupante de 1a plazs

Sovnbey el KaTrabpedor

No Empheads Petirme Matersn Nrndrs ()
Nbwers de Phass Adwripeitn Cutegaris Sverbs Mimenal "g,_g& |
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Anexo C
' | e Godentosta e
GUERRERO -‘--’n-am
— o~ ‘-K
CARTA BAJO PROTESTA
Chilpancingo, Guerrero, a ____ de del 2020,
A QUIEN CORRESPONDA:
El suscrito, C. , ciudadano

mexicano, mayor edad, como consta en credencial de elector numero
, expedida por el Instituto Nacional Electoral,
con numero de teléfono , por medio del
presente, encontrandome en pleno uso, goce y ejercicio de mis derechos:
DECLARO, BAJO PROTESTA, que los documentos que a continuacion
describo y que adjunto a la presente carta, son veridicos, siendo estos los
siguientes:

ATENTAMENTE

-~ e ™

Bowlevard Rend Judrer Caneros 862, Col. CA. de los servicios, Cipancingo Guerrero. CF, 395074
Patacio de Gobierne, Edificio Costa Chica, Prmer Mo
Tol: 01 (P47) 471 9762 tet. 9762

e
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Anexo D
e Den s etere e
— e, G T Administracion
GUERRERO Ao
b, . ” »e N e oA s s
Ao Poveane
CARTA COMPROMISO
Chilpancingo, Guerrero, a de del 2020.
El suscrito, C. , ciudadano
mexicano, mayor edad, como consta en credencial de elector
namero, . expedida por el Instituto Nacional

Electoral, adjuntando copia de la misma a la presente, con ntimero de
teléfono ; por medio del presente manifiesto que,
me comprometo a realizar el trabajo con sensibilidad, amabilidad,

humildad, sentido de justicia, equidad y honestidad, procurando siempre
enaltecer y honrar, en todos los actos y en todo momento, a la institucién
que me ha dado la oportunidad de servir a la sociedad, y asimismo al
Cédigo Etica, al que Deberin Sujetarse los Servidores de Ia
Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal del Estado de
Guerrero, que establece los principios constitucionales que los servidores
publicos deberan tener presente y cumplirios en el desempeno de las
actividades encomendadas; asi como de conducirme con amabilidad,

sentido de justicia y equidad en ¢l desempenio.

ATENTAMENTE

- . -~ - -~ D
Sondevard Rend Sudres Oumeres SE2 Col Cd. de lon servicion, Chilpencings Guerrern, CF 39074

Priacie de Goblerno, Edificso Casts (hica, Primer Mo
< fel Q1 (a0 471 P52t 92
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Anexo E

S TeTerne .

X
ig)} ouERRERO ¥ R acen

Subsecretaria do Administracién

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL

A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO DIRECTOR (A) DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MUMANOS,
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL:

HAGO CONSTAR:

QUE EL C. , CON NUMERO DE EMPLEADO

, CATEGORIA; CENTRO DE TRABAJO:
, DEPENDIENTE DE: r
NO SE CREDENCIALIZO, POR LO TANTO NO CUENTA CON LA MISMA, COMO
TRABAJADOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO,

A PETICION DEL INTERESADO, SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES
Y USOS LABORALES A QUE MAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO,
CAPITAL DEL ESTADO DE GUERRERO, A LOS <+« DIAS DEL MES DE ««eee

ATENTAMENTE.

Bovlevert! Rend Jubrer Ernneros BE2, Col, OF. de lon servicion, Chilpancings Guerrern. CF 35074
Felaco de Goblerno, Ldificio Costa Chica, Primer Fao.

Tal: 01 (JATIATLO700 Est. STM
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Anexo F

W Secrstaria de

1'
4y Adminlstracion
S subtecrataria do Administracion

Derocclon Genarst de Admintatracidn y Desartello
0 Parsonsl

PR GOM Ll 00
e GUERRERO

ACUSE DE RECIBIDO DE CREDENCIAL INSTITUCIONAL

RECIBI CREDENCIAL ORIGINAL:

CATEGORIA: CENTRO DE TRABAJ0:
SECRETARIA:
N° DE EMPLEADO: FECHA:

FIRMADE QUIEN RECIBE ‘ ‘ NOMERE  FIRMA DE QUIEN ENTRECA |
|

|

|
|
| |
|

Al Palado e Gebiarno Eificlo Cost Cha, Primee i

Tel: 01 (47) 4719700 £t 5734
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Anexo G

= Subsecretaria do Administracién Secretaria de
(‘;éf, GUERRERO Direccién General de Administracién y Desarrolio de Personal Finanzas Y
Departamento de Archivo y Control de Asistencia Administracién

R T T T T . T ™ ™ s T

—

No. EMPLEADO:
NOMBRE :
CATEGORIA Y PLAZA:
PARA EFECTOS DE CONTROL DE ASISTENCIA, ME PERMITO INFORMAR A USTED, QUE A PARTIR DEL DA
DEL MES DE _____DEL 2020, REGISTRARA SU ASISTENCIA EN EL EQUIPO BIOMETRICO __UBICADO EN EL
EDIFICIO DE LUNES A VIERNES CON UN HORARIO
DEPENDENCIA:

CONTROLA:

SE NOTIFICA ALTA DE
BIOMETRICO

CHILPANCINGO, GRO.,_DE DEL 2020
ATENTAMENTE

- e
-

~
- ~ - el S St

R R N A WA ™ T A T —~
Palaco Se Gotserno Primer Mea. Eoicn Costa Chaca. Boutewnrd Rerd Tet 000 247147 97 00, 62
Asivez Coarron, Cot Chutind de lon Servcion CF 39074, Ohipencings e GUBTRD Gob Y
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Anexo H

Secretana de

.""\,’ - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 Finanzas
. ({UERRERO Dcpam:lenlfl?tikl{)rttggs::Er?;gry')\mlcncla FOR———
" SOLICTUDDEALTADELISSSTE B
| DOMICILIO DELACTUAL s3]
NOMURE:
ENTIDAD DE RACIMIENTO: NUM. DE EMPLEADO:
CALLE Y NUMERD:
COLONIA
WeAR - i
MUNIOMO; or.
FSTADO CIVIL ™
| DOMICILIO DEL TRABAJO |
aur — —
COLONIA: EE
LGAR: —
MUNICIPMIO: or
SES MAESTRO NOMTIRE DE LA ESCURLA: = .
AT AR iYs AP A AT A e A A T AT AN A AR A R i VA aY

Painc; 3 Ootseire S0, (dich Conts Grande, Doutevnd
Rand dudraz Oaneron. Col, Cludad de e Servicios CP 30074,
Chipavrgs

T DI TENATINTM
ww guesers gob ra
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Anexo |
| SECRETARIA DE SUSSECRETANIA OF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
¥ DIECCION GENERAL Df ADMISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
GUERRERO f DEPARTAMENTO DE REGISTRO ¥ CONTHOR DE PERBONAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
Reporte Diario
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Anexo J

W

ﬁ‘ GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO ¥ GUERRERO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
AVISO DE CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL ESTATAL

PARTIOA: No. QUINC: No. EMPLEADO: FOLIO No.:
108a § () Rea. de sueldos Sueldo § Otes. Exentos § Apoyo! Transp, H
2() Princ. de Licencla  7() Deac. Por faites Vida Cara § Quinguenio § Erogac. Ext $
3() Rea. de labores 1 () Sancion Serv. Ext § Prev. Sec ¢ Aslg. Do $
4()Camb.Rad. deS.  0()Camblo de Adsc.  Compensacion § Jomada Amp. § Mat Didac. $
5() Susp, desueidos 10 () Cambio de Categ.  Comp. Especlal § Despensa § Thulacion $
Pensiéa y Jub, § Ayuda Alim, § Percepcion ext. $
NOMBRE: RF.C.
CATEGORIA:
ADSCRIPCION:
OFICINA PAGADORA: RESIDENCIA:
00"&5’”'  PERO0O ' MOTIVO TOTAL
= . PERCEPCIONES
$
Copla para ta oficina de Adscriporie del Empleado Chilpancingo, Gro, a de del 2020
Copia pan of Archive

Copia pora o Interosado-geesonte
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Anexo K

Secretaria de Finanzas
y Administracién “"  GUERRERO

NO NECENTA A TOOOE

SECCION: DIRECOION GENERAL DEf  ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL

ASUNTO: SE EXPIDE CONSTANCIA DE SERVICIOS

FECHA:  CMILPANCINGO,GRO., A
(&
PRESENTE.

En atencion a su escrito de fecha y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 fraccion
Vil de fa Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn supletoria a la Ley del Trabajo de los Servidores Puiblicos del
Estado de Guerrero, tengo a bien expedirie |a siguente;

CONSTANCIA DE SERVICIOS

Del andlisis 3 los antecedentes que obran on el expediente personal nimero:
Se desprenden los siguientes datos:

Facha de ingreso:
Categoria:
Nimero de Empleado

Adscripcidn:
Antigibedad Genérica
Situacién Actual:
Observaciones:

Sin otro particular, aprovecho el conducto para enviarie un cordial saludo

ATENTAMENTE

C2.p, Ue Tulo Mre: Cavo - Secratario de Finsmuas y Adminitracion. - Pars su conotimients - Presants
Cep e Armanda Sotn D2 - Swtnecretano de Adrenistracdn. Mame o -Preserce

Patacn o0 Goterno, Prener Pt Eodicon Cotta Ches Bouievang Rend Judrer Camerot No #2. Col Crtad 8 ng Samv

JNOTA. Chgeronge. Gre Tels (01TET) 4710760471 97 02 Mipiiwww guertero. gob.mx
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Anexo L
DRECCION GRAL ¥ L0 DE PERSONAL
SECRETAR(A OF 6L GORKANG DR TETABD -
e o G DEPARTANENTO DE ARICHVD DE PERSONAL
GUERNE RO
HOJA UNICA DE SERVICIOS PRESTADOS AL GOBIERNO DEL ESTADO
NOMBRE DEL INTERESADO), o
m,, :.,,' '; vI.mo" HPTMDDNGA Wns0  [romoe A vomo
[Amguets Genarica s MESES
(eSS p—— e [T

» de ta (tira skt ]

A SOUCITVE CEL INTERESADO 52 EXTIENOE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE CHIUVANCINGD, CAMTAL CEL ESTADO D¢ GLRRRERG,
4106 0AS DEL S 10 OFL AR0 DOS VIL VTINTE

ATERTAMENTE
L DIRECTOR GINERAL
LIC, DOROVAN LEYVA CASTARON

MOt St Yohat
/ Potrs Vree Atk Dorte ess Radngenr At
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Anexo M

sttt AA OO OO AL AR ERMID O e

FINANZAS Y
DEPARTAMENTO DE ARCIIVO BE MAOINTERSO
ADMINISTRACION Prn_ 1258

HOJA UNICA DE SERVICIOS FRESTADOS AL GORIERNO DEL ESTADO

IECHALEL CATRODVA | ] R l 3aL0N | FICAM O l T

A SOUSTUD CIL SVTRRERADG G0 INTMMON LA MREGRNTE By LA b [ Ol T, 1 B ITADS OF Guititio

A LDS TRES DEAS DRL M 1 MARRD DL AR D05 ML vENTY

ATENYAMENTE
L LOUICTION LENERA. [ ACPOCI AL ¥ IRSMTL0 I mIce W
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Anexo N

P LICENCIA Y Secretaria de
GUERRERO ECONOMICA Bl Mmoo

FIRMA DEL INTERESADO

AN 4 tattent Of L NFRETED
e sme o

ANAVAY A A lVlf/t'l ‘.‘ o~o"|¢ CAVAY ALY APa T \6 "'. .5- AV A -'-'-' U »t -‘a_-_ »
AY o TRYRY A TR QA _.....v.q. Q RS AVAA
Paaco de Gobwirma. Prienee Mo, Eoioo Costa Coca. Bendevint Rervd Julrnz Conerts Mo 62 Co Caxtad o0 ot Servon P

10074, Criponcnge, (o Trels lﬂ-“lr)m 4719700, 471 9702 mmm“‘-
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Anexo N

i 8
— Secretaria de Finanzas
{&): GUERRERO v Administracién " GUERRERO
Unidad Médica del Gobierno del Estado
FOLIO:

CERTIFICADO MEDICO

A QUIEN CORRESPONDA:

El susaito Médico Cirujano Dr. (a)
con Ced, Prof: ______________, legalmente autorizado para ejercer su profesidn y actualmente
adscrito 3 fa Direccidn de Administracidn de Recursos Humanos, dependiente de B Direccion
General de Administracén y Desarrolio de Personal de |2 Secretaria de Finanzas.

CERTIFICA
Que habiendo practicado reconocimiento Médico, al (a) c
de afos de edad, 3 quien por interrogatono v

exploracion fisica se encuentra: no existiendo desde & punto de vista médico,
impedimento para la realizacion de su actividad laboral de acuerdo a su edad y sexo.
Observadones:

Tipo de Sangre: Grupo Rh:

Se expide el presente certificado médico, para uso exclusivo de Goblemno del Estado de Guerrero, en
la Ciudad de Chilpancingo de los bravo, Guemero, a los dias el mes
de del affo dos mil

ATENTAMENTE.

TV ITE VL~

.~ I 3 5 = 30 £ % 3
N 2 N N N N
N - N N
- Rl - SR - s - E R
P Cotrarnn, Privw Pse. Ed6oo Costa Chea Sadewrd Rend Sudees Coaneres M £ 2 Chatat g o Sasacion

P W4 (rrenrron ey iy BLMNATIOTR aTIOT D Wty Iherwow imerasn snh e

I™s
-
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Anexo O
" Socrataris de
. mmmdon
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE PERSONAL B e
Desarrollo de Personal

CEDULA DE CONTROL DE PRESTAMO DEL EXPEDIENTE DE PERSONAL

Nombre (1): No. Exp, Gpo.
Nombre (2): No. Exp. Gpo.
Nombre (3): No. Exp. Gpo,
Nombre (4): No. Exp. Gpo.
Nombre (5): No. Exp. Gpo,
Nombre (6): No. Exp. Gpo.
Fecha de salida: Fecha de regreso (Maximo § dias hablles):
Dependencia que sollicita:

Quien solicita:

Totaldefojas: _______ Observaciones: EXPEDIENTE ORIGINAL.

Nombre y Firma Nombre y Firma
de quien se lleva el expediente, de quien presta el expediente.
o AVAN WAV W W

YR AYAY Y RYAYATAYAYAYRYAY, BYRYRY YR A
\ w-a&ama R uuem”obamrms. o
Palace te Gotierna, [ 0NKi Cants Chica, Primar Man
Tol 0L (A AL Bt M

Edicién No. 77 Alcance I



Viernes 02 de Octubre de 2020 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO
33

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUERRERO

PODER EJECUTIVO

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Guerrero.,

Segundo. La Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, a través
de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, sera responsable de crear y
aplicar un programa de digitalizacién de los documentos que contengan los archivos de los
expedientes personales, que sera de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Tercero. Los expedientes de personal generados con anterioridad a la entrada en
vigor de los presentes Lineamientos, deberan observar los mismos de manera gradual
conforme al programa que se genere para su registro, actualizacion y resguardo conforme
a las condiciones de infraestructura y presupuesto con que se cuente.

Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a los presentes
Lineamientos.

Dado en la oficina del titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Guerrero, ubicada en Planta Baja del Edificio Acapulco del Palacio
de Gobiemno, Boulevard René Juarez Cisneros No. 62, Colonia Ciudad de los Servicios en
la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, a los veinticinco
dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO

ULTIMA HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPQNDE A LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION,
MANEJO Y CONSERVACION DEL EXPEDIENTE DE PERSONAL DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERQ.
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(Secretan’a

\

General de Gobierno

Direccion General del
Periédico Oficial

TARIFAS
INSERCIONE S
POR UNA PUBLICACION
CADA PALAERA O CIFRA ......... s 240
PORDO S PUBLICACIONES
CADAPALABRA O CIFRA ... s 400
PORTRES PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ... S 560
SUSCRIPCIONE SEN EL
INTERIOR DEL PAIS
SEISMESES .. ... ... $ 401.00
1L TO—— $ 860.43
SUSCRIPCIONES
PARAEL EXTRANJERO
SEISMESES ... ... $ 704.35
T SRR IR T $1,388.69
PRECIODEL EJEMPLAR
(27T $ 18.40
ATRASADOS ..o, $ 28.01

\_

4 {%%
&

GUERRERO

OB A0 Pi. S4Y220

DIRECTORIO

Licenciado Héctor Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado

Licenciado Florencio Salazar Adame
Secretario General de Gobierno

Licenciado Rogelio Parra Silva
Subsecretariode Gobiernopara Asuntos
Juridicos yDerechos Humanos

Licenciada Daniela Guillén Valle
Directora General del Periodico Oficial
del Estado de Guerrero

Palacio de Gobierno

Ciudad de los Servicios
Edificio Montana 2o0. Piso

Boulevard René Juarez

Cisneros Num. 62
Col. Ciudad de los Servicios
C.P. 39075
E-mail: periodicooficial@guerrero,gob mx
Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero

Telefonos: 747-13-86-084
TAT-13-76-311

\
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