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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ACUERDO 019/S0/27-05-2020.

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y EMISION DE NORMATIVA INTERNA Y AL
MANUAL PARA LA ELABORACION DE LA NORMATIVA INTERNA, AMBOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO.

ANTECEDENTES:

1.E1 13 de septiembre de 2016, se publicd en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Guerrero, el Decreto Numero
238 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley numero 483 de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, en cuyo
Decreto se incluyen diversas disposiciones que modifican 1la
estructura vy atribuciones del Instituto Electoral vy de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

2.E1 17 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
emitié el acuerdo 049/S0/17-07-2017, por el que aprobd la
creacibén e integracidédn de la Comisiédn Especial de Normativa
Interna del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero.

3.E1 31 de enero de 2019, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
emitidé el Acuerdo 004/S0/31-01-2019 mediante el cual se emitid
el Protocolo para la atencidén y emisidén de normativa interna
del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero.

4. FE1 28 de febrero de 2019, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
emitidé el Acuerdo 010/S0/28-02-2019 mediante el cual se emitid
el Manual para la elaboracidén de la normativa interna del IEPC-GRO.

5.E1 25 de abril de 2019, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
emitidé el Acuerdo 010/S0/28-02-2019, por el que se modificd el
diverso 049/S0/17-07-2017 en 1lo relacionado al objeto vy

Edicién No. 53 Alcance |



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Viernes 10 de Julio de 2020

II.

III.

atribuciones de la Comisidén Especial de Normativa Interna del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero.

6.E1 22 de mayo de 2019, la Comisidén Especial de Normativa
Interna celebrdé su quinta sesidn ordinaria, en la que se aprobd
el Dictamen con Proyecto de Acuerdo 009/CENI/22-05-2019, por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones al
Protocolo para la Atencidén y Emisidén de Normativa Interna, y al
Manual para la elaboracidén de la Normativa Interna, ambos del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero.

7.E1 20 de mayo de 2020, la Comisidén Especial de Normativa
Interna celebrd su quinta sesidn ordinaria, en la que se aprobd
el Dictamen con Proyecto de Acuerdo 001/CENI/20-05-2020, por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones al Protocolo
para la Atencidén y Emisidén de Normativa Interna, y al Manual
para la elaboracién de la Normativa Interna, ambos del Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero.
Al tenor de los Antecedentes que preceden, y

CONSIDERANDOS:

Que en términos del articulo 173 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, el Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero,
es un organismo publico autdénomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y  funcionamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de la
funcién estatal de organizar las elecciones locales y 1los
procesos de participacidédn ciudadana; precisando que todas su
actividades se regirédn por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 180 de la Ley multicitada, dispone que el
Consejo General, es el 6rgano de direccidn superior, responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, guien todas las actividades
del Instituto Electoral.

Que de conformidad con lo que establecen las fracciones I,
XXVI, y LXXVI del articulo 188 de la multicitada Ley Electoral,
el Consejo General del Instituto Electoral tiene la atribucidn
de wvigilar el cumplimiento de 1la legislacién en materia
electoral y las disposiciones que con base en ella se dicten;
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IvV.

VI.

conocer los informes, proyectos y dictédmenes de las Comisiones,
y resolver al respecto, y dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones y las deméds sefialadas por 1la
Ley Electoral Local.

Que en términos de los articulos 192 y 193 péarrafo cuarto de
la Ley Electoral 1local en cita, para el desempefio de sus
atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisidén del
adecuado desarrollo de las actividades de los o6rganos del Instituto
Electoral, el Consejo General cuenta con el auxilio de comisiones de
caradcter permanente, y ademds podrd integrar las comisiones
especiales de caracter temporal gque se consideren necesarias.

En ese sentido, mediante Acuerdo 049/S0/17-07-2017, aprobd la
creacién e integracidén de la Comisidén Especial de Normativa
Interna, conformdndose por 3 Consejerias Electorales y las
representaciones partidistas acreditadas ante el Consejo
General del Instituto, teniendo como objeto ser el filtro para
la presentacidén ante el Consejo General, para su aprobacidn, de
las propuestas creacidén de documentos normativos internos o de
reforma a diversos instrumentos normativos de estructura vy
funcionamiento del Organo Electoral.

Bajo esa tesitura, a efecto de facilitar los mecanismos para
la atencidén y emisién de la normativa interna del Instituto,
resulta necesario adecuar para mayor comprensién y uso los
siguientes instrumentos juridico-administrativos:

a) Protocolo para la Atencién y Emisién de Normativa Interna
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Guerrero, documento normativo que tiene como objetivo,
establecer y proporcionar a las areas y oérganos del Instituto,
las reglas y el procedimiento para elaborar o actualizar la
normativa interna que les sea aplicable.

b) Manual para la elaboracién de la normativa interna del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, instrumento que tiene como finalidad hacer una mejora
regulatoria interna continua, que proporcione los elementos de
observancia en la formulacidédn de un instrumento normativo, vy
coadyuve al mejoramiento de la calidad de las disposiciones
normativas que se emiten, para que el ejercicio administrativo
en lo interno sea simple, 4&gil, generalizado y de fécil
aplicacién en su operacidédn vy funcionamiento en todas las
unidades administrativas del dérgano electoral.

En virtud de los antecedentes y considerandos sefialados, con
fundamento en el articulo 180, 184, vy 188 fracciones I, III,
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XXVI y LXXVI de la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero; el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, tiene a bien emitir el siguiente:

A CUERDO:

PRIMERO. Se aprueban las reformas vy adiciones a diversas
disposiciones al Protocolo para la Atencidén vy Emisidén de
Normativa Interna del Instituto Electoral y de Participaciédn
Ciudadana del Estado de Guerrero, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman, cuatro ©péarrafos, en la
Introduccién; un parrafo en el Objetivo General; un parrafo en
el Ambito de Aplicacién; dos parrafos en Disposiciones
generales; dos incisos y cinco apartados en la primera etapa;
dos parrafos, dos apartados y cinco incisos en la Segunda Etapa;
dos parrafos en la Tercera Etapa; dos Parrafos en la Cuarta
Etapa; y seis apartados en el Diagrama de flujo, al Protocolo
para la Atencidén y Emisidén de Normativa Interna del Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero,
para quedar como sigue:

[...]

INTRODUCCION

El Instituto, desde su creacidn, ha evolucionado en cuanto a su
estructura y funcionamiento, tal razdédn 1lo ha obligado a
reglamentar y profesionalizar gradualmente su actividad en las
dreas y o6rganos que lo conforman. Misma situacién ha
experimentado la atencidén y revisidn a su normativa interna.
Que ha venido de una atencidén no reglamentada, a una vinculada
a procedimientos especializados.

Este protocolo es un instrumento que permitird responder a las
necesidades surgidas de la creacién y/o armonizacié4n de un
documento normativo, debilidades y/o carencias encontradas al
momento de su aplicacién.

Lo anterior, con el propdsito de solventar de manera efectiva
las actividades encomendadas a cada area y o6rgano que forman
parte de este Instituto electoral. Para lograr esto, es
necesario establecer con claridad los pasos que indiquen cdémo
deben presentarse los anteproyectos de normativa.

Partiendo de ese diagnéstico, se considera importante la emisién
del presente protocolo de actuacién, para la elaboracién de la
normativa interna del Instituto.
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[...]

OBJETIVO GENERAL

Establecer y proporcionar a las areas y o6rganos del Instituto,
las reglas y el procedimiento para crear o actualizar la
normativa que les sea aplicable.

[

-

el
ITO DE APLICACION

Las 4&reas vy O6rganos internos del Instituto, tendrén la
obligacién de observar las reglas establecidas en el Manual para
la elaboracidén de normativa Interna del IEPC-Gro., y aplicar el
procedimiento conforme a lo establecido en el ©presente
Protocolo.

DISPOSICIONES GENERALES

El presente protocolo es de observancia general y obligatoria
para los integrantes de las areas y o6rganos del Instituto. Su
interpretacién serd conforme a los criterios gramatical,
sistemdtico vy funcional, conforme al parrafo segundo, del
articulo 4, de la Ley Numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero.

El presente protocolo atiende el principio de mejora continua
como eje estratégico para elevar y asegurar el Dbuen
funcionamiento de las areas y 6rganos que integran el Instituto.

[...]

PRIMERA ETAPA

B. En <caso gque la normativa antes referida, requiera
armonizacién, debera generar el o los anteproyectos de reforma,
adicién o derogacién, segun sea el caso, de acuerdo a 1los
siguientes criterios:

- Revisar y analizar la normativa del area.

- Revisar que la normativa se encuentre armonizada con la
normativa federal y/o local que impacten en el instrumento
normativo del area.

- De no estarlo elaborar un anteproyecto en el que se reforme,
adicione o derogue el contenido del instrumento normativo,
segun sea el caso y para ello, el area u érgano interno
generador deberad atender de manera enunciativa mas no
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limitativa, los apartados basicos especificados en el
Manual para la elaboracién de la normativa internal.

- Cuando el documento a reformar, se impacte en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su contenido, se considerara
como una abrogacién, por lo que deberd remitir a la Comisién
Especial de Normativa Interna un nuevo instrumento
juridico, lo anterior obedece a lo sustancial de la a
reforma, adicién o abrogacién, debiendo atender 1los
apartados basicos establecidos en el Manual ademas de
anexar un cuadro comparativo con el siguiente esquema:

Texto vigente Propuesta Justificacién

Lo anterior, a efecto de observar con claridad lo que propone
modificar el 4&area generadora del documento, asi como 1la
justificacién de la propuesta.

- Cuando se adicionen articulos y no alterare el resto del
articulado, se recomienda utilizar prefijos (bis, ter,
etc.) o numerales, a efecto de no alterar de forma
innecesaria el articulado del instrumento normativo.

D. Una vez desahogado lo anterior, el o los anteproyectos de
normativa, deberdn ser remitidos mediante oficio a la Secretaria
Técnica de la CENI, para su revisidén y analisis de acuerdo con
el plazo establecido en el numero 2 de la Segunda Etapa del
presente Protocolo.

[...]

SEGUNDA ETAPA

3.- La revisién y el analisis, se realizara preferentemente de
manera conjunta en reuniones de trabajo, con las areas u érganos
generadores del o 1los anteproyectos de normativa o, por 1la
Secretaria Técnica de la CENI, de las cuales se generaran
Cédulas de Trabajo

4.- Con fundamento en las Cédulas de Trabajo, se elaborard el
proyecto de Dictamen Técnico, el cual serd presentado al pleno
de la CENI, para su analisis, discusidén y en su caso aprobacidn,
el cual deberd contener por lo menos:

1 Pag. 16 del Manual *
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a) Nombre del documento;
b) Area generadora;

c) Antecedentes

d) Considerandos

e) Puntos resolutivo

El area u 6rgano generador del anteproyecto de normativa, podra
ser convocado para que asista a la sesidén en la que se analizara,
discutira y en su caso aprobara, el Dictamen correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Dictamen Técnico se notificara
por oficio de manera inmediata a la Comisién correspondiente a
través de la Secretaria o secretario Técnico, Direccién Ejecutiva o
General, Coordinacién o Unidad Técnica, segun sea el caso, para
que proceda al andlisis y aplicacién de las observaciones
planteadas por la CENI de considerarlas pertinentes y, asimismo,
y estard para consulta en la Secretaria Técnica de la Comisidn

[...]

TERCERA ETAPA

La Secretaria Técnica de la Comisién o Comité correspondiente,
presentara el Dictamen con Proyecto de Acuerdo ante el pleno de
su Comisién o Comité para su aprobacién, en el cual podran
incorporar las consideraciones contenidas en el Dictamen Técnico
aprobado por la CENI, con la finalidad de dar mayores elementos
para el analisis y discusién, se adjuntard el dictamen de la
CENI para conocimiento de los integrantes de la comisién

Aprobada la normativa, que la CENI dictamind previamente, por
la Comisidén o Comité correspondiente se elaborard el proyecto
de acuerdo que se pondra a consideracién de los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana para el andlisis, discusién y aprobacidén en su caso
del instrumento normativo; con la finalidad de dar mayores elementos para
el analisis y discusién, el Dictamen Técnico aprobado por 1la
CENI deberd ir anexo al punto de acuerdo correspondiente.

[...]

CUARTA ETAPA

El Consejo General a través del Secretario del Consejo, recibiré
el proyecto de acuerdo con el anexo correspondiente, programidndolo para
aprobacidén en su caso, en la sesidn siguiente.

Aprobado el documento por el Consejo General, la Secretaria
Ejecutiva publicard el Acuerdo en la pagina oficial de este
Instituto especificamente en el portal oficial del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana y en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero, para la publicitacidn en
términos de Ley.
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[...]

El area u drgano interno,
generador del anteproyecto
de normativa interna: Revisa,
enlista y analiza la normativa

DIAGRAMA DE FLUJO

De requerir, reforma, adicién o
derogacion, debera generar el o
los anteproyectos, con base en lo
establecido en el Manual

interna propia de su area.

En caso de requerir un nuevo
instrumento normativo, debera
crear la normativa, como
anteproyecto.

La revision y el andlisis, se realizaran preferentemente de manera
conjunta en reuniones de trabajo, con las areas u drganos
generadores del o los anteproyectos de normativa, o por la
Secretaria Técnica de la CENI, de las cuales se generaran Cédulas de

Trabajo.

Con fundamento en las
Cédulas de Trabajo, se
elaborara el proyecto de
Dictamen Técnico, el cual
sera presentado al pleno de
la CENI, para su analisis,
discusion y en su caso
aprobacion.

Aprobado el documento por el
Consejo General, la Secretaria
Ejecutiva publicard el acuerdo
en la pagina oficial del Instituto
y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de
Guerrero.

-

Aprobado el Dictamen Técnico
por la CENI, sera remitido a la
Comision, Comité o area
correspondiente.

La Secretaria Técnica de la Comisién o
Comité correspondiente, presentara el
Dictamen Técnico de la CENI ante el
pleno de su Comision o Comité para su
aprobacién y en su caso, podran
incorporar las consideraciones
contenidas en el Dictamen Técnico
aprobado por la CENI.

El Consejo General a través
del Secretario del Consejo,
recibira el proyecto de
acuerdo con el anexo

El anteproyecto deberd
ser remitido mediante
oficio a la Secretaria
Técnica de la CENI.

La Secretaria Técnica de la
CENI, informara
oportunamente a la
Presidencia de la Comision;
contando con 15 dias
habiles para su revision y
analisis; y derivado de su
complejidad o carga de
trabajo, el plazo podra
ampliarse.

Aprobada la normatividad, por
la= Comisibn o  Comité
correspondiente, se elaborara
el proyecto de acuerdo que se
pondré a consideracion de los
integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral
para el analisis, discusion y
aprobacién en su caso del
instrumento; con la finalidad
de dar mayores elementos
para el analisis y discusion, el
Dictamen Técnico aprobado
por la CENI debera ir anexo al
punto de acuerdo
correspondiente.

N\ correspondiente, <

programandolo para
aprobacion en su caso, en la
sesion siguiente.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se adicionan, cuatro definiciones en el
Glosario; dos apartados en la cedula de trabajo; al Protocolo
para la Atencidén y Emisidén de Normativa Interna del Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero,
para quedar como sigue:

[...1]
GLOSARIO

Abrogacién: Accién de dejar sin efecto Jjuridico un cuerpo
legislativo, ley, cédigo, reglamento, articulo, disposiciédn
legal, realizada por un Organo competente. Cuando el documento
a reformar, se impacte en mas del cincuenta por ciento (50%) de
su contenido, se considerard como una abrogaciodn.

Creacién: Elaboracidén de un nuevo documento normativo.

Dictamen con proyecto de acuerdo: Documento analizado estudiado,
discutido, votado y aprobado por unanimidad o mayoria de los
integrantes de una Comisidén, Comité o titular del A&rea
generadora, es decir, es un acto legislativo-consultivo que
certifica el cumplimiento de un requisito de trdmite procesal.
Proyecto de Acuerdo: Propuesta de resolucibén aprobada por
unanimidad o mayoria de los integrantes del Consejo, con efectos

vinculatorios para su observacidén y aplicacién.

[...]

CEDULA DE TRABAJO

Fechay horade lareunién de trabajo

Nombre del Documento

Marcar con color los apartados que contiene el documento
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Dependiendo de

Apartados Basicos las necesidades
del emisor
[%2]
S
= = Contenido Otros apartados
235 < 0
c ) 3]
(TR = o IS
O 0 = o 2 ®8 o
Q ) Q ] S B6 = e} 2] :
O > 5 o = % e ® s g © O
Documento Lo 5 2 g O© o 0 na ~2¢ e .- o
ES | 8| | a8y o S £ Ewo g8 L 59 Q o
<3 =230 S 0 3 8<58g B g4 5 <}
S @ c | © S =] SvSm®B S O g = x
o = = | i= 3] 20202 n s ot @ &
89 S = = OSgoog w S&d c c
ST T £ ] tgo28 ®© OGEm O <
= =5 85895 & =8 F
o} -0 ) Ia)
o © F
Acuerdo X X X
Reglamento X X X X X X X X
Lineamiento X X X X X X X X
Manual X X X X X X X X X
Politica X X X X X X X
Protocolo X X X X X X X X X
Catalogo X X X X X
Estatuto X X X X X X X X X
Reforma: El documento se presentara integro con las propuestas de modificacion al mismo,
debiendo agregar el cuadro comparativo especificado en el anexo 2 del Manual.
Observaciones
Asistentes Firma
1
2
3

SEGUNDO. Se aprueba el acuerdo por el gque se reforman y adicionan
diversas disposiciones al Manual para la elaboracién de
normativa interna del IEPC-GRO., para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO. Se reforman, el nombre al Manual; dos
definiciones el en Glosario; dos apartados Organigrama del
Andlisis Previo a la Emisién de un Documento Normativo del
Contenido; un parrafo en Aspectos que deberia contener un
Documento Normativo; vy un parrafo en Tipos de Documentos
Normativos; un parrafo en Anexo 1; al Manual para la elaboracidn
de normativa interna del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero, para quedar como sigue:
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[...]

MANUAL PARA LA ELABORACION DE LA NORMATIVA INTERNA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

[...]

GLOSARIO

Abrogacién: Accién de dejar sin

legal, realizada por un dérgano competente.
a reformar, se impacte en mas del cincuenta por ciento

efecto Jjuridico un cuerpo
legislativo, ley, cédigo, reglamento, articulo, disposiciédn

su contenido, se considerard como una abrogaciodn.

CENI: Comisidén Especial de Normativa Interna.

[...]

Cuando el documento

(50%) de

I. ANALISIS PREVIO A LA EMISION DE UN DOCUMENTO NORMATIVO

Finalidad J

[ Documento

Crear facultades en
funcién del
requerimiento, para una

Regular atribuciones o
acciones especificas

ORGANIGRAMA
( - -
Si se quiere. . . ] [ Justificacion ] [
.
( No hay
Facultar ] autorizaciones
b expresas
Normar Colmar un vacio legal
o desdoblar el
contenido legal

Facilitar la aplicacion de la
ley, detallandola y operando
como instrumento idoneo
para llevar a cabo su
contenido

Describir etapas y fases
para realizar una actividad
de manera especifica.

Facilitar ¢ Qué exponen este
tipo de documentos?

Describir procesos y
funciones determinadas lo
mas detallado posible; para
la ejecucion y cumplimiento

de actividades y
obligaciones

Acuerdo

Estatuto

Reglamento

Lineamiento

Manual
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Determinar o dirigir la

actuacion general de los Politica
destinatarios

Instruir
Desaareqar e Establecer principios

especificos de actuacion

Protocolo

para servidores publicos

Reunir en un solo —
Establecer una relacion

_ documento, extractos cla
Compilar o0 materias de otros ordenada y descriptiva de Catalogo
documentos elementos relacionados entre

SI

[...]

II. ASPECTOS QUE DEBERA CONTENER UN DOCUMENTO NORMATIVO

Al crear los anteproyectos de documentos normativos, se sugiere
tomar en cuenta las siguientes recomendaciones.

[...]

IV.TIPOS DE DOCUMENTOS NORMATIVOS

Esta seccidén incluye los elementos que se deberdn considerar
para estructurar el documento normativo a crear o reformar,
incluyendo su definicidén, propdsito, apartados Dbéasicos vy
adicionales, asegurdndose que se selecciondé el mas adecuado.

ANEXO 1

APARTADOS BASICOS DE LOS DOCUMENTOS DE NUEVA CREACION

ARTICULO SEGUNDO. Se adicionan, un cuadro en Contenido. de I.
Analisis Previo a la Iniciativa de un Documento Normativo; un
parrafo en 1. Redaccién del apartado de Contenido; una
definicién en Tipos de Documentos Normativos; un apartado al
cuadro del Anexo 1 de Apartados Basicos de los Documentos de
Nueva Creacién,; un parrafo en el Anexo 2 Reforma de Documentos;
al Manual para la Elaboracidén de Normativa Interna del Instituto
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Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.,
para quedar como sigue:

[...]

CONTENIDO

l. ANALISIS PREVIO A LA INICIATIVA DE UN DOCUMENTO NORMATIVO

Estatuto
[...]
CONTENIDO
1. REDACCION

e Usar un 1lenguaje incluyente y no sexista con el fin de
promover la cultura de la igualdad sustantiva en los documentos
generados, para que a su vez impacten de manera positiva tanto
al interior y exterior del Instituto.

[...]

CONTENIDO

IV.TIPOS DE DOCUMENTOS NORMATIVOS
ESTATUTO:

I. Definicibén: Instrumento organizado para regular sobre
cuestiones especificas o para determinadas organizaciones o
instituciones.

II. Propésito: Regular el funcionamiento de una persona
juridica, creados para cumplir objetivos especificos de la
Institucidn.

III. Cuando se emite: Cuando se requiere aplicar y/o establecer
un marco de actuacidn de manera especifica en cuanto a su
naturaleza, organizacidédn y funcionamiento.

IV. Apartados béasicos: Indice, Introduccién, Fundamento Legal,
Objetivo, Disposiciones Generales (Ambito de aplicacién,
Objeto, Glosario, Interpretacidn), Articulado/Contenido,
Articulos Transitorios.
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V. Apartados complementarios: Adicionalmente dependiendo de
las necesidades del emisor se podrdn incluir Anexos.

[...]

ANEXO 1

APARTADOS BASICOS DE LOS DOCUMENTOS DE NUEVA CREACION.

Dependiendo

Apartados Basicos neciiiléigdes
del emisor
. Otros
5 - Contenido
§ | 3 :5 apartados
Sy o o
=9 s = o S o) . -
gt v 8 £ =2 BT E Disposiciones
Documento £33 2 & © I¢ o Generales: - 9
cf c | B e | 5 L O = P Gréficos kel
<t—= 2 &5 © TSy T Ambito de a ' 5 3
S ¢ € 3 o = aplicacién Temas Imagenes, o] X
£¢ = £ 3 o plicacion, g ntemas  Diagramas, = 2
3 C T IS © Objeto, otc S <
@ < < Glosario, ‘ =
Interpretacion
Acuerdo X X X
Reglamento X X X X X X X X
Lineamiento X X X X X X X X
Manual X X X X X X X X X
Politica X X X X X X X
Protocolo X X X X X X X X X
Catéalogo X X X X X
Estatuto X X X X X X X X
ANEXO 2
REFORMA DE DOCUMENTOS
Texto vigente Propuesta Justificacién

Importante precisar que esta cédula se utilizara siempre vy
cuando el documento se vaya reformar, y deberd ir como anexo al
documento final que debera contener los apartados que establece
el Manual en relacién al documento que se trate. Lo anterior, a
efecto de observar con claridad lo que propone modificar el area
asi como 1la justificacién de 1la

generadora del documento,

propuesta, como se establece en la Primera Etapa inciso b) del
Protocolo para la atencién y emisién de la normativa interna

del Instituto.
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TERCERO. El presente Acuerdo entrard en vigor y surtird efectos
a partir de su aprobacidédn por el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, asi como en la pagina electrdnica del
Instituto Electoral y de Participacidédn Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Se tiene por notificado el presente acuerdo a las
representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante este
Instituto Electoral, en términos de lo dispuesto por el articulo
35 de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacidén en Materia
Electoral del Estado de Guerrero.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en la
Quinta Sesidén Ordinaria del Consejo General, celebrada el dia
veintisiete de mayo del afio dos mil veinte.

EL CONSEJERO PRESIDENTE
C. J. NAZARIN VARGAS ARMENTA
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL.
C. PEDRO PABILO MARTINEZ ORTIZ.
Rubrica.

ACUERDO 020/S0/27-05-2020

POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL QUE SE DESEMPENARA EN LA
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2020-2021

ANTECEDENTES

1. El 05 de febrero de 2019, el Instituto Politécnico Nacional
y el Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero suscribieron un Convenio General de Colaboraciédn,
cuyo objeto consiste en establecer las bases y mecanismos de
colaboracién entre ambas instituciones para lograr el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros, en el desarrollo de acciones en aquellas &reas de
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interés y beneficio mutuo, con una vigencia del 05 de febrero
de 2019 al 05 de febrero de 2022.

2. El 30 de octubre de 2019, el Consejo General del IEPC
Guerrero, emitid el acuerdo numero 046/S0/30-10-2019, mediante
el cual se aprueba la creacidén de la Comisidén Especial de
Seguimiento al Desarrollo de Sistemas Informaticos
Institucionales.

3. El 27 de noviembre de 2019, el Consejo General del IEPC
Guerrero aprobd el Acuerdo 052/S50/27-11-2019, por el gue se
ratifica la excepcidén al procedimiento de licitacién publica
nacional, para la contrataciédn del servicio de desarrollo de
diversas aplicaciones, correspondientes a la creacidén de
Sistemas informdticos que permitan sistematizar la informaciédn
generada durante el proceso electoral ordinario 2020-2021; vy 1la
adjudicacién directa del contrato a favor del Centro de
Investigacién en Computacién del Instituto Politécnico
Nacional.

4. El 27 de noviembre de 2019, el Instituto Politécnico
Nacional y el Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero suscribieron un Convenio Especifico de
Colaboracidén, en el que el Instituto Politécnico Nacional, a
través del Centro de Investigacidén en Computacidn, se compromete
a realizar el proyecto denominado; "Proyecto del Desarrollo de
Aplicaciones para el procesamiento, sistematizacidédn y difusiédn
de 1la informacidén derivada de 1los Resultados Electorales
Preliminares, Conteos Rapidos y las sesiones de cdmputo en las
elecciones del 2021", de conformidad con lo establecido en dicho
instrumento y su Anexo Técnico, con una vigencia del 14 de
noviembre de 2019 al 16 de marzo de 2020.

5. El 22 de enero de 2020, se realizdé la recepcidén del
Entregable IPN-ENT-01, correspondiente al paquete de
administracién del proyecto, en la que se sefiala, entre otros
aspectos, el personal minimo requerido para la implementacién y
operacidn de los sistemas informaticos institucionales
seflalados en el proyecto de desarrollo referido.

6. El 23 de abril de 2020, mediante correo electrdnico
institucional, el titular de la Direccidn General de Informatica
y Sistemas del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero, remitidé a la Direccidén General Juridica
y de Consultoria el anteproyecto de la propuesta de 1los
“LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESIGNACION
DEL PERSONAL QUE SE DESEMPENARA EN LA IMPLEMENTACION Y OPERACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES PARA EL PROCESO
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ELECTORAL ORDINARIO 2020-2021 EN OFICINAS CENTRALES”, para su
revisidén y en su caso emitir las observaciones correspondientes,
en términos del Protocolo para la atencidén y emisidn de
normativa interna del IEPC Guerrero.

7. El 20 de mayo de 2020, la Comisién Especial de Normativa
Interna emitié el Dictamen Técnico numero 07/CENI/20-05-2020
relativo al Anteproyecto de Lineamientos para el reclutamiento,
seleccidén y designacidén del personal que se desempefiarda en la
implementacién y operacidn de Sistemas informaticos
institucionales para el proceso electoral ordinario 2020-2021
en oficinas centrales.

8. El 21 de mayo de 2020, la Comisidén Especial de Seguimiento
al Desarrollo de Sistemas Informdticos Institucionales, remitid
el Dictamen con Proyecto de Acuerdo 001/CESDSII/21-05-2020 por
el que se emiten 1los Lineamientos para el reclutamiento,
seleccidn y contratacidén del personal que se desempefiard en la
implementaciédn y operacidén de los sistemas informaticos del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Al tenor de los Antecedentes que preceden, y
CONSIDERANDDO

I. Que el articulo 41 parrafo segundo, Base V, apartado C, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que la organizacidén de las elecciones es una funcidn
estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral
y de los organismos puUblicos locales, en los términos que
establece la Constitucidén. En las entidades federativas las
elecciones 1locales estardn a cargo de organismos publicos
locales en los términos de la Constitucidn.

II. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 124 vy
125 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, la funciédn de garantizar el ejercicio del derecho a
votar y ser votado en las elecciones y demds instrumentos de
participacidédn ciudadana, y de promover la participacidn politica
de los ciudadanos a través del sufragio universal, 1libre,
secreto y directo, se deposita en un érgano denominado Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero;
su actuacién deberd regirse por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad vy
objetividad.
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ITI. Que por su parte, el articulo 173, parrafos primero vy
segundo, de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, establece que el Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero,
es un organismo publico autdénomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con
personalidad Jjuridica y patrimonio propio, responsable de la
funcién estatal de organizar las elecciones locales y 1los
procesos de participacién ciudadana, y de promover la
participacidén politica de los ciudadanos a través del sufragio
universal, libre, secreto y directo.

Iv. Que el articulo 180 de la Ley Electoral Local en cita,
dispone que el Consejo General, es el o6érgano de direccidn
superior, responsable de vigilar el cumplimiento de 1las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral,
asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad,
guien todas las actividades del Instituto Electoral.

V. Que el articulo 188 fracciones I, XVII, XVIII y LXV de la
mencionada Ley Electoral, dispone que es atribucidédn del Consejo
General vigilar el cumplimiento de la Legislacién en materia
electoral y las disposiciones que con base en ella se dicten;
asi como aprobar los lineamientos, acuerdos, resoluciones y todo
aquello que resulte necesario en las diversas materias
relacionadas con los procesos electorales para determinar los
procedimientos, calendarizacidén y actividades que se requieran.

VI. Que el articulo 193 de la Ley Electoral Local establece
que, el Consejo General puede integrar comisiones especiales,
de caréacter temporal, gque se consideren necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, integrdndose con el numero de
miembros que acuerde el propio Consejo General.

VII. Que de conformidad con el parrafo sexto, del articulo 193,
de la referida ley electoral local, en todos los asuntos que
les encomienden, las comisiones deberdn presentar al Consejo
General un informe, dictamen o proyecto de resolucidn, segun el
caso, dentro del plazo que determine esta Ley o los reglamentos
y acuerdos del Consejo General.

VIII. Que el articulo 196, fraccidén I, de la citada ley
electoral local, dispone que es atribucién de las comisiones
analizar, discutir vy aprobar los dictémenes, proyectos de
acuerdo o de resolucidn, y en su caso, los informes qgque deban
ser presentados al Consejo General, asi como conocer 1os
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informes gue sean presentados por los Secretarios Técnicos en
los asuntos de su competencia.

IX. Que toda vez que a Comisidédn Especial de Seguimiento al
Desarrollo de Sistemas Informadticos Institucionales, se cred
mediante acuerdo numero 046/S0/30-10-2019, el 30 de octubre del
2019, mismo que seflala que es atribucién de la Comisidn
Especial, dar seguimiento al desarrollo de 1los sistemas
informdticos institucionales, asi como a los convenios de
colaboracidén celebrados para la realizacidén de estos sistemas.

X. Que de conformidad con el articulo 346 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, los OPL deberéan
implementar un sistema informatico para la operacidén del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, y que dicho
Sistema, deberd cumplir las etapas minimas seflaladas en el Anexo
13 del reglamento referido.

XI. Que de acuerdo al articulo 430 del Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacional Electoral, las tablas de resultados
electorales de las elecciones resultantes de 1los cdmputos
respectivos, deberédn elaborarse conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para el disefio de 1las Tablas de Resultados
Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales para
su incorporacién al Sistema de Consulta de la Estadistica
Electoral, gue se contienen en el Anexo 15 de citado Reglamento
de Elecciones.

XITI. Que <con la finalidad de dar cumplimiento a 1los
requerimientos informaticos sefialados, y dado que no se cuenta
con los sistemas informdticos i1nstitucionales, dentro de la
modificacidén al Programa Operativo Anual del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero del afio
2019, aprobada el 15 de mayo de 2019 mediante acuerdo 026/SE/15-
05-2019 se incluydé el programa estratégico: “Desarrollo de
aplicaciones PREP y Cémputos Distritales” mismo que corresponde
a la creacién de sistemas institucionales que permitan procesar
la informacidén generada durante el Proceso Electoral Ordinario
2020-2021, asimismo, fortalecer las herramientas informéaticas
con las que cuenta el Instituto Electoral.

XIII. Que la Direccidén General de Informatica y Sistemas,
en su plantilla de personal, cuenta con lo siguiente:

No. Puesto Cantidad
1 Director General 1
2 Jefe de Area de Sistemas Estadisticos 1
3 Analista de Programacion 1
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4  Analista de Soporte Técnico 1
5 Auxiliar Especializado de Soporte Técnico y Programacion 1
6 Auxiliar Especializado de Disefio web 1

XIV. Que derivado de la recepcidén formal del entregable IPN-
ENT-01, por el Centro de Investigacién en Computacidn del
Instituto Politécnico Nacional, se establece en la matriz de
asignacién de responsabilidades, que para el poner en
funcionamiento el sistema en su ambiente de produccidn, se
requerird personal que cumpla los siguientes roles ordenados de
manera prioritaria:

Rol Cantidad
Soporte Técnico en los CATD 28
Soporte Técnico en Centro Estatal
Programadores y DBA
Experto en seguridad
Manejador de incidentes
Monitoreo y servicios y red
Monitoreo de controles de seguridad
Experto en nube

o/~ awn k&
RN NP R (NN

XV. Que de acuerdo con la plantilla de personal, los perfiles
profesionales de los cargos y puestos del personal de la Direccidn General
de Informadtica y Sistemas, son insuficientes para cumplir con
roles minimos descritos y en consecuencia, se hace patente la
necesidad de la contratacidén de este personal, al ser el minimo
requerido para la implementacién y operacién de los sistemas
informaticos para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

XVI. Que el articulo 188, fracciones III y LXV, de la Ley
Electoral Local, establece la facultad reglamentaria del Consejo
General de este Instituto Electoral para emitir Reglamentos,
lineamientos, acuerdos, resoluciones y todo aquello que resulte
necesario en las diversas materias relacionadas con los procesos
electorales para determinar los procedimientos, calendarizacidn
y actividades que se requieran.

XVII. Que de Conformidad con el articulo 189, fracciones XII
y XXX, de la citada Ley Electoral Local, son atribuciones del
Consejero Presidente, las de expedir los documentos que
acrediten la personalidad de los consejeros Electorales, de los
representantes de los partidos politicos y del personal del
Instituto Electoral; asi como designar a los servidores publicos
de la rama administrativa del Instituto Electoral, conforme al
Estatuto del Servicio, los lineamientos y disposiciones que al
respecto se emitan.
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XVIITI. Que de acuerdo con el Articulo 716 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, los OPL,
en términos de las leyes locales que 1los rigen, podréan
establecer relaciones laborales por tiempo indeterminado,
tiempo determinado o por obra determinada, quedando
estrictamente prohibido prorrogarlas después de concluida 1la
obra o fenecido el plazo respectivo.

XIX. Que el Articulo 724 del referido Estatuto, establece que
para ocupar una plaza de la rama administrativa los OPL podréan
establecer un proceso de reclutamiento vy sus fuentes de
seleccidébn de aspirantes, asi como su contratacidédn. Lo anterior,
estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria, de recursos y
capacidades de los OPL.

XX. Que el articulo 13, fraccidén VIII, del reglamento interior
del Instituto Electoral y de Participacidédn Ciudadana del Estado
de Guerrero, establece que la Consejera o Consejero Presidente
del Consejo General, tiene la atribucidén de firmar junto con
la Secretaria o Secretario Ejecutivo los nombramientos del
personal del Instituto Electoral.

XXI. Los Lineamientos para el reclutamiento, seleccidén vy
contratacidén del personal que se desempefiara en la
implementacién y operacidédn de los sistemas informadticos del
Instituto Electoral y de Participacidédn Ciudadana del Estado de
Guerrero para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, mismos
que forman parte como anexo Unico del presente Acuerdo, tienen
por objeto establecer el procedimiento y las reglas del Concurso
Piblico en la modalidad de oposicidén, para reclutar, seleccionar
y contratar a quienes ocuparan cargos y puestos de la Direccidn
General de Informdtica y Sistemas del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, de conformidad
con los perfiles necesarios para la implementacidn y operacidn
de los sistemas informdticos institucionales para el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.

XXITI. Asi, los lineamientos se integran en seis capitulos,
el capitulo primero, correspondiente a las disposiciones
generales, en el que se establece la observancia y objeto de
los lineamientos, la interpretacidén de los mismos y un glosario
de términos con definiciones de palabras; el capitulo segundo,
que trata del reclutamiento de las personas aspirantes, de la
emisiédn de la convocatoria, la recepcidén y revisidn de las
solicitudes y documentacidén de las y los aspirantes, el capitulo
tercero, correspondiente a la evaluacidén, el capitulo cuarto,
en el que se establece cémo se integra la calificacién final y
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los criterios de desempate, la seleccidn de ganadores y la
integracién y utilizacidén de listas de reserva, el capitulo
quinto, en que se establecen otras previsiones del concurso publico, vy
el capitulo sexto, que trata de la aclaracidén e impugnaciones
que pudieran presentarse en las etapas del procedimiento.

En virtud de los antecedentes y considerandos sefialados, con
fundamento en el articulo 188, fracciones I, VI, LXV de la Ley
numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero; el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero emite el siguiente:

ACUERDDO

PRIMERO: Se aprueban los Lineamientos para el reclutamiento,
seleccidn y contratacidén del personal que se desempefiard en la
implementacién y operacidédn de los sistemas informadticos del
Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de
Guerrero para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, mismos
que forman parte del presente Acuerdo como anexo Unico.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor y surtird efectos
a partir de su aprobacidén por el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacidédn Ciudadana del Estado de Guerrero.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo y su anexo en el
Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en la pagina
web del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del
Estado de Guerrero.

Se tiene por notificado el presente acuerdo a las
representaciones de los partidos politicos acreditados ante este
Instituto Electoral, en términos de lo dispuesto por el articulo
35 de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacidén en Materia
Electoral del Estado de Guerrero.

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en la
Quinta Sesidén Ordinaria del Consejo General del 1Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
celebrada el dia veintisiete de mayo de dos mil veinte.

EL CONSEJERO PRESIDENTE
C. J. NAZARIN VARGAS ARMENTA
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL.
C. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ.
Rubrica.
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PRESENTACION

Como resultado de la Reforma Electoral de 2014 y a partir de la
aprobacidén por parte del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral (INE) del Acuerdo INE/CG175/2016, en el que se
establecen los criterios generales para normar la difusidén de
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los resultados electorales preliminares, los conteos rapidos y
la realizacidén de los cbdmputos municipales, distritales y de
entidad federativa; con el propdsito de normar el desarrollo de
las actividades vinculadas a los procesos electorales, tanto
federales como locales, el Consejo General del INE aprobd el 7
de septiembre de 2016 el Reglamento de Elecciones, en el que se
Sistematizan e incorporan de manera ordenada las reglas para el
cumplimiento de dichas tareas, bajo los principios rectores que
rigen la funcidén electoral.

Histéricamente, la operacién del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP) en el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, se resume
basicamente en la instrumentacién de dicho procedimiento, a
través de un tercero especializado. Como uUltimas experiencias
cabe mencionar los procesos electorales ordinarios de
Ayuntamientos y Diputados 2008, 2012, 2015 y 2018; asi como el
de Gobernador del estado 2014-2015, mecanismo que pudo ser
concretado mediante el establecimiento de un contrato de
prestacién de servicios profesionales con la empresa ganadora
del proceso de licitacidn correspondiente, de conformidad a los
dictédmenes emitidos en su momento por la Comisidén Especial de
Seguimiento al PREP, avalados por el Consejo General mediante
los acuerdos correspondientes.

De acuerdo a lo establecido en las bases generales para regular
el desarrollo de las sesiones de cédmputo de las elecciones
locales, cada OPL deberd desarrollar un programa, sSistema o
herramienta informadtica que, como instrumento de apoyo y operado
a la vista de todos por el Presidente del o&érgano competente,
permita el procesamiento y sistematizacién de la informaciédn
derivada del coémputo; asimismo, deberd coadyuvar a la aplicacidn
de la férmula de asignacidén e integracidn de Grupos de Trabajo,
al registro de la participacidén de 1los integrantes de 1los
6rganos competentes y los Grupos de Trabajo, al registro
expedito de resultados, a la distribucidén de los votos marcados
para los candidatos de 1las coaliciones u otras formas de
participacidén que contemplen las legislaciones locales y a la
expedicidén de las actas de cdémputo respectivo.

El 15 de mayo de 2019, en la Quinta Sesidén Ordinaria, el Consejo
General aprobd el Acuerdo 026/SE/15-05-2019, por el dgue se
aprueba la modificacidén del Programa Operativo Anual, asi como
del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, incluyendo
el proyecto denominado: “Proyecto de desarrollo de aplicaciones
para el procesamiento, sistematizacidén vy difusién de 1la
informacién derivada de los resultados electorales
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preliminares, conteos rédpidos y las sesiones de cdédmputo en las
elecciones de 2021”7, para dar cumplimiento a los requisitos
minimos que contempla la normativa vigente en materia de
sistemas informaticos, con el objetivo principal de desarrollar
las aplicaciones necesarias que permitan el procesamiento,
sistematizacién y difusidén de la informacidédn derivada de 1los
resultados electorales preliminares, conteos rapidos y las
sesiones de coémputo; informando oportunamente los resultados
electorales preliminares vy conteos rapidos, garantizando 1la
seguridad, con apego a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy
objetividad.

El 04 de noviembre de 2019, en la Décima Sesidn Ordinaria del
Comité de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se aprobd
el Dictamen 006/CAAS/04-11-2019 relativo a la excepcidédn del
procedimiento de licitacién publica nacional para la
contratacién del servicio de desarrollo de aplicaciones PREP,
Conteos Rapidos y Sesiones Especiales de Cbémputos Distritales y
la adjudicacidén directa a favor del Centro de Investigacidn en
Computacidén del IPN, el que en su propuesta de desarrollo se
incluye el objetivo general de disefiar e implementar un Sistema
Informadtico para las Elecciones (SIE) que tenga las herramientas
computacionales necesarias que le permitan informatizar 1los
procesos principales en un periodo de elecciones como son la
que se requieren para el PREP, las Sesiones de Coémputo y el
Conteo Rapido, entre otros sistemas.

Dentro del plan de trabajo del proyecto de desarrollo, el Centro
de Investigacidén en Computacidédn del IPN ha identificado 1la
necesidad de que el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana cuente con el personal minimo requerido para el
desarrollo y la implementacién de este sistema informatico,
atendiendo a los perfiles sefialados en el ©proyecto de
desarrollo. De acuerdo a este requerimiento, y al no contar con
el personal suficiente dentro de la plantilla que integra a la
Direccién General de Informadtica y Sistemas, se confirma la
necesidad de la contratacidén de este personal.

OBJETIVO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el
procedimiento y las reglas del Concurso Publico en la modalidad
de oposicidén, para reclutar, seleccionar y contratar a quienes
ocuparan cargos y puestos temporales de la Direccidn General de
Informadtica 'y Sistemas del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, de conformidad
con los perfiles necesarios para la implementacidédn y operacidn
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de los sistemas informadticos institucionales para el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucidédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Guerrero.

Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Acuerdo 001/SE/17-01-2017, Por el que se aprueba la modificaciédn
a la estructura Organizacional del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

AMBITO DE APLICACION

Los presentes Lineamientos son aplicables a las areas del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana, del Estado de
Guerrero, involucradas en el procedimiento del Concurso Publico
en la modalidad de oposicidén, para reclutar, seleccionar vy
contratar a quienes ocupardn cargos y puestos temporales de la
Direccidédn General de Informatica y Sistemas del 1Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
de conformidad con los perfiles necesarios para la
implementacién y operacidén de los sistemas 1informdticos
institucionales para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021,
asi como a los aspirantes a ocupar dichos cargos y puestos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer el procedimiento y las reglas del Concurso PuUblico
en la modalidad de oposicidén, para reclutar, seleccionar vy
contratar a quienes ocupardn cargos y puestos temporales de la
Direccién General de Informdtica vy Sistemas del 1Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero,
de conformidad con los perfiles necesarios para la
implementacién y operacidén de los sistemas informdticos
institucionales para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Articulo 2. Para efectos de los presentes lineamientos, se
entiende por:

Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral vy
de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero.
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Consejero Presidente: La Consejera o Consejero que preside el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

CESDSII: Comisién Especial de Seguimiento al Desarrollo de
Sistemas Informéticos Institucionales del Instituto Electoral y
de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero.

CTSDSII: Comité Técnico de Seguimiento al Desarrollo de Sistemas
Informadticos Institucionales del 1Instituto Electoral vy de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

DEA: La Direccidén Ejecutiva de Administracién del Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero.

DGIS: La Direccidén General de Informdtica vy Sistemas del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Junta Estatal: La Junta Estatal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

UTESPEN: La Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Catdlogo de Cargos y Puestos: El1 Catdlogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa, aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Representante de Partido Politico. Las o los representantes de
cada uno de los Partidos Politicos acreditados ante el dérgano
electoral correspondiente.

Padgina web institucional. La pagina web del del 1Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero:
WWW.lepcgro.mx

Personal del Instituto: Esta denominacidén se refiere a las
Servidoras o Servidores Publicos Electorales, Titulares de
Direcciones Ejecutivas o Generales, Jefaturas de Unidades
Técnicas, Coordinaciones vy demés personal que preste sus
servicios en el Instituto.
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Prestador de Servicios: Son las personas fisicas que prestan
sus servicios al Instituto bajo el régimen de honorarios de
manera eventual o permanente en términos de la legislacién civil
federal, con la finalidad de auxiliar en los programas o
proyectos institucionales de indole electoral o de caracter
administrativo.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico a través del cual se
fijan y ordenan, por grupo y nivel salarial, las remuneraciones
vinculadas con los puestos contenidos en el Catdlogo de cargos
Yy puestos.

Articulo 3. Los presentes lineamientos contemplan las siguientes
etapas:

I Primera etapa: Reclutamiento
a) Publicacién y difusidén de la Convocatoria Publica.
b) Registro e inscripcidén de aspirantes.
c) Revisidédn curricular y verificacidn de requisitos.

IT. Segunda etapa: Evaluacidn
a) Aplicacién del examen de conocimientos.
b) Evaluacién Curricular.
c) Aplicacidén de entrevistas.

III. Tercera etapa: Seleccidn del Personal
a) Calificacidén final y criterios de desempate.
b) Seleccidén de personas ganadoras.
c) En su caso, utilizacién de una lista de reserva.

Articulo 4. El desarrollo de las etapas mencionadas en 1los
presentes lineamientos, se hard bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y méxima
publicidad. Con base en la politica de igualdad de género y no
discriminacién del Instituto Electoral vy de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero en el Concurso Publico se
promoverd la igualdad de oportunidades para que las mujeres y
los hombres accedan a ocupar cargos y puestos de la rama
administrativa. Asi mismo, se prevén y eliminan todas las formas
de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona, en
los términos del articulo 1° de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, promoviendo siempre la igualdad de
oportunidades y de trato.

Articulo 5. La DEA, con la coadyuvancia de la UTESPEN, es el
drea del Instituto encargada de llevar a cabo el reclutamiento,
seleccidédn y contratacién; en la realizacidén de estas etapas,
podrd apoyarse del personal del Instituto, asi como de otras
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instituciones vy entes externos para realizar actividades
especificas referidas en estos lineamientos.

En todas las fases y etapas del Concurso Publico, 1la DEA
implementara mecanismos de confidencialidad, control y registro
de las personas que participen en dichas actividades.

CAPITULO II. RECLUTAMIENTO

Articulo 6. Los cargos y puestos a concursar serdn determinados
de acuerdo a las necesidades de implementacién de los sistemas
informadticos institucionales. El1l perfil profesional, funciones
y actividades de los cargos a concursar se sefialaran en la
convocatoria que corresponda.

Dichos cargos conformardn la plantilla de trabajo de la DGIS
para el desarrollo de las actividades de implementacidén vy
operacién de los sistemas informaticos institucionales para el
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Los honorarios seran autorizados por el Consejo General de
conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio
fiscal que corresponda.

Articulo 7. Las y los aspirantes a participar en el concurso,
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, y contar con credencial para votar con
fotografia vigente.

b. Gozar de buena reputacidén y no haber sido condenado por
delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial.

c. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las actividades de cada puesto.
d. No ser militante en ningtn partido u organizacién politica,
ni haber participado activamente en alguna campafia

electoral.

e. No haber participado como dirigente nacional, estatal o
municipal ni representante de partido politico o coalicidn
en alguna eleccidén celebrada en los Ultimos cuatro afios.

f. Disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en
horario fuera de lo habitual durante el Proceso Electoral
(Incluyendo fines de semana y dias festivos).

Articulo 8. La cantidad y el tipo de cargos a concursar seran
determinados en la convocatoria correspondiente.
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Convocatoria Publica

Articulo 9. El1 Concurso PUblico iniciard con la publicacién de
la Convocatoria respectiva. Las Convocatorias seran emitidas y
difundidas por la DEA. La Secretaria Ejecutiva instruira la
emisién de las convocatorias necesarias de conformidad con las
posibilidades presupuestales del ejercicio en curso.

Articulo 10. Las Convocatorias establecerdn, como minimo, 1lo
siguiente:

a) La descripcidén de las vacantes a concursar, el nombre del
cargo o puesto, asi como el numero de vacantes, el nivel
tabular, las percepciones correspondientes y la
adscripcién de cada plaza.

b) Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes
y el perfil que se requiere de acuerdo con lo establecido
en los Lineamientos vy en el Catdlogo de la rama
administrativa.

c) Los documentos que deberdn presentar las personas
aspirantes para acreditar los requisitos establecidos.

d) Los plazos, fechas vy/o términos para el registro e
inscripcién de aspirantes, la aplicacién de los
instrumentos de evaluacidén, la presentacidn de documentos
y verificacidén de requisitos, la aplicacidén de entrevistas
y la difusién de resultados.

e) Los criterios de desempate.

f) La descripcidén de cada una de las fases y etapas, asi como
la direccidn electrdnica en la que se podran consultar las
guias de estudio del examen de conocimientos.

g) Las reglas de valoracidédn de los instrumentos de evaluacién.

Articulo 11. Con la finalidad de ©propiciar una mayor
participacién, La DEA, deberd promover una amplia difusién a
través de distintos medios de comunicacidén, asi como en
Instituciones de educacidén superior que impartan licenciaturas
afines al perfil requerido, organizaciones de la sociedad civil
y en redes sociales.

Articulo 12. Las condiciones y requisitos establecidos en las
Convocatorias por ningin motivo podran modificarse durante el
desarrollo de las respectivas fases y etapas previstas en los
Lineamientos. Por 1lo cual, quienes participen en la misma,
aceptan su contenido, asi como la normativa aplicable.

Registro e inscripcién de aspirantes

Edicién No. 53 Alcance |



34

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Viernes 10 de Julio de 2020

Articulo 13. Las personas interesadas en participar, deberéan
registrarse y proporcionar la informacidén que les sea requerida,
de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria respectiva. La
DEA indicard la fecha en la cual la persona aspirante podra
obtener su comprobante de registro con el numero de folio que
le serviréd para identificar su estatus en las distintas fases y
etapas de la Convocatoria respectiva.

Articulo 14. La ciudadania interesada podréd presentar su
solicitud en los plazos y sedes establecidos en la convocatoria
respectiva, para el reclutamiento y seleccién de las y 1los
aspirantes a ocupar una plaza a concursar.

Articulo 15. La DEA serd responsable de recibir e integrar la
documentacidn.

Articulo 16. S6lo se entregard constancia de recibido a aquellas
personas que presenten la totalidad de la documentacidn
solicitada y los formatos llenados a mano, con boligrafo y letra
de molde legible.

Articulo 17. La documentacidén que el aspirante deberd presentar
es la siguiente:

a) Solicitud de inscripcidén en el presente procedimiento, en
la gque conste firma autégrafa del solicitante.

b) Original y copia, para cotejo, de la credencial para votar
con fotografia (vigente).

c) Original vy copia, para cotejo, del titulo vy cédula
profesional.

d) Copia certificada del acta de nacimiento.

e) Curriculum vitae firmado por el o la aspirante, el cual
deberd contener, de manera enunciativa méds no limitativa:
nombre y apellidos completos, domicilio, teléfonos y correo
electrénico, estudios realizados, trayectoria laboral,
académica, docente, % profesional, publicaciones,
actividad empresarial, organizaciones de cualquier tipo a
las que pertenezca, asi como el empleo, cargo o comisidn
que desempefie actualmente. Con el soporte documental
integrado al expediente.

f) Carta bajo protesta de decir verdad de: no ser militante
activo en ningun partido u organizacidén politica, ni haber
participado activamente en alguna campafia electoral, en la
que conste la firma autdégrafa del solicitante.

g) Carta bajo protesta de decir verdad de: no haber
participado como representante de partido politico o
coalicidén en alguna eleccidn celebrada en los Ultimos tres
afios.
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h) Carta bajo protesta de decir verdad de: no haber sido
condenado por delito alguno, salvo qgque hubiese sido de
cardcter imprudencial.

i) Las demas dque se establezcan en la Convocatoria
correspondiente.

Las y los aspirantes que hayan presentado todos los documentos,
deberdn llenar la solicitud de registro y entregarla con la
documentacién requerida.

Se entregard un acuse de la documentacidén que se recibe.
Revisién curricular y verificacién de requisitos

Articulo 18. Las y los aspirantes que hayan presentado la
totalidad de requisitos y documentacidédn correspondiente seran
convocados para que continlen con la fase de evaluacidén, en los
horarios y sedes que previamente se les comunicaran, para tal
efecto, serad publicada en la pagina web institucional una lista
con los folios de aquellas personas qgque hayan cumplido a
cabalidad con los requerimientos sefialados.

CAPITULO III. EVALUACION

Articulo 19. Conociendo el numero de aspirantes, se procederd a
realizar las evaluaciones correspondientes de manera coordinada
entre el personal designado por la DEA con apoyo de la DGIS, vy
con la participacién del Centro de Investigacidédn en Computacidn
del Instituto Politécnico Nacional.

La evaluacién comprende:

Examen de conocimientos, valor: 60% de la calificacidén final.
Evaluacidén curricular, valor: 25% de la calificacién final
Entrevista, valor: 15% de la calificacidén final

Examen de conocimientos

Articulo 20. Se aplicard un examen de conocimientos en materia
de tecnologias de la informacidén y de acuerdo a los perfiles de
los cargos y puestos sefialados en la convocatoria.

El examen se aplicard en las Instalaciones del 1Instituto
Electoral, el dia sefialado en la convocatoria respectiva, en
los horarios que determine la DEA. Para las personas con
discapacidad se implementardn medidas de accesibilidad; y para
las mujeres embarazadas o en puerperio que acrediten, antes de
la fecha de su examen y mediante dictamen médico, estar en
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condiciones delicadas de salud, se podrdn habilitar sedes
especiales.

No se podrdn sustentar examenes en fecha distinta a la
establecida, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de
cualquier indole.

Articulo 21. El1 examen de conocimientos constard de preguntas
de opcidén multiple, elaborado con base a los contenidos afines
a cada area de conocimiento requerido de acuerdo al perfil de
los cargos a ocupar, y por la cual concurse cada aspirante.

El disefio, elaboracidén, aplicacidén y calificacidn del examen
estard a cargo del Centro de Investigacién en Computacidén del
Instituto Politécnico Nacional.

Las y los aspirantes podréan consultar las guias de estudio del
examen de conocimientos en la pagina web institucional, a partir
de la publicacidén de la convocatoria.

Articulo 22. La aplicacién del examen de conocimientos se
llevard acabo conforme a lo siguiente:

a) E1 personal de la institucidn educativa de nivel superior
designada, implementard una aplicacidén para realizar el
examen.

b) E1 horario de aplicacién serd de 10:00 a 13:00 horas.

c) E1l dia de la aplicacidén es necesario que la o el aspirante
llegue con antelacién al inicio del examen, toda vez gue
el registro de asistentes sera de las 9:00 a las 9:45 horas
previa identificacién mediante alguno de los siguientes
documentos: credencial para votar con fotografia, cédula
profesional, pasaporte vigente o cualquier otra
identificacidén oficial con fotografia vigente.

d) E1 numero de aspirantes por grupo se determinara conforme
al total de aspirantes y capacidad del inmueble.

e) A las 9:45 horas una vez integrado el grupo, se procederé
a la asignacidén de lugares y lectura de instrucciones.

f) Las y los aspirantes gque se presenten una vez iniciada la
aplicacidén del examen, podran presentar la evaluacidn, pero
solo dispondrén del tiempo que reste para su resoluciédn.

g) Si un participante intenta copiar o intercambiar
informacién con otra u otro, los aplicadores podréan
suspender la aplicacidén del examen a la o al aspirante, lo
que se registrard en el acta circunstanciada.

h) E1 desarrollo del examen serd continuo sin que el examinado
pueda abandonar momentaneamente el aula durante la
aplicacidén del mismo, salvo que se trate de una causa
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debidamente justificada, en cuyo caso no se repondra el
tiempo de ausencia.

i) Las y los aspirantes deberadn de abstenerse de 1llevar
mochilas, bolsas, carpetas, libros, cuadernos, celulares
céamaras fotograficas, alimentos y bebidas a la aplicacidn
del examen, si fuera el caso, el aplicador le indicara el
lugar donde deberd colocar sus pertenencias, y se las
entregard al concluir el examen.

j) La DEA elaborard el acta circunstanciada especificando el
numero de ciudadanos presentes y los nombres de 1los
participantes al 1inicio del examen de conocimientos,
detallando cualquier incidente que se presente.

k) Concluida 1la aplicacidén del examen, la instituciédn
educativa de nivel superior designada procederd a calificar
el examen antes referido; debiendo presentar al Instituto
los resultados ordenados.

Articulo 23. Las y los aspirantes que hayan acreditado el examen
de conocimientos, continuaran con la evaluacidén curricular, para
tal efecto, la DEA publicard una lista por cargo o puesto
concursado con los folios de las personas aspirantes, ordenada
de mayor a menor calificacién. La calificacidén minima para
acreditar el examen de conocimientos serd de 7.00.

Evaluacién Curricular

Articulo 24. Posterior a la aplicacién del examen, se realizaréa
la evaluacién curricular a las y los aspirantes gue hayan
acreditado el examen de conocimientos, la cual tendrd un valor
hasta de un 25% de la puntuacidén final.

El Centro de Investigacién en Computacién del Instituto
Politécnico Nacional, con apoyo de la DEA y la DGIS, otorgaréa
la calificacidén correspondiente a cada una de las siguientes
variables:

a) Experiencia laboral en materia electoral (de 0 a 5 puntos):
b) Experiencia profesional (de 0 a 10 puntos).

c) Grado de estudios (de 0 a 10 puntos): Posgrado, Licenciatura,
Cursos o Certificaciones.

Entrevista

Articulo 25. La DEA publicard, en la padgina de internet del IEPC
Guerrero, los calendarios de entrevistas que seflalaran el folio,
la fecha, hora y lugar de su aplicacién conforme a la agenda
proporcionada por gquienes serédn responsables de entrevistar.
Dichos calendarios podréan ser actualizados de manera permanente
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de acuerdo con las modificaciones que requieran las personas
entrevistadoras.

Las personas aspirantes deberdn presentarse puntualmente a las
entrevistas en la fecha, hora y lugar que se hayan definido para
tal efecto y deberdn acreditar su identidad mediante alguno de
los documentos de identificacidén referidos en el articulo 17 de
estos Lineamientos, en caso contrario, perderdn su derecho a
que se le apliquen las entrevistas correspondientes.

A las personas que se encuentren en situaciones de riesgo grave
de salud o a las mujeres embarazadas o en puerperio, se les
podréd reprogramar la entrevista dentro de los siguientes cinco
dias hébiles, previa presentacién del certificado médico de
instituciones publicas y privadas, en los términos que determine
la DEA en la Convocatoria respectiva.

Articulo 26. Se emitird una evaluacidn de la entrevista que se
realice a los aspirantes, misma gque serda calificada en una
escala de puntuacidén de cero a diez, con un decimal.

La DEA designard con oportunidad a las personas responsables de
la aplicacién de las entrevistas, integrédndose grupos de trabajo
conformados por personal del Instituto; asimismo, podréan
integrarse a estos grupos personal de otras instituciones o
entes externos, de acuerdo al numero de aspirantes a
entrevistar. Los grupos de trabajo se publicardan en 1los
calendarios de entrevistas seflalados en el articulo 23 de estos
lineamientos.

Los grupos de trabajo entrevistardn a un determinado numero de
aspirantes de manera individual; cada uno de los entrevistadores
otorgard una evaluacién de 0 a 10 con un decimal y la registrara
en la cédula de evaluacién correspondiente, cuyo promedio
general representard la calificacién final de la entrevista.

Las competencias se evaluaran de dos formas:
a) Por medio de preguntas estructuradas y disefiadas
previamente.

b) Por medio de observaciédn.

Articulo 27. La entrevista tendrd un valor hasta de un 15% de
la puntuacidén final, y se valorardn los aspectos siguientes:

a) Resolucidén de problemas (hasta 2 puntos con un decimal).
Se evaluard la capacidad del aspirante para analizar vy
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resolver problemas tomando decisiones oportunas %
razonables;

b) Trabajo en equipo (hasta 2 puntos con un decimal). Se
evalla las actitudes para la colaboracidn con otras
personas y la participacidén activa hacia una meta comun.

c) Disposicidén (hasta 2 puntos con un decimal). Se evalua la
disposicidén para el desarrollo de actividades en jornadas
prolongadas de trabajo y en dias festivos e inhédbiles.

d) Aptitud (hasta 2 puntos con un decimal). Se evalua la
capacidad de los aspirantes para realizar adecuadamente
las funciones y actividades para el puesto al que aspira
de conformidad con su experiencia y formacidén profesional
O técnica.

Articulo 28. La entrevista tendrd una duracidén de 15 a 20 minutos
por cada aspirante, en la que se desarrollard una sesidn de
preguntas y respuestas, en la que se cuestionard al aspirante
para conocer de manera enunciativa més no limitativa las
siguientes competencias:

a) Disposicidén para realizar trabajo en equipo, trabajo en
campo y fuera de los horarios predeterminados.

b) Contar con amplio sentido de colaboracién, responsabilidad
y profesionalismo.

c) Facilidades de expresidén y comunicacién.

d) Habilidad para asimilar y transmitir conocimientos.

e) Plena disposicidén para realizar trabajo fisico en
condiciones adversas y bajo presiédn.

f) Inspirar confianza y respeto.

g) Poseer conocimientos en las materias relacionadas con el
cargo gue concursa.

Articulo 29. La cédula de evaluacidén de la entrevista contaréa
con espacios para anotar los datos relativos al folio y nombre
de la persona aspirante, las calificaciones y el nombre y firma
de la o el entrevistador. En el reverso de la ficha se explicaré
el llenado de la misma y los aspectos gque se evaltan.

La entrevista se desarrollard de la manera siguiente:

a) Presentacién y Dbienvenida. Se dard la bienvenida a la

persona aspirante, se presentaran a las o) los
entrevistadores y se explicaran los pasos y mecanica de la
entrevista. (Las y los entrevistadores acordardn dquién

fungirada como moderador.)

b) Desarrollo. Cada uno de las o los entrevistadores podréa
formular hasta tres preguntas a las personas aspirantes
para evaluar las competencias, sin embargo, se podra
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reformular las preguntas sin perder el sentido y objetivo
inicial.

Se sugiere analizar la situacidén que exponga el aspirante
desde la perspectiva del ¢por qué? (explica las causas que
motivaron esa accidn), ¢qué hizo y cémo lo hizo? (muestran
el comportamiento) y el efecto de la accidén (resultados de
su accidn) .

Cada uno de los miembros del grupo de trabajo debera
asentar la puntuacién que se otorgard a la persona
aspirante en su propia ficha de evaluacidn.

c) Evaluacién. Las y los entrevistadores registraradn en las
fichas correspondientes los datos de identificacién de 1la
persona aspirante y la evaluacidn respectiva; por ultimo,
en la parte inferior plasmardn su nombre y firma.

d) Clausura. Las y los entrevistadores otorgaran una
calificacidén individual; enseguida se sumard el total de
calificaciones y se dividira entre el numero de ellos, para
obtener el promedio final de la segunda evaluacidn; esta
calificacién final equivaldra hasta un 15% de la evaluacidn
total.

e) A la conclusidén de las entrevistas se remitirdn los
resultados y las cédulas de evaluacidén a la DEA para su
concentracidén y resguardo.

CAPITULO IV. SELECCION DEL PERSONAL
Calificacién final y criterios de desempate

Articulo 30. Para calcular la calificacién final se sumaréan los
resultados obtenidos por las personas aspirantes en cada una de
las etapas correspondientes a la evaluacidén curricular, el
examen de conocimientos, y las entrevistas, atendiendo a las
ponderaciones que se determinen en la Convocatoria
correspondiente.

La calificacién final se expresard con un numero entero y dos
posiciones decimales, la lista de resultados finales incluiré
el folio de 1las personas aspirantes que obtuvieron una
calificacién igual o mayor a 7.00. Las calificaciones menores
se consideraradn no aprobatorias.

Articulo 31. La DEA, remitird a la Secretaria Ejecutiva una
lista por cargo o puesto con los resultados finales que
contendrd los folios de inscripcidén, el nombre completo y las
calificaciones desglosadas de las personas aspirantes que
aprobaron cada una de las fases y etapas del Concurso Publico.
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Esta lista se ordenard de mayor a menor calificaciébébn, a partir
de la calificacidén final, es decir, el primer lugar de la lista
lo ocupard la persona aspirante que haya obtenido el puntaje
mas alto y a esta persona se le considerard como la primer
persona candidata a ser ganadora y, asi sucesivamente en funcidn
de las plazas de cargos y/o puestos sujetos a concurso.

Articulo 32. La DEA, después de aplicar en su caso, los criterios
de desempate previstos en estos Lineamientos, publicard en la
pagina de internet del TIEPC Guerrero el listado de los
resultados finales con el nombre completo de 1las personas
aspirantes, asi como la calificacidén gque obtuvieron en cada una
de las fases y etapas de la Convocatoria respectiva.

Articulo 33. Para los casos de empate referidos en el articulo
anterior, se atendera a los siguientes criterios:

Mayor calificacidén en el examen de conocimientos.
Mayor experiencia profesional en la materia.
Mayor calificacién en la entrevista.

Mayor grado académico.

Mayor experiencia en materia electoral.

O O Q0w

Articulo 34. La Secretaria Ejecutiva informard a las y 1los
integrantes del Consejo General y de la Junta Estatal los casos
en que la DEA haya detectado empates, asi como el criterio de
desempate adoptado.

Seleccién de personas ganadoras

Articulo 35. De conformidad con la lista referida en el articulo
32 de estos Lineamientos, la DEA ofrecerd por escrito, en 1los
medios que se establezcan en la Convocatoria, una adscripcién
especifica a cada persona aspirante ganadora de una plaza
vacante sujeta a concurso.

Articulo 36. Las personas aspirantes deberdn expresar por
escrito, a través de los medios que establezca la DEA, su
aceptacién o declinacidén al ofrecimiento, en un plazo gque no
deberd exceder dos dias hédbiles a partir de que se les haya
comunicado la adscripcidén que les corresponderia. En caso de
estar en periodo de Proceso Electoral Local, este plazo no podré
exceder de 48 horas.

De no recibirse respuesta por escrito de la persona aspirante
en el plazo establecido, se tendrd como declinaciédén tacita; por
lo que, deberd convocarse a la siguiente persona de la lista.
Las personas aspirantes que hayan declinado de manera expresa o
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tédcita, formaradn parte de la lista de reserva para que tengan
la posibilidad de recibir una nueva propuesta de adscripcidn
conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 37. La DEA presentard para aprobacién del Consejo
General, la propuesta para seleccionar como ganadora a la
persona aspirante para ocupar vacantes.

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva, a través DEA, deberé
notificar a las personas ganadoras su contratacidn, en un plazo
no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 39. La Secretaria Ejecutiva expedird los oficios de
adscripcidén correspondientes, de conformidad con lo establecido
en los Lineamientos.

Lista de reserva

Articulo 40. Posterior a la designacidén de personas ganadoras,
la DEA integrard y publicara, en un plazo no mayor a 15 dias
hédbiles en la pagina de Internet del IEPC Guerrero, una lista
de reserva que incluird a las personas que declinaron ocupar
una plaza vacante en el primer ofrecimiento, asi como a las
personas no ganadoras gque hayan aprobado todas las fases vy
etapas del Concurso y que su calificacién final sea 7.00 o
superior. Esta lista estard ordenada de mayor a menor
calificacién y tendrd una vigencia de hasta un afio a partir de
su publicacién.

Articulo 41. La DEA ofrecerd hasta por dos ocasiones a 1los
integrantes de la lista de reserva la ocupacidén de una plaza
vacante, en términos del articulo 36 de estos Lineamientos.

Articulo 42. La DEA presentard para aprobacién del Consejo
General, la propuesta para designar como ganadora a la persona
aspirante de la Lista de Reserva para ocupar vacantes.

CAPITULO V. OTRAS PREVISIONES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 43. El concurso de una plaza se declararéd desierto por
la DEA, en alguno de los siguientes supuestos:

I. Cuando ninguna persona aspirante se registre al mismo, o
habiéndose registrado, no se presente a cualquiera de las
fases y etapas posteriores;

IT. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos
previstos en la Convocatoria respectiva y;
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IIT. Cuando ninguna persona aspirante obtenga la calificacién
minima aprobatoria establecida en el articulo 30 de estos
Lineamientos.

Articulo 44. E1 Consejo General podrad suspender el desarrollo
del Concurso PUblico por causa extraordinaria y Jjustificada.

CAPITULO VI. ACLARACION E IMPUGNACIONES

Articulo 45. Las personas aspirantes qgue hayan presentado el
examen de conocimientos podrédn solicitar a la DEA, dentro del
plazo de tres dias hédbiles, a partir de la publicacidén de la
calificacidén, la aclaracidén de dudas que tengan respecto a la
misma.

La solicitud deberd ser presentada por escrito con firma
autégrafa, indicando el nombre de la persona aspirante,
domicilio, teléfono de localizacidn; asi como su manifestacidn
bajo protesta de decir verdad de los hechos y razones que dan
motivo a su solicitud.

Articulo 46. La DEA, dentro de los cinco dias hédbiles siguientes
a la fecha de la recepcidn de la solicitud, deberd allegarse de
los elementos que estime necesarios para realizar la aclaracidn
correspondiente.

Una vez recabados dichos elementos, integrara la respuesta de
la solicitud de aclaracidén, dentro del plazo méximo de cinco
dias habiles, y la comunicard por escrito en el domicilio
seflalado por la persona aspirante que la haya solicitado, dentro
de los cinco dias hédbiles siguientes. Dicha aclaracidén no tendréa
efectos vinculatorios.

Articulo 47. Las personas aspirantes que hayan pasado a la etapa
de entrevistas y no hayan resultado ganadoras, podran interponer
ante la Secretaria Ejecutiva un recurso en contra de 1los
resultados referidos en el articulo 30 de estos Lineamientos,
dentro del término de cinco dias hédbiles contados a partir del
dia siguiente en que se le notifique la respuesta a su solicitud
de aclaracién.

Articulo 48. La impugnacidén se tramitard de conformidad con lo
siguiente:

I. La persona aspirante interpondrd ante la Secretaria
Ejecutiva, el recurso por escrito, sefialando domicilio para
recibir notificaciones, expresando el acto especifico que
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IT.

ITI.

IV.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que
considere pertinentes.

Podran ofrecerse como prueba, las documentales publicas y
privadas, técnicas, pericial, presuncional e instrumental
de actuaciones; las cuales deberan estar relacionadas con
cada uno de los hechos controvertidos.

Las pruebas documentales se tendrdn por no ofrecidas, si
no se acompafian al escrito en el qgue se interponga el
recurso, a menos que se trate de documentales que obren
exclusivamente en poder del IEPC Guerrero.

La Secretaria Ejecutiva tendrd un plazo de tres dias
hdbiles a partir de recibida la impugnacién, para solicitar
a la DEA que rinda informe sobre el acto recurrido y remita
los elementos que tengan relacidén, dentro de los cinco dias
hdbiles, posteriores a la interposicidén del recurso.

A partir de que reciba el informe de la DEA, la Secretaria
Ejecutiva tendrd tres dias hédbiles para dar vista a las y
los terceros interesados con el recurso interpuesto, para
que dentro del plazo de cinco dias habiles manifiesten 1lo
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezcan pruebas.
La Secretaria Ejecutiva podréd allegarse de cualquier otro
elemento de prueba que tenga relacidén con la materia del
recurso.

La Secretaria Ejecutiva acordard lo que proceda sobre la
admisién del recurso y de las pruebas gque se hubieren
ofrecido, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de diez dias habiles vy, emitirda los Acuerdos de
admisién, desahogo de pruebas y cierre de instruccidn, o
cualquier otro que sea necesario en la substanciacidédn de
la impugnacién.

Una vez cerrada la instruccidén, la Secretaria Ejecutiva
elaborard el Proyecto de Resolucidn, que someterd a la
Junta en la siguiente sesidén ordinaria.

La Junta dictard la Resolucién, vy

Las Resoluciones de las impugnaciones, se notificaran a las
partes interesadas en un plazo méximo de cinco dias
hdbiles, contados a partir de que la Direccidén Juridica del
IEPC Guerrero reciba la Resolucidédn firmada.

El suscrito Licenciado Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero, con fundamento en lo establecido por el
articulo 201 fracciones XIV y XVI de la Ley 483 de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado.

CERTIFICA
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Que la presente copia fotostatica compuesta de veinte fojas
GUtiles, concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes
con el original del anexo del Acuerdo 020/S0/27-05-2020 por el
que se aprueban los lineamientos para el reclutamiento,
seleccidén y contratacidén del personal que se desempefiard en la
implementacién y operacién de los sistemas informaticos del
Instituto Electoral y de Participacidédn Ciudadana del Estado de
Guerrero para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021; gque tuve
a la wvista y que obra en los archivos de este Organismo
Electoral.- Lo que certifico en la ciudad de Chilpancingo de
los Bravo, capital del Estado de Guerrero, a los veinticuatro
dias del mes de junio del afio dos mil veinte, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

EL SECRETARIO EJECUTIVO.
Rubrica.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO
La presente copia certificada que consta de cincuenta y cuatro fojas Utiles y se encuentra
registrada en los archivos de la Secretaria Ejecutiva bajo el folio nimero:

077/SE/UTOE/IEPC-GRO 24/06/2020

<

) T
Cotejado[por:
Mtro. Elipnei Nelxon Baranda Altamirano
Jefe de || -

Unidad Técnica de Oficialia Electoral [
GUERRERO

ACUERDO 021/S0/27-05-2020

POR EL QUE SE EMITE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO, QUE ABROGA LA POLITICA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION APROBADA EL VEINTISEIS DE FEBRERO
DE DOS MIL DIECIOCHO, MEDIANTE ACUERDO 034/S0/26-02-2018.

ANTECEDENTES

1. E1 10 de febrero de 2014, fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacidén las reformas a la Constitucidédn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia-politica electoral,
en la que se establecieron nuevas reglas para la organizacidn
de las elecciones federales y locales, al otorgar competencia
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al Instituto Nacional Electoral en la organizacidén y desarrollo
de los procesos electorales locales, asi como definir las
funciones que corresponden a los organismos puUblicos locales.

2. E1 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de
la Federacién: la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Ley General de Partidos Politicos y la Ley
General en Materia de Delitos Electorales, que vinieron a
complementar vy reglamentar las reformas realizadas a la
Constitucidén Politica de 1la RepUblica, en materia politico
electoral.

3. Por Decreto numero 453 publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 29 de abril del afio 2014, se
hicieron del conocimiento las reformas y adiciones realizadas
de forma integral a la Constitucidén Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; la cual retomdé y se adecud a las reformas
constitucionales federales en materia politica-electoral.

4. E1 30 de junio de 2014, se publicd en el Peridbdico Oficial
del Gobierno del Estado la Ley numero 483 de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado, aprobada por la IX
Legislatura del H. Congreso del Estado, en estricto acatamiento
a las reformas constitucionales y legales en la materia.

5. E1 13 de septiembre de 2016, se publicdé en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Guerrero, el Decreto Numero
238 por el que se reforma, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley numero 483 de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, en cuyo
Decreto se incluyen diversas disposiciones que modifican la
estructura vy atribuciones del Instituto Electoral vy de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero

6. E1 30 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
emitidé el Acuerdo 031/S0/30-06- 2016, mediante el que aprobd la
adecuacidén de la estructura organizacional del 1Instituto
Electoral, en cumplimiento a lo previsto en el Articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en el que
entre otras cosas, cred la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacidén del Instituto Electoral.

7. E1 2 febrero de 2017, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
emitié el Acuerdo 007/SE/02-02- 2017, por el que aprobd el
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacidn
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Ciudadana del Estado de Guerrero, en cuyo articulo 54 se
establecen las atribuciones de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién.

8. Mediante Acuerdo 014/SE/31-03-2017, de fecha 31 de marzo de
2017, el Consejo General de este Organo Electoral aprobdé la
creacidén e integracidén de la Comisidén Especial de Igualdad de
Género vy No Discriminacién del 1Instituto Electoral vy de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

9. E1 6 de octubre del 2017, mediante acuerdo 075/SE/06-10-2017
se modificd el diverso 014/SE/31-03-2017 relativo a la creacidn
e integracidén de la Comisidn Especial de Igualdad de Género y
no Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero, incorporando en su
conformacidén a las representaciones de los partidos politicos
ante el Consejo General.

10. Mediante Acuerdo 034/S0/26-02-2018, de 26 de febrero de 2018
el Consejo General aprobdé la Politica de 1Igualdad y No
Discriminacidén del 1Instituto Electoral vy de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero.

11. Derivado de 1la necesidad de actualizacidén del citado
instrumento normativo, el 26 de febrero de 2020, mediante oficio
026/2020, 1la Unidad Técnica de Igualdad de Género vy No
Discriminacidén, formuld una propuesta de reforma a la “Politica
de TIgualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral y de
Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero”.

12. E1 20 de mayo del 2020, la Comisidén Especial de Normativa
Interna emitidé el Dictamen Técnico 006/CENI/20-05-2020 por el
que recomendd abrogar la Politica de Igualdad y No
Discriminacién del 1Instituto Electoral vy de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobada por Consejo General
del mismo o6rgano mediante Acuerdo 034/S0/26-02-2018; debido a
que las reformas del documento presentado modifican més del 50%
del contenido normativo gque aun se encuentra vigente en la
institucién.

13. E1 21 de mayo del 2020, la Comisidén Especial de Igualdad de
Género y No Discriminacidén emitidé el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo 002/CEIGND/S0O/21-05-2020 por el gque se Aprueba la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidén del Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero,
que abroga la Politica de Igualdad y No Discriminacién del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, aprobada el veintiséis de febrero de dos mil
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dieciocho, mediante Acuerdo 034/5S0/26-02-2018.
CONSIDERACIONES

l. Conforme al articulo 41, base V, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacién de las
elecciones es una funcidén estatal que se realiza a través del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales, en los términos que establece la Constitucién.

II. De conformidad por lo dispuesto en los articulos 124 y 125
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, la funcidén de garantizar el ejercicio del derecho a
votar y ser votado en las elecciones y demds instrumentos de
participacidén ciudadana, y de promover la participacidn
politica de los ciudadanos a través del sufragio universal,
libre, secreto y directo, se deposita en un 6rgano denominado
Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de
Guerrero; su actuacidén deberd regirse por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

IIT. Por su parte, el parrafo primero del articulo 173 de la Ley
numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero, establece que el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, es un organismo
publico autdénomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones vy funcionamiento, con ©personalidad Jjuridica vy
patrimonio propio, responsable de la funcidén estatal de
organizar las elecciones locales y los procesos de participacidn
ciudadana, vy de promover la participacién politica de 1los
ciudadanos a través del sufragio universal, libre, secreto vy
directo.

IV. El articulo 180 de la Ley multicitada dispone que el Consejo
General, es el o6rgano de direccidén superior, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque 1los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, guien todas las actividades
del Instituto Electoral.

V. De conformidad con lo dispuesto el articulo 188 fraccidén III
de la Ley referida, es atribucidén del Consejo General expedir
los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del
Instituto Electoral vy para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones y funciones, originarias o delegadas.
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VI. En términos de lo dispuesto por articulo 192 de la Ley en
cita, para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
sus obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo de las
actividades de los 6rganos del Instituto Electoral, el Consejo
General cuenta con el auxilio de comisiones de caracter
permanente.

VII. E1 péarrafo cuarto del articulo 193 de la Ley Electoral
Local, dispone que, ademés, se podradn integrar las comisiones
especiales, de caracter temporal, que se consideren necesarias
para el desempefioc de las atribuciones del Consejo General,
integrandose con el numero de miembros que acuerde el Consejo
General.

Con base en esta atribucidén, el 17 de julio de 2017, el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 049/S0/17-07-2017,
por el que aprobd la creacidn e integracidén de la Comisidn
Especial de Normativa Interna del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

VIII. Por otro lado, con fundamento en los articulos 192, 193,
196 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero (LIPEEG); 15 y 17 del Reglamento Interior
del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero; 12 y 15 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero;
en el Protocolo para la atencidn y emisidn de Normativa Interna
del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero, y en el Manual para la elaboracidén de la Normativa
Interna del IEPC-GRO, la Comisidén Especial de Normativa Interna
tiene atribuciones para revisar las propuestas de iniciativa,
reforma, adiciones y derogaciones a la normatividad interna de
este instituto electoral.

IX. En otro orden, con relacién a la Jjustificacién de 1la
necesidad de que las instituciones publicas definan una politica
en materia de igualdad de género y no discriminacién, resulta
relevante considerar lo siguiente:

El articulo 1° de la Constitucidédn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de 1los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en 1los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte; que la prohibicién de toda forma de discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra gque atente contra la dignidad humana y tenga por
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objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

X. Por otra parte, de conformidad con la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 1 fraccidn
IIT, ésta se define como “..Toda distincidn, exclusiédn,
restriccidédn o preferencia que, por accidén u omisidn, con
intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidén migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacidén familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualgquier otro motivo; También se entenderd como
discriminacidén la homofobia, misoginia, cualquier manifestacidn
de xenofobia, segregacidén racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia..”

XI. En el admbito estatal, la fraccidédn VIII del articulo 14 de
la Ley nuUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guerrero establece que los Poderes del Estado y los
Organos Autdénomos, Desconcentrados y Descentralizados ejerceréan
sus atribuciones en materia de esta Ley, de conformidad con la
distribucidén de competencias previstas en la misma y demas
ordenamientos aplicables y estableceréan las bases de
coordinacién para la integracién y funcionamiento del Sistema
Estatal; vy especificamente deberan, entre otras acciones,
asegurar el uso de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en todas las relaciones sociales.

XII. Por su parte, los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 553 de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
Libre vy Soberano de Guerrero, tienen por objeto prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como establecer los principios, instrumentos y mecanismos,
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia, que
favorezca su desarrollo y bienestar.

XIII. Por su parte, los articulos 58 y 59 de la Ley en cita,
disponen que la politica estatal, tendrd entre sus objetivos la
eliminacién de los estereotipos que fomentan la discriminacidn
por razdn de sexo y la violencia de género.
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XIV. Asi mismo, los numerales 60 y 61 de la Ley en comento
seflalan que como estrategia para la eliminacidén de 1los
estereotipos sexistas, los medios de comunicacién social de las
autoridades y entes publicos, velaran por la transmisidén de una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres vy
hombres en la sociedad, promoviendo para ello el conocimiento y
la difusidén del principio de igualdad y no discriminacidén por
razén de sexo, y que los medios de comunicacién social oficiales
deberdn utilizar un lenguaje no sexista.

XV. Con base en las disposiciones anteriores, el 26 de febrero
de 2018, el Consejo General de este instituto aprobd la Politica
de Igualdad y no Discriminacidén del Instituto Electoral y de
Particién Ciudadana del Estado de Guerrero, con el propdsito de
orientar la implementacidén y el desarrollo de estrategias para
la promocidén y fortalecimiento de la igualdad y no
discriminacién entre todo su personal, a fin de garantizar ser
una institucidén igualitaria, incluyente y libre de violencia.
Asimismo, dicha politica definiria los mecanismos gue
contribuirian a la formacién de una gestidén institucional acorde
con la misibén, visidén vy valores 1institucionales que deben
prevalecer en el quehacer cotidiano, con el objetivo de asegurar
que las acciones de la operacidén institucional tengan de manera
explicita como premisas basicas indeclinables los principios de
igualdad de género, no discriminacién, una cultura de respeto a
los derechos humanos, inclusién y diversidad.

XVI. Ahora bien, producto de la revisidn al documento mencionado
en el parrafo anterior, se propusieron cambios que permitan su
uso como un instrumento que sefiale las politicas internas y sus
principios en materia laboral y de derechos humanos, que
contenga lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio
acorde con los Lineamientos aprobados mediante Acuerdo
007/SE/12-01-2018 por el Consejo General del IEPC Guerrero; con
la finalidad de asegurar buenas practicas como parte de una
cultura institucional basada en los principios universales de
igualdad y no discriminacién, vy libre de cualquier tipo de
violencia.

XVII. Que derivado de dichos cambios se diseid también la
modificacidén normativa acorde con el Manual para la Elaboraciédén
de la Normativa Interna del IEPC Guerrero; que indica que debe
tener el siguiente Contenido: INTRODUCCION, FUNDAMENTO LEGAL,
OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION y RESPONSABLE; ademas de que se
cambian las denominadas Estrategias por el término Principios
debido a que se detectd en el andlisis que los indicadores
marcados como estrategias correspondian a los principios
universales de igualdad y no discriminacidén, asi como al
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principio convencionales de la no violencia, y por la naturaleza
ético-politica y laboral, del documento se agregaron de manera
que sentaran las bases de actuacidén del personal en el IEPC
Guerrero. Asimismo, se eliminaron los apartados denominados
estrategias que correspondian a acciones por realizar para cada
una de las Aareas, lo cual representaba la posibilidad de dejar
obsoletas algunas de las actividades que se hubieran realizado
durante los proyectos anuales, y que el documento denominado
Politica de Igualdad y No Discriminacidén, gquedara obsoleto en
alguna de sus partes y contenidos.

XVIII. En razdn de estos cambios, que representan mas del 50%
de modificacidén a esa normativa interna que aun se encuentra
vigente en la institucidén, y con base en la técnica legislativa,
la Comisidn Especial de Normativa Interna de este organismo, en
sesién de 20 de mayo del 2020, emitidé el Dictamen Técnico
006/CENI/20-05-2020 por el que recomendé modificar el proyecto
de reforma, respectivo, por uno que abrogara la Politica de
Igualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobada por
Consejo General del mismo 6rgano mediante Acuerdo 034/S0/26-02-
2018 y aprobara una nueva politica en la materia, manteniendo
el contenido sustancial y la finalidad de dicho instrumento,
pero enfocando los esfuerzos y su alcance al ambito interno de
este organismo electoral local.

XIX. Asi, el Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero, como organismo publico autdnomo,
responsable de la funcidén estatal de organizar las elecciones
locales y los procesos de participacidén ciudadana, refrenda su
compromiso por promover, respetar, proteger y garantizar 1los
derechos humanos, mediante la implementacidén y desarrollo de
estrategias de promocidén y fortalecimiento a la igualdad y la
no discriminacién entre todo su personal, garantizando ser una
institucidén igualitaria, incluyente y libre de discriminaciédn y
violencia.

XX. Atendiendo a la importancia de una Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacidén, el Instituto Electoral adopta ésta,
como un mecanismo que contribuya en la formacidén de una gestidn
institucional acorde con su misidn, visién 'y valores
institucionales que deben prevalecer en el quehacer cotidiano,
con el objetivo de asegurar que las acciones de la operacidn
cotidiana, tengan de manera explicita como premisas basicas
indeclinables, los principios de igualdad de género, no
discriminacidén, una cultura de respeto a los derechos humanos,
inclusién y diversidad.
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XXI. El1 objetivo de la Politica de Igualdad Laboral vy No
Discriminacién del 1Instituto Electoral vy de Participaciédn
Ciudadana del Estado de Guerrero, consiste en establecer
estrategias para transversalizar e institucionalizar 1la
perspectiva de género y los principios universales de igualdad
y de no discriminacién en los dmbitos de su competencia y acciédn,
con el fin de garantizar la igualdad sustantiva y el pleno
respeto y ejercicio de los derechos humanos.

XXII. La aplicacién de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién es institucional, permanente, de observancia
general para las servidoras vy 1los servidores publicos que
laboran en el Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero, para todo el personal adscrito a la Rama
Administrativa, y del Servicio Profesional Electoral Nacional,
ya sean cargos permanentes o temporales, dados los procesos
electorales; la cual busca implementarse a través de un plan de
accidén que asegure la aplicacidn de las estrategias generadas e
identifique las 4A&reas responsables o coadyuvantes de su
cumplimiento.

XXIII. Con la propuesta de actualizacién de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, este &érgano electoral
reafirmard el establecimiento de tres principios de actuacidn
entre las y los trabajadores de la misma, a saber: ser una
institucidn libre de discriminacién, con igualdad de
oportunidades y trato, y libre de violencia.

XXIV. En virtud de los antecedentes 'y <consideraciones
precedentes, con fundamento en el articulo 188, fracciones T,
ITT y LXXIV, de 1la Ley Numero 483 de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el acuerdo por el que se emite la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral
y de Participacidén Ciudadana del Estado de Guerrero, documento
que como anexo forma parte integral del mismo, en términos de
las consideraciones contenidas en el cuerpo del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Se abroga la Politica de Igualdad y No Discriminacién
del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero aprobada el veintiséis de febrero de dos mil
dieciocho, mediante acuerdo 034/S0/26-02-2018
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TERCERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su
aprobacidén por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo y su anexo, en el
Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en la pagina
electrédnica del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana
del Estado de Guerrero.

Se notifica el presente acuerdo a las representaciones de los
Partidos Politicos acreditados ante este Instituto Electoral,
en términos de lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley del
Sistema de Medios de Impugnacidén en Materia Electoral del Estado
de Guerrero.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en 1la
Quinta Sesidén Ordinaria del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
celebrada el dia veintisiete de mayo del dos mil veinte.

EL CONSEJERO PRESIDENTE
C. J. NAZARIN VARGAS ARMENTA
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL.
C. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ.
Rubrica.
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CONTENIDO

INTRODUCCION
FUNDAMENTO LEGAL
OBJETIVO

PRINCIPIOS

AMBITO DE APLICACION

RESPONSABLE

INTRODUCCION

El Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero, es el organismo publico local, autoridad en materia
electoral, responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procesos de participacidén ciudadana
conforme a la ley en la materia.

Derivado del mandato constitucional y 1legal producto de la
reforma del 2011 en el admbito de los derechos humanos; se tiene
a la vez, la conviccidn para garantizar la defensa, proteccidn,
promocidén e impulso de la igualdad laboral, igualdad de trato,
la igualdad de oportunidades, la no discriminacidén y la cultura
de la inclusidén al interior del espacio publico.

En esta légica, el Instituto Electoral implementa la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacidn; que permite desarrollar
la misién y visidén institucionales acordes con estos valores de
derechos humanos como premisas basicas de actuacidn en las
labores cotidianas entre todo su personal.

Se insta a las y los funcionarios de este 6rgano electoral para
que se conduzcan dentro y fuera de la institucién con apego a
los valores instituidos en los documentos de normativa interna
denominados: Cédigo de Etica, Protocolo para Prevenir, Atender
y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, vy la
presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidn.

FUNDAMENTO LEGAL
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El Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero, observa y atiende 1lo dispuesto en el marco
normativo internacional, nacional vy estatal en materia de
derechos  humanos, igualdad de género, inclusidén y no
discriminacidén, asi como los principios rectores de la funcidn
electoral gque dan garantia al ejercicio pleno de la ciudadania
y la construccidédn de la democracia.

En respuesta al mandato constitucional vy convencional de
garantizar la igualdad entre hombres vy mujeres, vy evitar
cualquier tipo de discriminacién que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto o resultado anular o menoscabar los
derechos de las personas, el Instituto Electoral vy de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, como organismo
publico autdénomo, responsable de la funcidn estatal de organizar
las elecciones locales y los procesos de participacidn
ciudadana, tiene la obligacidén de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos.

En razdén de ello, y ademds siguiendo con lo enmarcado en el
Protocolo para la Atencidén y Emisidén de Normativa Interna del
IEPC Guerrero, asi como el Manual para la Elaboracién de la
Normativa Interna del IEPC Guerrero.

En consideracidén a lo anterior, la presente Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacidén se realiza en apego a la siguiente:

Normativa Internacional

*Carta de las Naciones Unidas de 1945.

*Declaracidén Universal de Derechos Humanos de 1948.

* Convencién Interamericana sobre la Concesidén de los Derechos
Civiles a la Mujer de 1948.

* Convencidédn sobre los Derechos Politicos de la Mujer de la
Organizacién de Naciones Unidas de 1953.

* Pacto Internacional de los Derechos Civiles vy Politicos,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966.
*Convencidén Americana sobre Derechos Humanos conocida como
“Pacto de San José de Costa Rica” de 1969.

*Convencidén sobre la Eliminacién de Todas 1las Formas de
Discriminacidén contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés)

de 1979.
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* Convencidédn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencidn Belém do Para) de 1994.
*Objetivos estratégicos G y H de la Declaracidédn y Plataforma de
Accidén de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing)
de 1995.

* Recomendacidén General numero 23 del Comité de la CEDAW de 1997.
* Convencidén Interamericana para la Eliminacidén de Todas las
Formas de

Discriminacidén contra la Mujer.

* Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
*Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

*Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en

Paises Independientes.

Normativa Nacional

*Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

*Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

*Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

* Ley General para la Inclusidén de las Personas con Discapacidad.
*Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

* Ley General de Partidos Politicos.

*Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de 1la Rama Administrativa del Instituto Nacional

Electoral.

Normativa Estatal

* Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
*Ley 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guerrero.
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*Ley 214 para Prevenir, Combatir y Eliminar la Discriminacidn
en el Estado de Guerrero.

*Ley 701 de Reconocimiento, Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Guerrero.

*Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero.

*Ley Numero 696 de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Guerrero.

*Ley Numero 450 de Victimas del Estado Libre y Soberano de

Guerrero.

Normativa Interna

+Codigo de Etica.

* Reglamento Interior.

* Protocolo para la Atencién y Emisidén de Normativa Interna.

* Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador.

* Lineamientos para el uso del Lenguaje Incluyente, No Sexista y
No Discriminatorio.

* Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento
y Acoso Sexual y Laboral.

*Manual para el uso correcto del buzdn de quejas y/o denuncias

para un ambiente laboral libre de violencia y discriminacidn.

OBJETIVO

La presente Politica es un compromiso para mantener a esta
institucién como garante del respeto a los derechos humanos;
para aceptar cualquier tipo manifestacidn, queja o denuncia por
parte del personal sin ningun tipo de discriminacién,
desigualdad o prejuicio en su atencidn; pronuncidndose como una
institucidén en la que no se tolera ningun tipo de violencia como
el hostigamiento y acoso sexual y laboral.

Con esta finalidad, también se impulsa el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio, gque coadyuve al
reconocimiento de las contribuciones histéricas de las mujeres
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para promover la igualdad de trato entre las y los servidores
publicos.

PRINCIPIOS

La implementacién de la presente Politica es aplicable en toda
la estructura del Instituto Electoral, Dbasando su correcta
aplicacién en la observancia de la normativa antes mencionada
bajo el fundamento legal y convencional en la materia, asi como
un trabajo coordinado de colaboracién, cooperacidn y
retroalimentacidén permanente entre las distintas A&reas que
integran al 6rgano estatal.

Los principios en los que se deben basar las diferentes &reas
para el desarrollo interior de su espacio laboral son tres:

1. Ser una INSTITUCION LIBRE DE DISCRIMINACION; promoviendo
proyectos internos, y un servicio publico con perspectiva de
género y con perspectiva de inclusidén hacia todos los grupos
histédricamente vulnerados o ignorados en su diversidad,
pluralismo y participacién social, tanto al interior como grupos
de trabajo como hacia la atencidén del publico usuario.

2. Ser una Institucién con IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO;
aplicando la perspectiva de género y de inclusidén social en
todos los procesos de ingreso, promocidn, rotacidn, formacidn,
comunicacidn, vinculacidn, evaluaciédn, planeacién,
programacidén, presupuestacidédn y evaluacidn, con la finalidad de
impulsar la igualdad de oportunidades en el desarrollo del
personal, asi como impulsar la corresponsabilidad equilibrada
entre la wvida laboral vy familiar dentro de 1la cultura
organizacional.

3. Ser una Institucidédn LIBRE DE VIOLENCIA; los malos tratos hacia
y entre el personal ocasionan dafios fisicos, psicoldégicos o
sociales a veces irreversibles, que definitivamente impactan en
el buen desarrollo organizacional y la eficacia y eficiencia
laborales. Por ello se debe evitar por todos los medios posibles
cualquier tipo de violencia que se presencie o que se sufra, a
través del uso de los mecanismos de actuacidn institucionales a
través del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y/o Acoso Sexual y Laboral.

AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es aplicable y de estricta observancia para
todas las &reas del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana del Estado de Guerrero, para todo el personal adscrito
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a la Rama Administrativa, y del Servicio Profesional Electoral
Nacional; prohibiendo en todo momento el maltrato, la
discriminacién, la violencia y la segregacidén entre las y los
funcionarios en cualquier nivel de Jerarquia, asi como del
personal en todas sus areas, en materia de: apariencia fisica,
color de piel, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género,
caracteristicas genéticas, edad, antecedentes penales,
condicién social, econdémica, de salud, juridica; estado civil o
conyugal, situacién y responsabilidad familiar, religidn,
opiniones, identidad o filiacidén politica, origen étnico o
nacional, caracteristicas genéticas, preferencias sexuales,
situacidén migratoria, y embarazo. Con independencia de su cargo,
forma de contratacidén, atribuciones, nivel de responsabilidad,
relacién laboral e interacciones que ocurran como consecuencia
de las funciones realizadas, dentro o fuera de las instalaciones
en razdén de atender alguna actividad o comisidén institucional.

También se consideraran como conductas discriminatorias y formas
conexas de intolerancia la homofobia, la misoginia, la
xenofobia, la segregacidén racial y el antisemitismo.

RESPONSABLE

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacidn, es
la responsable de realizar un seguimiento permanente a todas
las Areas para corroborar la aplicacidén y cumplimiento de esta
Politica de Igualdad Laboral vy ©No Discriminacién, en la
integracién de actividades dentro de sus programas anuales que
permitan visibilizar los avances y resultados alcanzados, asi
como también las A&areas de oportunidad para aplicar mejoras
sustanciales; informando de ello a la Comisidén Especial de
Igualdad de Género y No Discriminacidén, o en su caso, al Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana.

El ser una institucidén comprometida con el respeto al derecho
de las personas de tener preferencias % diferencias
individuales, 1libres de cualquier tipo de discriminacién,
desigualdad o violencia; nos permite atraer vy retener un
personal motivado, de comunicacidén abierta, en el cual se
impulsa la especializacidn y profesionalizacidn en una atmdésfera
humanitaria, que mejora las condiciones de las vy los
trabajadores para alcanzar un equilibrio positivo en sus vidas,
en la corresponsabilidad entre lo laboral y lo familiar.

El suscrito Licenciado Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero, con fundamento en lo establecido por el
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articulo 201 fracciones XIV y XVI de la Ley 483 de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado.

CERTIFICA

Que la presente copia fotostdtica compuesta de once fojas
utiles, concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes
con el original del anexo del Acuerdo 021/50/27-05-2020 por el
que se emite la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién
el Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado
de Guerrero, que abroga la Politica de Igualdad vy No
discriminacién aprobada del veintiséis de febrero de dos mil
dieciocho, mediante acuerdo 034/S0/26-02-2018; que tuve a la
vista y que obra en los archivos de este Organismo Electoral.-
Lo que certifico en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo,
capital del Estado de Guerrero, a los veinticuatro dias del mes
de junio del afio dos mil veinte, para todos los efectos legales
a que haya lugar.-

EL SECRETARIO EJECUTIVO.
Rubrica.

INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADD DE GUERRERD
La presenls copia corifcads g conata de cincuenta y ceabio folas gl y e
TR (g i 56 aechived o L Secniladis Epcutiva hao ol oo ndmeaim

OTTISEMUTOENEPC-GRO 2410612020
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