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PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUERRERO.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.- Poder Ejecutivo.

LICENCIADO HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71, 87, 88, 90 NUMERAL 2 Y 91 FRACCION
VI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 6, 10, 18 APARTADO A FRACCIONES I Y XV, 20 FRACCION
III, 34 Y SEXTO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE IA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 08, Y

CONSIDERANDDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, contempla dentro
de sus lineamientos, la revisidén y actualizacidn constante de
la reglamentacidén interna de las secretarias, dependencias vy
entidades de la administracidén publica del Estado de Guerrero.

Que el hostigamiento y acoso sexual son conductas contrarias
a la vigencia de los derechos humanos que afectan el bienestar de
quienes las sufren, impiden su desarrollo, merman su productividad
y capacidad de gestidén, ademds, contaminan el entorno laboral, con
lo que obstaculizan la consecucidén de las metas institucionales.

Que el Estado Mexicano de acuerdo a los Tratados Internacionales
de los que forma parte, referente a los derechos humanos de las
mujeres debe garantizar la implementacidén efectiva de instrumentos
para la intervencidén en casos de hostigamiento sexual en la
administracién publica.

Que el hostigamiento y acoso sexual, son problemas sociales que
afectan principalmente al género femenino y le impide su desarrollo,
viola su derecho a la integridad personal, fisica, psiquica, moral,
atenta contra la libertad, la seguridad personal, la dignidad, el
derecho a la intimidad, al trabajo y al desarrollo general.
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Que son conductas ejercidas generalmente desde una posicidn
de poder, en donde el sujeto pasivo se encuentra respecto al
superior en una situacién de alta vulnerabilidad. El1 problema
tiene relacién directa con los roles que se atribuyen a los
hombres y a las mujeres en la vida social y econdémica y que afecta
directa o indirectamente la situacién laboral.

Que el acoso sexual laboral se da en un contexto de violencia
de género, se puede decir que también se producen otros actos
discriminatorios contra las mujeres como las diferencias de
salarios, el reparto de tareas por género, entre otros, a éstos
se asocian el acoso psicoldgico o moral, asi como abusos de tipo
racista y homofdbicos.

Que con el 21 de junio de 2017, la Secretaria de Gobernacién, a
través de la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM), emitié la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en los siguientes
municipios del Estado de Guerrero como son: Acapulco de Juarez, Ayutla
de los Libres, Chilpancingo de los Bravo, Coyuca de Catalan, Iguala
de la Independencia, José Azueta, Ometepec, Tlapa de Comonfort vy
Chilapa de Alvarez. Dicha Declaratoria fue notificada al titular del
Poder Ejecutivo Estatal, con la finalidad de implementar las medidas
necesarias para asegurar el cese de la violencia contra las mujeres
en la entidad federativa, circunstancia corroborada a través de un
minucioso proceso previo de andlisis, realizado por el grupo de trabajo
constituido para tal fin, en términos de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que resultd en la
verificacién de diversas problemdticas culturales, sociales e
institucionales que han derivado en los indices actuales de esa
expresién de la violencia en razdén del género.

Que actualmente el Estado de Guerrero cuenta con un
Reglamento para la Prevencidén y Sancidédn del Hostigamiento, Acoso
y Aprovechamiento Sexual para las y los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo Estatal, publicado el 11 de diciembre del 2012,
en el Peridédico Oficial del Estado de Guerrero, el cual no
responde a las actuales expectativas en esta materia, lo que hace
necesaria expedir un nuevo Reglamento para la Prevencidn,
Atencidén y Sancidén del Hostigamiento y Acoso Sexual para los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero,
con el objeto de crear y mantener una comunidad en la que todas
las personas que laboran, colaboran, solicitan o reciben bienes
y servicios de las dependencias, puedan desempefiar su trabajo
en una atmésfera libre de violencia por hostigamiento o acoso
sexual. Asimismo, establecer el procedimiento que permita
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brindar un acompafiamiento especializado a la presunta victima
de hostigamiento y acoso sexual.

Que aunado a lo anterior, a pesar de las acciones afirmativas
realizadas por el Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero,
atendiendo a una politica transversal con perspectiva de género,
se percibe la falta de conocimiento de un mecanismo interno para
denunciar los delitos de hostigamiento y acoso sexual en la
Administracién PuUblica Estatal, para lo cual se debe promover
en todas y cada una de las dependencias, la cultura de valores,
denuncia y sanciones ante casos de hostigamiento y acoso sexual.

Que dentro de las principales innovaciones del Reglamento, se
encuentra establecer un procedimiento por parte de las secretarias,
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal, en caso de
hostigamiento y acoso sexual, que responda rapida y efectivamente a
los casos que se presenten, tomando acciones adecuadas para prevenir,
atender y sancionar las conductas que infrinjan este Reglamento, la
Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero, Ley numero 760 de Responsabilidades Politica, Penal vy
Civil de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, la Ley numero
553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Acuerdo
por el que se establece el Cédigo de Etica, al que deberdn sujetarse
las y 1los servidores publicos de la Administracién Publica
Centralizada y Paraestatal del Estado de Guerrero.

Que asimismo dentro de las innovaciones del nuevo reglamento
se establece un registro de los casos de hostigamiento y acoso sexual
en el servicio publico, que permitan su andlisis para implementar
acciones que las prevengan y erradiquen. De igqual forma, se
introducen como principios rectores del Reglamento en comento, la
no tolerancia de las conductas de hostigamiento y acoso sexual,
igualdad de género, respeto, proteccién y garantia de la dignidad,
prohibicién de represalias, debida diligencia y el pro persona.

Que en ese sentido, se contemplan las unidades de género,
como areas encargadas del primer contacto con las victimas de
las conductas que el presente Reglamento sanciona; asimismo, se
les concede atribuciones encaminadas a la proteccién de los
derechos humanos de las presuntas victimas mismas gque son
canalizadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de las dependencias, a quien le corresponde sancionar
las conductas de hostigamiento y acoso sexual de ser competente.

Que por otro lado, se armonizan los conceptos de hostigamiento
y acoso sexual de acuerdo al Protocolo para 1la Prevencién,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, publicado el




Viemes 30 de Noviembre de 2018 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 5

31 de agosto de 2016, en el Diario Oficial de la Federacidn y la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUERRERO.

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden plUblico, interés
general y observancia obligatoria para los servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero y tiene por objeto:

I. Crear y mantener una comunidad en la que todas las personas
que laboran, colaboran, solicitan o reciben bienes y servicios
de las dependencias, puedan desempefiar su trabajo en una
atmésfera libre de violencia por hostigamiento y acoso sexual;

II. Establecer un procedimiento por parte de las dependencias,
en caso de hostigamiento y acoso sexual, que responda rapida y
efectivamente a los casos que se presenten, tomando acciones
adecuadas para prevenir, atender y sancionar las conductas que
infrinjan este Reglamento;

ITI. Reglamentar las acciones establecidas en el articulo 25 de
la Ley numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IV. Seflalar las vias e instancias competentes al interior
de las dependencias, que pueden conocer y, en su caso, investigar
0 sancionar el hostigamiento y acoso sexual; y

V. Contar con registro de los casos de hostigamiento y acoso
sexual en el servicio publico, gue permitan su andlisis para
implementar acciones para su prevencidén y erradicaciédn.

Articulo 2. Los titulares de las dependencias, evitaran
tolerar conductas de hostigamiento y acoso sexual sancionadas
por la ley, que se presenten en los centros de trabajo,
educativos, médicos, policiales u otros, mismas que deben ser
denunciadas, de acuerdo al procedimiento establecido en este
Reglamento, independiente de la via penal o civil que favorezca
y convenga a la persona afectada.
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Articulo 3. La interpretacién y aplicacién del presente
Reglamento, deberd considerar los principios rectores siguientes:

I. No tolerancia de las conductas de hostigamiento y acoso sexual;
IT. Igualdad de género;

ITI. Respeto, proteccidédn y garantia de la dignidad;

IV. Prohibicién de represalias;

V. Debida diligencia;

VI. Pro persona; y

VII. Confidencialidad.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se
conceptualizard y entenderd por:

I. Servidora y servidor publico: Los funcionarios, empleados
y en general toda persona que con independencia de su jerarquia
o0 adscripcién desempefien un empleo, cargo o comisidén dentro del
Poder Ejecutivo del Estado;

IT. Hostigamiento sexual: Las conductas lascivas o de asedio;
insinuaciones o solicitudes de favores de naturaleza sexual, y otras
conductas verbales o fisicas de indole sexual, valiéndose de su
posicidén jerdrquica derivada de sus relaciones laborales, en las
que al acceder o negarse a las mismas explicita o implicitamente
afectan el servicio publico, empleo, cargo o comisidén de la persona,
o pudieran interferir en el trabajo o el rendimiento educativo de
la persona e incluso crear un ambiente intimidante, hostil u
ofensivo para el servicio plUblico, las labores o la ensefanza;

ITI. Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacidn
lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;

Las conductas sefialadas en las fracciones II y III de este
articulo, pueden darse entre servidores publicos, entre el
servidor publico y usuarios de servicios, proveedores, pacientes,
alumnos y alumnas. También pueden ocurrir en relaciones de
jerarquia superior a inferior, inferior a superior, entre pares,
entre personas del mismo sexo o distinto sexo;
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V. Conductas 1lascivas: ILas bromas, agresiones, molestias,
insinuaciones, tactos indeseados o abusos serios, que puedan O no
llevar a involucrar alguna actividad sexual, cuya finalidad es generar
un ambiente incdémodo y hostil en el centro educativo o laboral;

VI. Reglamento: El1 Reglamento para la Prevencidbdn, Atencidn
y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual para las y los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero;

VII. Dependencias: Las secretarias, dependencias y entidades
de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal y demas
6rganos gubernamentales del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero;

VIII. Capacitacién: El1 proceso por el cual las servidoras y
los servidores puUblicos son inducidos, preparados y actualizados
para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo
profesional vy cuando corresponda, para contribuir a la
certificacién de capacidades profesionales o competencias;

IX. Registro: El registro de los casos de hostigamiento y
acoso sexual en el servicio publico de la Administracién Publica
Estatal a cargo de la Secretaria;

X. La Secretaria. La Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado;

XI. La SEMUJER. lLa Secretaria de la Mujer del Estado;

XII. La Procuraduria. La Procuraduria de la Defensa de los
Derechos de la Mujer;

XIII. Sensibilizacién. La primera etapa de la formacidén en
materia de prevencidén, atencidén y sancidén del hostigamiento vy
acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales,
normativos y su relacién con la perspectiva de género;

XIV. Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de las dependencias;

XV. Denuncia: La manifestaciétn de hechos presuntamente
irregulares que se hacen del conocimiento de la autoridad por
la presunta victima o por un tercero, que implican hostigamiento
y acoso sexual en los que se encuentran involucradas servidoras
o servidores publicos en ejercicio de sus funciones;

XVI. Certificacién: Al proceso educativo, aplicado de manera
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sistemidtica y organizada, a través del cual se aprenden conocimientos,
aptitudes, actitudes y habilidades para optimizar y/o potencializar
el desempefioc y desarrollo de servidoras y servidores publicos;

XVII. Organos internos de control: Las unidades administrativas
a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno de las dependencias;

XVIII. Perspectiva de género: La visidén cientifica, analitica
y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresién de género como la desigualdad, injusticia
y la jerarquizacidén de las personas basada en el género;

XIX. Presunta victima: La persona que ha sido afectada
directa o indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de
un presunto hostigamiento y acoso sexual;

XX. Primer contacto: El momento dentro de la dependencia, ante
la Unidad de Género, en que la presunta victima recibe orientacidn
precisa sobre las vias e instancias en dénde se dard seguimiento a
Su caso;

XXI. Protocolo: El1 Protocolo para la Prevencién, Atencidén y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual de las y los Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero, que al efecto
se expida; vy

XXII. Unidad de Género: La unidad administrativa responsable
de garantizar la integracién y aplicacidédn de las politicas de
género en los diferentes ambitos de las dependencias, a través
de labores de planificacidén, coordinacidn, asistencia técnica,
investigacidén, seguimiento y evaluacién de las acciones en
materia de igualdad de género, derechos humanos e interculturalidad
y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Capitulo II
Medidas de prevencién

Articulo 5. El Poder Ejecutivo del Estado, garantizard un
clima laboral sano y equilibrado, reconociendo el derecho de sus
servidores publicos, el respeto de su intimidad y la consideracién
debida a su dignidad, aunado a la proteccién frente al
hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 6. Los titulares de las dependencias deben
garantizar que en los centros de trabajo y en los lugares donde
se proporcionen bienes y servicios plblicos, que existan condiciones
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de respeto para quienes laboran y acuden a dichos centros, asi mismo,
implementaran una politica interna de prevencidn, atencidn y sancidn
de conductas de hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 7. Los titulares de 1las dependencias, deberan
realizar al menos las acciones siguientes:

I. Campafias de difusidén para prevenir, atender y sancionar
las conductas de hostigamiento y acoso sexual;

IT. Fomentar la igualdad de trato entre mujeres y hombres,
preservando un ambiente de trabajo sano y libre de hostigamiento
y acoso sexual;

ITI. Atender de manera confidencial y expedita las denuncias
de hechos que puedan ser constitutivos de conductas de
hostigamiento y acoso sexual;

IV. Vigilar que se cumpla la obligacién de las autoridades
competentes de atender debidamente a quienes formulen denuncias, por
conductas de hostigamiento y acoso sexual, mediante un procedimiento
institucional que proporcione diversas alternativas de solucidn;

V. capacitar y certificar en materia de hostigamiento y acoso
a sus unidades de género; y

VI. Las deméds que sean necesarias para cumplimiento de las
acciones.

Articulo 8. lLas A4reas administrativas de las dependencias,
encargadas de los recursos humanos, haran del conocimiento a las
personas que son contratadas, las conductas que deberan observar
en los centros de trabajo educativos, médicos, policiales u otros
y de las responsabilidades en que incurren en caso de incumplir
con este Reglamento.

Asimismo, deberdn colocar leyendas visibles al publico en
general, que seflalen que el hostigamiento y acoso sexual, son
delitos y que quienes los cometen deben ser denunciados o
sancionados, incluso penalmente por dichas conductas.

Articulo 9. IL.a SEMUJER y las unidades de género, proporcionaran
capacitacidén y sensibilizacién a las servidoras y servidores
publicos de las dependencias en materia de hostigamiento y acoso
sexual, sin perjuicio de las acciones que al efecto realice cada
una, tomando en cuenta lo siguiente:
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I. La capacitacién y sensibilizacién se otorgara, por 1lo
menos de manera anual o, en su caso, de acuerdo a las necesidades
de cada dependencia;

II. Proporcionar material sobre los temas de hostigamiento y
acoso sexual, a través de las unidades de género, para su difusidn;

El material deberd considerar lo siguiente:

a) Informacién sobre qué es y en qué consiste el hostigamiento
y acoso sexual y bajo qué circunstancias se puede presentar; y

b) Las leyes vigentes en el Estado y politicas internas en
las dependencias, para la prevencidédn y atencidédn de casos de
hostigamiento y acoso sexual.

ITII. Las titulares de las unidades género, los comités de ética,
los 6rganos internos de control y demds personal involucrado en la
prevencién, atencidén y seguimiento del hostigamiento y acoso

sexual, deberdn capacitarse de manera continua.

Capitulo III
Medidas correctivas

Articulo 10. La comisidén de conductas de hostigamiento vy
acoso sexual, seran debidamente investigadas y sancionadas

conforme al presente Reglamento.

Articulo 1l1l. Las sanciones por incumplimiento del presente
Reglamento consistiran en:

I. Apercibimiento publico o privado;

IT. Suspensidén temporal del empleo, cargo o comisidn;

ITI. Reeducacidén mediante apoyo psicoterapéutico;

IV. Reubicacidén en otra &rea laboral interna o externa;

V. Destitucién del empleo, cargo o comisidén; vy

VI. Inhabilitacidn;

Cuando se haya comprobado la comisiédn de la conducta de
hostigamiento o acoso sexual, se registrard anotacidén de

antecedentes en el expediente personal del responsable.

Lo anterior con independencia de lo establecido en la Ley
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numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero, la Ley numero 760 de Responsabilidades Politica,
Penal y Civil de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero
y demds disposiciones aplicables.

Articulo 12. Corresponde a los dérganos internos de control y a
la Secretaria, sancionar por la violacién a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento. Tratdndose de faltas
administrativas graves, conoceréd el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado.

Articulo 13. La suspensidén temporal como medida precautoria,
podra determinarse cuando el servidor publico se encuentre sujeto
a 1nvestigacidén administrativa o procedimiento penal por
hostigamiento o acoso sexual y/o cuando su presencia en el espacio
laboral implique un riesgo para la integridad fisica o psico-
emocional de la presunta victima.

Articulo 14. Queda prohibido tomar represalias contra la persona
que denuncie las conductas de hostigamiento o acoso sexual. Esta
medida de proteccidn se extiende a la persona que asista a la presunta
victima en una denuncia relativa a estas conductas, o que participe
de cualquier manera en la investigacién o resolucidn de la misma.

Las represalias pueden consistir en amenazas, intimidacién,
y/0 acciones adversas relacionadas con el empleo, la educacidén o
la prestaciédn de bienes vy servicios publicos. A quien tome
represalias o amenace a la presunta victima, denunciante o a las
deméds personas que participen en la investigacién o resolucidn,
se le considerara responsable de un nuevo acto de hostigamiento
0 acoso sexual y serd sancionado de forma méds severa conforme a
este Reglamento y las demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 15. Para la imposicidén de las sanciones o medidas
de proteccidédn a la presunta victima, se impondrdn oyendo a las
partes, se deberadn considerar los elementos del empleo, cargo
o comisién que desempefian las y los servidores publicos cuando
ocurrieron los hechos, asi como lo siguiente:

I. los dafios y perjuicios causados;

IT. El nivel jerdrquico y los antecedentes del responsable;

ITI. Las circunstancias socioecondémicas de las partes;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidén; y

V. La reincidencia.
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Capitulo IV
Procedimiento de denuncia por
Hostigamiento o Acoso sexual

Seccidén Primera
Unidad de Género

Articulo 16. lLas unidades de género de las dependencias,
fungirdn como &rea de primer contacto de la presunta victima,
ante la cual, se expondradn los hechos de hostigamiento o acoso
sexual y tendran las funciones siguientes:

I. Brindar atencién de primer contacto a la presunta victima;

II. Proporcionar informacidén precisa, oportuna, completa y
clara respecto a los derechos que le asisten,

III. Orientar sobre las instancias y autoridades competentes para
conocer de conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual;

ITI. Determinar la narrativa de los hechos de la presunta
victima;

IV. Orientar o en su caso, de ser necesario, canalizar a la presunta
victima a la instancia competente para recibir atencién especializada;

V. Brindar acompafiamiento y asesoria a la presunta victima
para dar seguimiento a su denuncia; vy

VI. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales en
la materia.

Articulo 17. La presunta victima expondrd sus hechos vy
aportarad las pruebas con gue cuente para acreditar su dicho.

Articulo 18. Ia Unidad de Género al conocer los hechos realizara
la entrevista de primer contacto e identificard si la narrativa de
los hechos son constitutivos de un acto de hostigamiento o acoso
sexual. Asimismo, garantizard la secrecia del nombre de la presunta
victima y de la persona © personas probables responsables,
observando el principio de confidencialidad, en el manejo, uso,
resguardo y preservacidén de la documentacidédn o todo tipo de pruebas
que con motivo de la denuncia le sean proporcionados, asi como, de
los registros, referencias y notas que realice de su intervencién,
asesoria y acompafiamiento, de acuerdo a la Ley Numero 466 de
Proteccidn de datos personales en posesidn de Sujetos Obligados del
Estado de Guerrero y demas normatividad aplicable de la materia.
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En caso de que determine que no encuentra elementos que
constituyan hostigamiento o acoso sexual, dejard registro del
caso, resolverd y notificard a la presunta victima su determinacidn.

Articulo 19. La Unidad de Género en caso de existir elementos que
configuren hostigamiento o acoso sexual, tendrd un plazo no mayor a
24 horas hdbiles a partir de la atencidn de primer contacto, para apoyar
y auxiliar a la presunta victima en la denuncia que realice ante el
Comité de Etica. Ademds, determinard en casos de urgencia, si la
presunta victima necesita de auxilio o intervencidén de especialistas
como personal médico, psicoldgico, Jjuridico o cualquiera que se
requiera, estableciendo un vinculo de coordinacién con otras
dependencias competentes que brinden la atencidn requerida.

Seccién Segunda
Comité de Etica

Articulo 20. El Comité de Etica podrd recibir la denuncia
de la presunta victima, en las formas siguientes:

I. Por comparecencia: Comunicara los hechos de forma verbal
0 por escrito, aportando los medios de prueba que estime pertinentes
para apoyar su denuncia, sin menoscabo de anexar durante el proceso
aquellos que no haya expresado o presentado en el momento de la
denuncia y que considere relevantes para la investigacidn; vy

II. Por correo electrdénico: pudiendo a través de este medio
también aportar las pruebas que estime pertinentes para apoyar su
denuncia.

Articulo 21.1La denuncia deberd contener los requisitos
siguientes:

I. Datos generales de la presunta victima;

IT. Puesto y dependencia para la que labora;

ITII. Domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
municipio en que se encuentren ubicadas las dependencias;

IV. Datos que permitan identificar a las o los servidores

publicos involucrados;

V. Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con
la denuncia; vy

VI. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el
nombre y ubicacién de los testigos, en caso de existir.
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Articulo 22. Para la atencién de la denuncia, el Comité de Etica
deberad considerar los principios de confidencialidad, imparcialidad
y privacidad, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos,
atendiendo las circunstancias del caso, dictard medidas para la
protecciédn de la presunta victima, eficaces para procurar su
integridad.

Articulo 23. El Comité de Etica analizarid el caso concreto,
dentro de un periodo de setenta y dos horas hédbiles siguientes a
partir de que reciba la denuncia, darad vista al Organo Interno de
Control quien determinard si existe responsabilidad administrativa,
proporciondndole los elementos de prueba que haya obtenido dentro
del ambito de su competencia para que proceda con las sanciones
respectivas, conforme a lo establecido en la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Articulo 24. La determinacién que realice el Comité de Etica
constard mediante acta de sesidédn firmada por los intervinientes,
y podréd contener observaciones y recomendaciones sobre los hechos
analizados, <con el objetivo de prevenir futuros casos de
hostigamiento o acoso sexual.

Seccién Tercera
Organo Interno de Control

Articulo 25. La Secretaria y el Organo Interno de Control,
sancionaran el hostigamiento y acoso sexual por casos de
responsabilidad administrativa por faltas no graves, emitiendo la
resolucidén correspondiente, conforme al procedimiento administrativo
establecido en la Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero.

Articulo 26. En tratdndose de casos de responsabilidad
administrativa por faltas graves, el Organo Interno de Control,
remitird su resolucidédn al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado para que proceda conforme a lo previsto en la Ley numero
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero y demds normatividad aplicable.

Capitulo V
Registro

Articulo 27. La Secretaria creard un Registro de casos de
hostigamiento y acoso sexual, el cual contendrd las causas,
caracteristicas y las determinaciones o recomendaciones que se
hayan adoptado sobre éstos.
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Articulo 28. lLa informacidén de dicho registro se integraré
para fines estadisticos y de establecimiento o examen de las
medidas de prevencidédn realizadas por cada autoridad obligada,
por lo que sera publica y deberad estar a disposicién en la pagina
web de la Secretaria, en observancia de lo dispuesto por la Ley
Numero 466 de Proteccidén de datos personales en posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de Guerrero y la ley numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Puablica del Estado de
Guerrero y demds normatividad aplicable.

TRANSITORTIOS

Primero. El1 presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guerrero.

Seqgundo. lLa aplicacidén del procedimiento que regula este
reglamento, se implementara a partir de la instalacidén vy
aprobacién del Comité de Etica y Organos Internos de Control.
En tanto, se continuaréd aplicando el procedimiento que a la fecha
regula el reglamento que se abroga.

Tercero. Se abroga el Reglamento para la Prevencidn y Sancidn
del Hostigamiento, Acoso y Aprovechamiento Sexual para las y los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Estatal, publicado en
el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero num.
99 del 11 de diciembre de 2012.

Dado en Casa Guerrero, Residencia Oficial del titular del
Poder Ejecutivo Estatal, ubicada en la Ciudad de Chilpancingo
de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, a los veintisiete
dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES.
Rubrica.

FL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
LIC. FLORENCIO SALAZAR ADAME.
Rubrica.

LA SECRETARIA DE LA MUJER.
LIC. MAIRA GLORIBEL MARTINEZ PINEDA.
Rubrica.
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PODER JUDICIAL

ACUERDO QUE CREA EL JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA EN
MATERIA FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ILOS BRAVO

CONSIDERANDDO

PRIMERO. El articulo 92, numeral 1, de la Constitucidén Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero dispone que el Poder Judicial
del Estado garantizard el derecho a una efectiva imparticién de
justicia en materia civil, penal, familiar y para adolescentes, y
que para el ejercicio de sus atribuciones, el Poder Judicial se
deposita en un Tribunal Superior de Justicia, en juzgados de primera
instancia, en Jjuzgados de control, de juicio oral, de ejecucidn
penal, de Jjusticia para adolescentes, de paz y en los demids que
sefiale su ley organica. Por su parte, el articulo 2°, primer parrafo,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guerrero sefiala
que el Poder Judicial del Estado se integra por el Tribunal Superior
de Justicia, el Consejo de la Judicatura, el Instituto de la
Defensoria Publica, los juzgados de primera instancia, juzgados de
paz y demds O6rganos relativos a la administracién de Jjusticia.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16, fraccién
IX, de la citada ley organica, es atribucién del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia, "Determinar el numero, creacidén o supresidn,
organizacidén y funcionamiento, asi como especializacidén y competencia
territorial, en su caso, de los Juzgados; crear y suprimir plazas de
servidores publicos del Poder Judicial de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal". Asimismo, conforme a lo dispuesto en la fraccidén II
del citado numeral, le compete también proveer lo conducente para que
la justicia sea "...pronta, completa, imparcial y gratuita...". De
tal manera que entre las funciones sustantivas del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia estdn las de crear los 7juzgados dque sean
necesarios, especializados o no, para brindar un servicio de justicia
pronta, completa, imparcial, de calidad y gratuita a los justiciables,
a fin de garantizar el derecho fundamental de acceso a la Jjusticia
establecido en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. El1 articulo 2°, segundo parrafo, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Guerrero establece que los juzgados de
primera instancia podran ser civiles, familiares, penales, mixtos,
de control, tribunales de enjuiciamiento, de ejecucidén penal, de
justicia para adolescentes o de cualquier otra denominacidén. Asimismo,
el diverso articulo 32 de ese ordenamiento legal sefiala que en cada
cabecera de distrito habra cuando menos un juzgado de primera instancia
de jurisdiccién mixta; excepto cuando la demanda del servicio exija
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el establecimiento de juzgados por materia, que podra ser civil,
familiar, penal o de Jjusticia para adolescentes.

CUARTO. En otro sentido, el articulo 8 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado establece que, para la administracidén de
justicia, el territorio estatal se divide en dieciocho distritos
judiciales, con la denominacién, cabecera y comprensiédn territorial
que ahi se sefialan; entre estos distritos se encuentra el De los
Bravo, con cabecera en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero. En este distrito judicial se cuenta con dos juzgados de
primera instancia en materia familiar que conocen de los asuntos
que se generan en su circunscripcién territorial, asi como un
Juzgado de Primera Instancia en Materia Familiar Especializado en
Violencia Contra las Mujeres, que conoce de los asuntos relacionados
con esa materia especifica, cuando una de las partes sea usuaria
de los servicios que proporciona el Centro de Justicia para Mujeres.

QUINTO. El1 excesivo crecimiento de la problemdtica social,
generada por diversos y complejos factores, ha propiciado un
incremento, en términos absolutos, en los asuntos que requieren
la pronta atencidén por parte de los oérganos de imparticidén de
justicia, pero particularmente en materia de Derecho de familia.

En este sentido, los actuales juzgados de primera instancia
en materia familiar del distrito judicial De los Bravo, segun
datos proporcionados por la Unidad de Estadistica, Evaluacidn
y Seguimiento del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, en el periodo comprendido entre el uno de enero de
dos mil catorce al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete,
realizaron las siguientes actividades de caréacter jurisdiccional:

DE LOS BRAVO | DE LOS BRAVO Il

] _— ENERO | ToTaL ENERO | toTaL
2014 | 2015 | 2016 | a0 2014 | 2015 | 2006 | acoo

TRAMITE 2017 2017
ASUNTOS
RADICADOS 1210 | 1137 | 1320 | 3sp | 4007 | 1101 | to00 | 1266 | 323 | 3370
AUTCS DE
TRAMITE 12808 | 16502 | 20742 | 5077 | 60420 | 12730 12420 | 15433 | 4043 | 44635
AUDIENCIAS | 10B5 | 1038 | 1158 | 254 | 3535 | 1107 | 932 | 1021 | 275 | 3335
SENTENCIAS
INTERLG-CUTO
RIAS 31 | 24 | 3 3 EE 31 | 17 | 10 30
AUTCS
DEFINTIVOS | 150 | 178 | 223 | s0 | eo1 | 7 | o7 | 260 0 345
DESISTIMI
ENTOS 0 0 0 1 1 11| 7 | 28 0 57
GADUCIDA
DES o 0 0 0 0 5 | 24 | m 3 123
SENTENCIAS
DEFINITVAS | 442 | 528 | @3z | 138 | 1740 | 551 | 535 | 718 | 475 | 1e70

Por tanto, de acuerdo con lo anterior, en el afio dos mil catorce
los referidos juzgados de primera instancia en materia familiar
radicaron en conjunto 2,410 asuntos; en dos mil quince, 2,236; en
dos mil dieciséis, 2,588, y de enero a marzo de dos mil diecisiete,
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652 asuntos. Asimismo, en los periodos seflalados dictaron 993,
1063, 1,350 y 313 sentencias definitivas, respectivamente.

Como se puede observar, la estadistica de los asuntos radicados
muestra que en el afio dos mil quince hubo un ligero decremento con
respecto a dos mil catorce; en dos mil dieciséis se registrd un
incremento importante con relacidén al afio precedente; mientras que,
de enero a marzo de dos mil diecisiete, hubo proporcionalmente un
ligero incremento con respecto a idéntico periodo del afio inmediato
anterior. Asi, entre dos mil catorce y dos mil quince se registrd un
decremento de 174 asuntos, lo que representa el 7.22 % respecto del
afio inmediato anterior; entre dos mil quince y dos mil dieciséis se
registrd un incremento de 352 asuntos, lo que en términos porcentuales
representa el 15.74%, y, finalmente, entre el afio de dos mil dieciséis
y el periodo de enero a marzo de dos mil diecisiete, es decir, en tres
meses, hubo un incremento relativo de 5 asuntos, que en términos
porcentuales representa el 0.77%. Asi, en cifras acumuladas, del uno
de enero de dos mil catorce al treinta y uno de marzo de dos mil
diecisiete, los juzgados en cuestién radicaron 7,886 asuntos.

En cuanto a sentencias definitivas, el andlisis correspondiente
arroja los siguientes datos: en dos mil catorce se dictaron en ambos
juzgados 993 sentencias, lo que implica que se pronunciaron 82.75
sentencias por mes; en el afio dos mil quince se emitieron 1,063
sentencias definitivas, lo que representa un promedio mensual de
88.58 sentencias; en dos mil dieciséis se resolvieron en
definitiva 1,350 asuntos, lo que implica que, en promedio, se
dictaron 112.5 resoluciones definitivas por mes, y de enero a marzo
de dos mil diecisiete, se dictaron 313, lo que significa que en
dicho periodo se dictaron 104.33 sentencias definitivas mensualmente.
Lo anterior refleja que en el periodo del uno de enero de dos mil
catorce al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete se
resolvieron 3,719 asuntos mediante sentencia definitiva.

Asimismo, en lo que hace a autos de tramite, se tiene que,
en dos mil catorce, se emitieron 31,338 autos; en dos mil quince,
28,931; en dos mil dieciséis, 35,675, y de enero a marzo de dos
mil diecisiete, se dictaron 9,120 autos de tradmite. Por tanto,
en total se dictaron 105,064 autos de tramite.

En resumen, durante el periodo seflalado, es decir, del uno de enero
de dos mil catorce al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete,
los dos juzgados de primera instancia en materia familiar del distrito
judicial De los Bravo radicaron en conjunto 7,886 asuntos; dictaron
3,719 sentencias definitivas, y emitieron 105,064 autos de tramite.
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SEXTO. Los datos seflalados en el punto anterior ponen de
manifiesto la excesiva carga de trabajo que tienen los juzgados
familiares referidos, pues basta considerar que durante el
periodo revisado, cada juzgado radicd, por afio, en promedio
1,213.23 asuntos, y dictdé 572.15 sentencias definitivas.

Como es ldégico suponer, la sobrecarga de trabajo complica,
sobremanera, el desempefio de cualquier institucidén encargada de
impartir justicia, y en el caso no es la excepcidén, dado que la
respuesta a la demanda de Jjusticia lamentablemente no siempre es
conforme a las exigencias de los justiciables, quienes reclaman,
con justa razdédn, una solucidn pronta, completa, Jjusta y adecuada
a su problematica juridica. Evidentemente con el numero de juzgados,
jueces, secretarios e infraestructura que actualmente se tiene en
el distrito judicial De los Bravo para atender la materia familiar,
dificilmente se puede proporcionar un servicio de imparticidén de
justicia de calidad, pero particularmente que cumpla plenamente con
las exigencias que demanda el articulo 17 constitucional.

SEPTIMO. Lo anterior pone de manifiesto la urgente necesidad
de crear un tercer juzgado de primera instancia en materia familiar
en el distrito judicial De los Bravo, que venga a coadyuvar en la
atencidén pronta de los asuntos que se generan en esa demarcaciédn
territorial, y propiciar con ello una mejor redistribucidén de la
carga de trabajo, ya que, como se ha visto, los actuales juzgados
de primera instancia en materia familiar del distrito judicial
mencionado, resultan notoriamente insuficientes para proporcionar
un servicio de calidad en la imparticién de justicia; pero, sobre
todo, para cumplir con el mandato constitucional de brindar
justicia pronta, completa e imparcial.

OCTAVO. El1l juzgado que se crea tendrd su sede oficial en la
ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, y jurisdiccidn
en el distrito judicial De los Bravo; su competencia sera la que
establece el articulo 39 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Guerrero, y deméds disposiciones legales aplicables.

Este 6rgano jurisdiccional se denominara Juzgado Tercero de
Primera Instancia en Materia Familiar del Distrito Judicial De
los Bravo; los actuales Jjuzgados conservardn su nomenclatura.

NOVENO. El oérgano jurisdiccional que se crea se conformaréd
con el personal jurisdiccional y de apoyo administrativo necesarios
y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, procurandose
readscribir a servidores publicos de otros érganos jurisdiccionales
o unidades administrativas del Poder Judicial del Estado; de tal
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manera que se genere sé6lo el numero minimo de plazas que sean
estrictamente indispensables para su debido funcionamiento.

Por los motivos y fundamentos expuestos, se expide el siguiente:
ACUERDDO

PRIMERO. Se crea el Juzgado Tercero de Primera Instancia en
Materia Familiar del Distrito Judicial De los Bravo, el cual tendré
su sede oficial en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
y jurisdiccidén en el distrito judicial De los Bravo; su competencia
serd la que establece el articulo 39 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado, y demds disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Los actuales Jjuzgados de primera instancia en
materia familiar del distrito judicial De los Bravo conservan
su actual nomenclatura.

TERCERO. El Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia
Familiar del Distrito Judicial De los Bravo se integrard con el
personal jurisdiccional y de apoyo administrativo necesarios y
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, procurandose
readscribir a servidores ptblicos de otros érganos jurisdiccionales
o0 unidades administrativas del Poder Judicial del Estado; de tal
manera que se genere sbé6lo el numero minimo de plazas que sean
estrictamente indispensables para su debido funcionamiento.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn.

SEGUNDO. El1 Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia
Familiar del Distrito Judicial De 1los Bravo empezara sus
funciones el dia veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho.

TERCERO. ILa distribucién de la carga de trabajo entre los
juzgados en materia familiar del Distrito Judicial De los Bravo sera
la siguiente: durante ochenta dias naturales, contados a partir del
dia en que empiece a funcionar el Juzgado Tercero de Primera
Instancia en Materia Familiar, todos los asuntos de la materia
familiar que se generen en dicho distrito judicial, se turnaran a
este juzgado; cumplido este plazo, la distribucién de tales asuntos
se hard de manera aleatoria y equitativa, conforme lo registre el
sistema de gestidén judicial, entre los Juzgados Primero, Segundo
y Tercero de Primera Instancia en Materia Familiar, todos del
Distrito Judicial De los Bravo.
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CUARTO. Para el eficaz desempefio de las actividades y funciones
propias del Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia Familiar
del Distrito Judicial De los Bravo, el Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado le dotarid del mobiliario, libros de
gobierno, sellos y el material de oficina necesarios.

QUINTO. E1 Consejo de la Judicatura deberd tomar las medidas
presupuestales necesarias para dque el juzgado que se crea empiece a
funcionar en la fecha que se sefiala en el articulo segundo transitorio
de este acuerdo, asi como para que se incorpore la partida presupuestal
correspondiente para el ejercicio fiscal de dos mil dieciocho.

SEXTO. Para los efectos administrativos de su competencia,
comuniquese el presente acuerdo al Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado.

SEPTIMO. Notifiquese este acuerdo al Presidente de la Sala
Familiar del Tribunal Superior de Justicia del Estado y a las
personas titulares de los actuales juzgados de primera instancia
en materia familiar del distrito judicial De los Bravo, para su
conocimiento y efectos correspondientes.

OCTAVO. Comuniquese el presente acuerdo al ciudadano Gobernador
Constitucional, al Honorable Congreso, al Secretario General de
Gobierno, al Fiscal General, al Director del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, todos del estado de Guerrero;
asi como a los Juzgados de Distrito y a los Tribunales Colegiados
del Vigésimo Primer Circuito, para los efectos a que haya lugar.

NOVENO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, para los efectos
legales procedentes y conocimiento general.

DECIMO. Cumplase.

Asi lo aprobd el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, por mayoria de votos de los magistrados presentes Alberto
Lépez Celis, Ma. Elena Medina Hernandez, Olga Iris Alarcédn
Néjera, Miguel Barreto Sedefio, Antonia Casarrubias Garcia,
Esteban Pedro Lépez Flores, Yadira Icela Vega Nava, Gabriela
Ramos Bello, Victor Alejandro Arellano Justo, Rubén Martinez
Rauda, Vicente Rodriguez Martinez, Rafael Fernando Sadot Avila
Polanco, Alfonso Vélez Cabrera, Edmundo Romé&n Pinzdén, Manuel
Ramirez Guerrero, Raymundo Casarrubias Vazquez, Adela Roman
Ocampo, Jesus Martinez Garnelo y Julio Lorenzo Jauregui Garcia,
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con la abstencién del magistrado Guillermo Sanchez Birrueta, ante
el licenciado Juan Sanchez Lucas, Secretario General de Acuerdos,
que autoriza y da fe. Al calce veintiuna firmas ilegibles. Conste.

El que suscribe licenciado Juan Sanchez Lucas, Secretario
General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado,

CERTIFTICA

Que la presente impresién es fiel de su original, relativa
al Acuerdo que Crea el Juzgado Tercero de Primera Instancia en
Materia Familiar del Distrito Judicial de los Bravo, con sede
oficial en la ciudad de Chilpancingo de 1los Bravo, Guerrero,
aprobado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, en sesidén ordinaria celebrada el treinta de octubre de
dos mil diecisiete.

Lo gque certifico en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a
los dieciséis dias del mes noviembre de dos mil dieciocho, para
los efectos legales a que haya lugar. Doy fe. Rubrica.
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f - |SECRETARIA PALACIO DE GOBIERNO \

j,_, CIUDAD DE LOS SERVICIOS
' GENERAL DE GOBIERNO EDIFICIOTIERRACALIENTE

1 DIRECCI,éN GENERAL 1er. Piso, Boulevard
L e’ DEL PERIODICO OFICIAL René Juarez Cisneros,
im. 62, Col.
GUERRERO T raicos.
C. P. 39075
CHILPANCINGO, GRO.
TEL.747-47-197-02/03
TARIFAS
INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADA PALABRA O CIFRA...... e e, $ 240

POR DOS PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA.......co i, $ 4.00

POR TRES PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA.......cc i, $ 5.60

SUSCRIPCIONES EN EL INTERIOR DEL PAIS

SEIS MESES...........cooiirrrrr $ 401.00
] V7. [ $ 860.43

SUSCRIPCIONES PARA EL EXTRANJERO

SEIS MESES...........coo i $ 704.35
]V [ $ 1,388.69

DEL DIA..... s e $ 18.40
ATRASADOS........ccciss s, $ 28.01

ESTE PERIODICO PODRA ADQUIRIRSE
EN LA ADMINISTRACION FISCAL DE SU LOCALIDAD.

J
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30 de Noviembre

1928. Por el asesinato del General Alvaro Obregén, Presidente

electo de la Republica, el Congreso de la Union nombra como
Presidente provisional al licenciado Emilio Portes Gil, para el
periodo del 1° de diciembre de este ario al 30 de noviembre de 1929.

1947. Se publica en el Diario Oficial de la Federacién, una nueva
Ley de Pensiones Civiles estipulando mejores prestaciones para los
trabajadores al servicio del Estado.




