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PODER EJECUTIVO

ACUERDO NUMERO SEG/AC/0001/2018, POR EL QUE SE EXPIDEN LAS
NORMAS PARA EL INGRESO, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS ESCUELAS NORMALES Y CENTROS DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
GUERRERO, PARA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA
DEL ESTADO DE GUERRERO.

JOSE LUIS GONZALEZ DE LA VEGA OTRO, Secretario de Educacién
Guerrero, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8
fraccién IV de la Ley de Educacidn del Estado de Guerrero numero
158,18 Apartado A fraccidédn VII, 26 fraccidn XX de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Guerrero numero 08,
8 fraccidén IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacidén Guerrero.

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece la obligacién del Estado de garantizar
la calidad en la educacidén obligatoria de manera que los materiales
y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y directivos garanticen
el méximo logro de aprendizaje de los educandos;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en su Meta
denominada México con Educacidédn de Calidad, establece en su Objetivo
3.1. "Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacioén
de calidad", estrategia 3.1.1., Establecer un sistema de
profesionalizacidén docente que promueva, entre otros, la formacidn
del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico, como una de sus
lineas de accién la de incentivar a las instituciones de formacidédn
inicial docente a que emprendan procesos de mejora;

Que el capitulo III del Programa Sectorial de Educacidén 2013-
2018, establece como Objetivo 1. "Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacidén basica y la formacién integral de
todos los grupos de la poblacidén", para lo cual plantea la
estrategia 1.4. 2Fortalecer la formacidén inicial y el desarrollo
profesional docente centrado en la escuela y el alumno", y como
linea de accibén la de asegurar la calidad en la educacidén que
imparten las normales y la competencia académica de sus egresados;
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Que de conformidad con lo previsto por el articulo 12, fraccién
XIV de la Ley General de Educacidén, la Secretaria de Educacién Plblica
cuenta con las facultades necesarias para garantizar el caracter
nacional de la educacidén basica, la normal y demas para la formacidn
de maestros de educacién basica, asi como las demds que con tal
caracter establezcan dicha Ley y otras disposiciones aplicables;

Que la Secretaria de Educacidén Publica, con fecha veintidds
de febrero de dos mil dieciocho, por conducto de su Titular,
emiti®é el Acuerdo numero 05/02/2018, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidén, por el que se expiden las normas para
el ingreso, promocién y otorgamiento de estimulos del personal
académico en las escuelas normales y demds para la formacidédn de
maestros de educacién bésica dependiente de la Secretaria de
Educacién Plblica, y se establece la Comisidén Técnica Nacional,
como Unica instancia de asesoria en esa materia.

Que en razdén de lo antes expuesto, he tenido a bien expedir
el siguiente:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Objeto y Definiciones

ARTICULO 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto determinar
las normas y los criterios de evaluacién, conforme a los cuales
se llevardn a cabo los procedimientos para el ingreso, promocidn
y otorgamiento de estimulos del personal académico de las escuelas
normales y centros de actualizacién del magisterio para la
formacién de maestros de educacidn basica en el Estado de Guerrero.

ARTICULO 2.- Las presentes Normas serdn de observancia
obligatoria para la Autoridad Educativa Local y para sus unidades
administrativas.

ARTICULO 3.- Para los efectos de las presentes Normas se
entenderd por:

I. Autoridad Educativa Local: A la Secretaria de Educacidn
Guerrero;

IT. Comisién: A la Comisidédn Dictaminadora;

III. Comisidén Técnica Nacional: A la Comisidén a que refiere
el Titulo Sexto del Acuerdo numero 05/02/18, por el que se expiden
las Normas para el ingreso, promocidn y otorgamiento de estimulos
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del personal académico en las escuelas normales para la formacidén
de maestros de educacién basica dependientes de la Secretaria de
Educacién Publica, y se establece la Comisién Técnica Nacional como
una instancia de asesoria en esa materia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el catorce de febrero de dos mil dieciocho.

IV. DGESPE: A la Direccién General de Educacidn Superior para
Profesionales de la Educacién de la Secretaria de Educaciébn
Piblica de la Administracién Publica Federal.

V. Escuela(s) Normal (es) : A la(s) institucidn (es) educativa(s)
responsable(s) de la formacidén de maestros de educacidén béasica
en el Estado de Guerrero;

VI. CAM(s): Centro(s) Actualizacién del Magisterio:
institucién(es) educativa(s) responsable(s) de 1la Formacidn
inicial, Desarrollo Profesional de maestros de educacidédn béasica
y obligatoria en el estado de Guerrero.

VII. IES: Instituciones de Educacién Superior: E1 conjunto
de escuelas Normales, Centros de Actualizacién del Magisterio

VIII. Normas: Al presente ordenamiento;

IX. Personal Académico: Al conjunto de profesionales que
imparten en las escuelas de educaciédn normal, Centros de
Actualizacién del Magisterio, para la formacidédn de maestros de
educacién basica, realizan actividades de docencia, investigacién,
tutoria, sequimiento de egresados, actividades de apoyo a la
docencia, preservaciédn y difusién de 1la cultura, asi como
aquellas personas que llevan a cabo, sistemdtica y especificamente,
actividades de naturaleza técnica, vy

CAPITULO II
Clasificacién del Personal Académico

ARTICULO 4.- Para los efectos de las presentes Normas, el
Personal Académico, de conformidad con sus caracteristicas de
ingreso, actividades y duracidén de las mismas, se divide en:

I. Profesor de Ensefilanza Superior e Investigador en el
Sistema de Educacién Normal;

II. Profesor de Ensefianza Superior en el Sistema de Educaciédn
Normal;

ITII. Profesor de Asignatura de Educacién Normal;

IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior, Vy

V. Técnico Docente de Asignatura.

ARTICULO 5.- El Personal Académico sera:
I. De carrera, y

IT. De asignatura.

ARTICULO 6.- El Personal Académico de carrera, se clasifica en:
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I. De tiempo completo, con 40 horas-semana-mes;
II. De tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes, y
ITI. De medio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

El Personal Académico de asignatura serd el que cuente con
un nombramiento de 1 hasta 19 horas—-semana-mes.

Los profesores de carrera de tiempo completo no podran tener
nombramientos de asignatura. Los profesores de carrera de tres
cuartos de tiempo y de medio tiempo podran tener horas de
asignatura de acuerdo a las necesidades del plantel y atendiendo
lo previsto en Manual de Normas para la Administracidédn de Recursos
Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.

ARTICULO 7.- El Personal Académico de carrera, deberd cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 12 de las presentes
Normas, asi como los demds que establezca la Comisidn.

Para tal efecto, la Comisidén deberad considerar los siguientes
niveles dentro de cada una de las categorias:

I. Asociado "A";
IT. Asociado "B";
III. Asociado "C";
IV. Titular "A";
V. Titular "B", vy
VI. Titular "C".

Los profesores de la asignatura concerniente al idioma,
deberdn acreditar el dominio de la lengua respectiva, con la
certificacién de una institucién con quien la Secretaria haya
celebrado convenio para tal efecto.

CAPITULO III
De las actividades del Personal Académico

ARTICULO 8.- Las actividades a desarrollar por el tipo de
nombramiento son:

I. A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo
"A", les corresponden las actividades siguientes:

1. Desarrollar las actividades del proceso de enseflanza-
aprendizaje, de manera que se contribuya al cumplimiento de los planes
y programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades
de investigacidén en la perspectiva de la formacién integral de los
alumnos;
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2. Participar en la elaboracién, seleccidén y revisidn de
material de apoyo, original e innovador para la docencia, asi
como seleccionar libros, articulos y, en general, lecturas de
distintos autores para reforzar los conocimientos sobre los temas
y mantener actualizado el conocimiento disciplinar objeto de su
ensefanza;

3. Participar en la definicién y direccién de las actividades
de servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

4. Organizar y participar en eventos que contribuyan al
desarrollo de la comunidad normalista y de educacidén bésica;

5. Organizar actividades o producir materiales con el fin
de crear, preservar y difundir la cultura;

6. Proporcionar asesoria y tutoria académica a los alumnos, asi
como de acompafiamiento a los proyectos de servicio social, el
seguimiento de egresados o de algunas de las modalidades de titulacién;

7. Participar en los procesos de evaluacidédn académica de
programas y proyectos de la Escuela Normal y Centros de
Actualizaciédn del Magisterio;

8. Participar en programas de formacidén y actualizacidn del
personal académico de la Educacién Normal, de los Centros de
Actualizacidébn Magisterial y actualizarse en los temas de frontera
de su disciplina, vy

9. Participar en la conformacidén, desarrollo y consolidacién
de cuerpos académicos, asi como formar parte de redes académicas
formales o informales.

IT. A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo
"B", les corresponden las actividades siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en los
numerales 1 al 9 de la fraccidén anterior;

2. Participar en los procesos de elaboracidén, evaluacidn,
adecuacién o modificaciédn de los planes y programas de estudio;

3. Colaborar en la formulacidén, desarrollo y evaluacidén de
programas o proyectos originales de investigacidén, desarrollo
tecnoldégico, disefio o creacidn artistica que contribuyan a elevar
la calidad de la formacién inicial de docentes, vy
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4. Supervisar practicas docentes de los estudiantes
normalistas y proporcionar asesoria para el perfeccionamiento
de la préactica docente en las escuelas de educacidédn bésica.

ITI. A los profesores de carrera asociados, de tiempo
completo "C", les corresponden las actividades siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en las
fracciones I y II del presente articulo;

2. Proporcionar asesoria académica a los alumnos y asumir
la direccidén de proyectos de servicio social vinculados a la
investigacién, el seguimiento de egresados y tutoria, asi como
asumir la direccién de algunas de las modalidades de titulacidn;

3. Colaborar en la comunicacién de los resultados de
investigacién, desarrollo tecnoldégico, disefio o creacidn
artistica a sus comunidades académicas, a través de los medios
propios de éstas. y

4. Realizar actividades de participaciédn normalista y, en
su caso, de gestidn.

IV. A los profesores de carrera asociados, de tres cuartos
de tiempo y de medio tiempo, les corresponden las actividades
propias de los asociados de tiempo completo "A", "B" y "C".

V. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo
"A", les corresponden las actividades siguientes:

1. Supervisar practicas docentes de los estudiantes normalistas;

2. Dirigir vy organizar las actividades del proceso de
enseflanza-aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento
de los planes y programas de estudio, incluyendo el desarrollo
de las habilidades de investigacidén en la perspectiva de la
formaciédn integral de los alumnos;

3. Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de
estudio, en los niveles de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

4. Participar en la definicién y conduccidén de los procesos
de elaboracidn, evaluacidn, adecuacidn o modificacidén de 1los

planes y programas de estudio;

5. Dirigir la elaboracidn, seleccidén y revisidédn de material de
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apoyo, original e innovador, para la docencia, asi como seleccionar
libros, revistas o lecturas en general de distintos autores para
garantizar la actualizacidédn del conocimiento de los estudiantes;

6. Proporcionar asesoria académica a los alumnos;

7. Participar como ponente en eventos académicos nacionales
o0 1internacionales;

8. Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos
originales de investigacidén, desarrollo tecnoldgico, disefio o
creacidén artistica y el deporte;

9. Realizar publicaciones originales en la materia o area
de su especialidad;

10. Realizar actividades de evaluacidén de la docencia,
planeacién institucional, tutoria, segquimiento de egresados,
direccidén de modalidades de titulacidén y gestidn, vy

11. Participar en la conformacidén, desarrollo y consolidacién
de cuerpos académicos, asi como formar parte de redes académicas
nacionales e internacionales formales o informales.

VI. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo
"B", les corresponden las actividades siguientes:

1. Realizar las actividades comprendidas en los numerales
1 al 11 de la fraccidén anterior;

2. Participar en proyectos de investigacidn con escuelas de
educacidén bésica, asl como en actividades de servicio a la
comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

3. Participar en la definicidén, organizacidédn y conduccidn
de programas de formacidédn vy actualizacidén en docencia o
investigacidén del personal académico;

4. Comunicar los resultados de investigacidén, desarrollo
tecnoldgico, disefio o creacidn artistica a sus comunidades
académicas, a través de los medios establecidos;

5. Organizar y participar en proyectos gue contribuyan al
desarrollo de la comunidad académica;

6. Organizar actividades o producir materiales con el fin
de crear, preservar y difundir la cultura y el deporte;
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7. Impartir algin seminario en programas de posgrado, en el
caso de que la Escuela Normal o Centros de Actualizacidén del
Magisterio los ofrezca, vy

8. Participar en los procesos de evaluacién académica de las
actividades de las Instituciones de Educacidédn Superior.

VII. A los profesores de carrera titulares, de tiempo
completo "C", les corresponden las actividades siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en las
fracciones V y VI de este articulo;

2. Publicar trabajos en revistas arbitradas que acrediten
la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia y a la investigacién, vy

3. Realizar actividades de planeacién institucional,
evaluacién de programas y proyectos, liderazgo institucional vy
de gestidn.

VIII. A los profesores de carrera titulares de tres cuartos
de tiempo y de medio tiempo, "A", "B" y "C", les corresponden
las mismas actividades que a los profesores de carrera titulares
de tiempo completo "A", "B", y "C", con excepcidén a la contenida
en el numeral 10, fraccién V del presente articulo.

IX. A los Técnicos Docentes de Ensefilanza Superior, asociados
o titulares de niveles "A", "B" y "C" cada uno de ellos de tiempo
completo, tres cuartos de tiempo o medio tiempo, les corresponden
las actividades siguientes:

1. Disefiar, participar y apoyar en las actividades tedrico-
practicas del proceso de enseflanza-aprendizaje desarrolladas en
laboratorios, talleres o trabajos de campo, previstas en los
planes y programas de estudio;

2. Apoyar a los profesores en el desarrollo de proyectos de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, que requieran de trabajo
técnico, experimental o practico, asi como en la fabricacidén de
prototipos y modelos;

3. Participar en la docencia, proporcionando instruccidén y
capacitacién técnica a los alumnos de acuerdo con los planes y
programas de estudio;
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4. Participar en el disefio, elaboracién y revisidn de
practicas de laboratorios, talleres, trabajos de campo y en la
incorporaciédn de nuevas tecnologias;

5. Asesorar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos
terminales o de servicio social que requieran de trabajo
experimental o préactico;

6. Participar en los procesos de elaboracidn, evaluacién,
adecuacién o modificacién de los planes y programas de estudio
en lo que corresponde a las actividades préacticas;

7. Participar en la seleccidn, revisidn y preparacién de material
de apoyo a las actividades sefialadas en los programas de estudio;

8. Participar en los programas de formacidén y actualizacidn
técnica y académica;

9. Participar en el desarrollo de programas o proyectos de
investigacién y desarrollo tecnoldégico que requieran de trabajo
técnico, experimental, préactico o de recoleccidn, procesamiento e
interpretacién de informacién, asi como en el disefio, fabricacidn
de prototipos o modelos y en la comunicacién de resultados;

10. Participar en los procesos de seleccidédn y adguisicidn de
equipo de laboratorios y talleres, asi como en el desarrollo y
seguimiento de programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

11. Participar en las actividades de preservaciédn y difusioén
de la cultura y el deporte.

12. Participar en eventos académicos que contribuyan al
desarrollo de la comunidad de las Instituciones de Educacién Superior.

X. A los Técnicos Docentes de Asignatura de niveles "A", "B"
y "C", les corresponden las actividades siguientes:

1. Apoyar las actividades administrativas que se derivan del
desarrollo de programas, proyectos o actividades académicas de
la educacién en las Instituciones de Educacidédn Superior;

2. Colaborar en la organizacién de practicas profesionales
comprendidas en los programas de estudio;

3. Apoyar a los alumnos, previa autorizacién del profesor
responsable del programa, en el desarrollo de proyectos de
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movilidad, tutoria y de servicio social que requieran de trabajo
administrativo y de gestidn;

4. Colaborar en las actividades organizativas derivadas del
modelo de gestidén establecido en las Instituciones de Educacién
Superior, de adscripcidn;

5. Participar en los procesos de seleccién y adquisicién de
equipo de laboratorios y talleres, asi como en la operacidn de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

6. Participar en proyectos académicos derivados de la
planeacién institucional, los cuales estableceran los niveles
y formas de participaciédn;

7. Colaborar a partir de ayudantias planeadas y aprobadas por
los profesores asignados a las tareas sustantivas de la institucidn;

8. Participar activamente en su formacidén y actualizacién
técnica y académica;

9. Apoyar en las actividades de preservacidédn y difusién de
la cultura y el deporte y

10. Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de
la comunidad normalista.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 9.- El ingreso del Personal Académico de las Escuelas
Normales y Centros de Actualizacién del Magisterio, para la formacidén
de maestros de educacién basica en el Estado de Guerrero, se llevaréd
a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la
transparencia e imparcialidad y den cuenta de los conocimientos vy
las capacidades necesarias, los cuales se sujetaran a lo siguiente:

I. Los concursos seran publicos y objeto de las convocatorias
publicadas por la Comisidn, preferentemente semestrales;

II. Las plazas sujetas a concurso seran las de nueva creacioén
o las vacantes definitivas;
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IIT. En los concursos se utilizaran los perfiles e instrumentos
de evaluacidén que para fines de ingreso sean definidos por la
Comisién Técnica Nacional en coordinaciédn con la DGESPE, vy

IV. En los concursos de oposicidédn podran participar todas
las personas que cumplan con el perfil y requisitos que establezca
la convocatoria respectiva, en igualdad de condiciones, sin
demérito de origen, residencia o lugar.

ARTICULO 10.- El concurso de oposicién es el procedimiento
mediante el cual la Autoridad Educativa Local, con la participacidn
de la Comisidn, evalta a los concursantes, con base en el mérito
y a través de los criterios que para tal efecto se prevea, de acuerdo
con cada categoria, a fin de dictaminar quién debe ocupar una plaza.

ARTICULO 11.- La Comisién, en primer lugar, verificard si los
aspirantes retnen el perfil y demds requisitos seflalados en la
convocatoria; aquellos que no los retnan no tendran derecho a
concursar.

cAPiTULO II
Requisitos

ARTICULO 12.- Con independencia de otros requisitos vy
criterios que se determinen con base en estas Normas, en todas
las categorias y niveles, los candidatos a ocupar una plaza de
Personal Académico deberdn demostrar tener conocimiento sobre
el contenido del curriculo de educacidén bésica y del curriculo
de la educacidén normal; tener sbélidos conocimientos de la
disciplina por la que concursa y vocaciédn docente. Entre mayor
sea la categoria y nivel, los candidatos deberdn acreditar un
mayor dominio y profundidad de dichos conocimientos, de acuerdo
a la gradualidad establecida por la Comisién Técnica Nacional.

Segln la categoria de que se trate, los candidatos deberéan
acreditar los requisitos especificos siguientes:

I. Profesor de Carrera Asociado "A"
1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en &reas
afines.

II. Profesor de Carrera Asociado "B"

1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas
afines, vy

2. Tener 2 afios de experiencia docente.
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ITI. Profesor de Carrera Asociado "C"

1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en &areas
afines;

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucidn
a la préactica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por la gque concursa,

Y
3. Tener 4 afios de experiencia docente.

IV. Profesor de Carrera Titular "A"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria en educacidn
o disciplinas afines; o acreditar el titulo de licenciatura en
areas afines y el desarrollo de actividades que, con base en los
criterios establecidos por la Comisidén Técnica Nacional, se
consideren equivalentes en mérito a una maestria.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucidn
a la préactica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por 1la cual
concursa, Yy

3. Demostrar tener 5 afios de experiencia docente.

V. Profesor de Carrera Titular "B"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestro en educacidn o
disciplinas afines; o acreditar el titulo de licenciatura en
areas afines y el desarrollo de actividades que, con base en los
criterios establecidos por la Comisidén Técnica Nacional, se
consideren equivalentes en mérito a una maestria.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucidn
a la préactica docente, a través de metodologias, innovaciones
didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin, vy

3. Demostrar tener 5 afios de experiencia docente, 2 de los
cuales en instituciones formadoras de docentes.

VI. Profesor de Carrera Titular "C"

1. Tener el grado de doctor en educacién o disciplinas afines
o acreditar el grado de maestria en areas afines y el desarrollo
de actividades que, con base en los criterios establecidos por
la Comisidén Técnica Nacional, se consideren equivalentes en
mérito a un doctorado.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucidn
a la préactica docente, a través de metodologias, innovaciones
didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin, vy

3. Demostrar tener 7 afios de experiencia docente, 3 de los
cuales en instituciones formadoras de docentes.

ARTICULO 13.- El personal de asignatura deberd contar con el
titulo de licenciatura correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con la asignatura que vaya a impartir.
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ARTICULO 14.- Los requisitos especificos para el personal
Técnico Docente serdn los siguientes:

I. Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "A"
1. Tener, por lo menos, certificado de educacién media superior.
2. Tener 1 afio de experiencia laboral.

II. Técnico Docente de Ensefanza Superior Asociado "B"

1. Tener, por lo menos, el titulo de una carrera profesional
técnica.

2. Tener 2 aflos de experiencia profesional.

III. Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "C"

1. Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.

2. Tener 2 afios de experiencia profesional, 1 de los cuales
sea como docente.

IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "A"

1. Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.

2. Haber participado en trabajos sobre mejoras de la préactica
docente, vy

3. Tener 4 afios de experiencia profesional, 2 de los cuales
sean como docente.

V. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "B"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria o acreditar el titulo
de licenciatura en &reas afines y el desarrollo de actividades que,
con base en los criterios establecidos por la Comisidén Técnica
Nacional, se consideren equivalentes en mérito a una maestria.

2. Haber participado en el disefio y elaboracidén de material
de enseflanza, y

3. Tener 5 afios de experiencia profesional, 2 de los cuales
sean como docente.

VI. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "C"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria.
2. Haber participado en investigaciones técnicas o en el disefio
y elaboraciédn de material de ensefianza, y

3. Tener 5 afios de experiencia profesional, 3 de los cuales
sean como docente.

CAPITULO III
De la evaluacién

ARTICULO 15.- La Comisién aplicard un proceso de evaluacién
a todos los concursantes, disefiado con base en los criterios
establecidos por la Comisidén Técnica Nacional en coordinacién
con la DGESPE. Dicho proceso constard de instrumentos vy
procedimientos para acreditar:
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I. Que conoce los fundamentos pedagdgicos del modelo
vigente de educacidn basica y el curriculo de la educacidn normal
del programa académico por el que concursa;

IT. Que posee el dominio basico de 1los conocimientos
generales de la categoria y nivel por el gque se concursa;
ITIT. Que tiene las competencias necesarias para lograr una

comunicacién oral y escrita del nivel académico correspondiente
a la categoria de nombramiento a la cual aspira, y

IV. Un resultado favorable en la evaluacidén psicopedagdgica
con base en los criterios determinados por la Comisién Técnica
Nacional.

En todo caso, la Autoridad Educativa Local y la Comisidn tendran
la responsabilidad de garantizar la practica de una evaluacidn
confiable que permita la generacidén de las evidencias necesarias
en cada uno de los aspectos que se describen en este articulo.

CAPITULO IV
Del procedimiento de ingreso

ARTICULO 16.- El procedimiento de ingreso del Personal Académico
se inicia con el informe que los directores de las IES, presenten
a la Autoridad Educativa Local, con la determinacién semestral de
las necesidades de personal, en el cual se incluirdn las
caracteristicas académicas basicas, la especificaciédn de categoria
del personal requerido, los programas y proyectos académicos a los
que se incorporard y el soporte presupuestal de cada una de las plazas
a convocar, mismo que serd remitido a la Comisidn.

ARTICULO 17.- La Comisién redactard las convocatorias de
acuerdo con el presupuesto autorizado y la determinacidén semestral
de necesidades de personal académico de la entidad y las sometera
a la consideracién de la Autoridad Educativa Local para su emisién.

ARTICULO 18.- La Autoridad Educativa Local, dentro de un
plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de 1la
recepcién de las convocatorias, revisard que las mismas se
ajusten a lo establecido en estas Normas y, después de verificar
la disponibilidad presupuestaria, procederd a su emisidn.

ARTICULO 19.- Si no procede la emisién de la convocatoria,
la Autoridad Educativa Local, en un plazo no mayor a diez dias
habiles, la devolverd a la Comisidén con la mencién expresa de
las causas de improcedencia.

ARTICULO 20.- La convocatoria deberd contener los elementos
que a continuacidén se precisan:
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I. La categoria, tiempo de dedicacién y numero de concurso;

II. El1 perfil y demés requisitos que deben reunir los
candidatos conforme a lo establecido por la Comisidén Técnica
Nacional en coordinacidén con la DGESPE;

ITII. Las actividades especificas por realizar, el area de
conocimiento y la disciplina;

IV. El1 turno;

V. El salario correspondiente a la plaza objeto de concurso;

VI. El1 plazo para la presentacién de la documentaciédn
requerida, el cual no podrad ser mayor a veinte dias hébiles
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria;

VII. Lugar y horario para la entrega de la documentacién
correspondiente;

VIII. Las etapas y evaluaciones que deberédn practicarse;

IX. El acceso a los criterios y materiales de evaluacidn;

X. Los criterios para la asignacién de plazas;

XI. Los medios de publicacién de los resultados, vy

XII. Los plazos y lugares para interponer el recurso aplicable.

ARTICULO 21.- Una vez que la Autoridad Educativa Local
autorice y emita la convocatoria, la turnard a la Comisidén para
que en un plazo de diez dias hébiles proceda a su publicacidn.

ARTICULO 22.- La convocatoria se publicard tanto en medios
impresos como electrénicos definidos por la Autoridad Educativa Local.

ARTICULO 23.- La Comisién dentro del plazo establecido en la
convocatoria, recibird la documentaciédn que presenten los
aspirantes, la registrara, les entregard una constancia y toda
la informacidén escrita relativa al procedimiento de ingreso.

Dentro de los tres dias hédbiles siguientes a la conclusién
de dicho plazo, la Comisién remitird copia del registro de
aspirantes a la Autoridad Educativa Local.

ARTICULO 24.- Una vez que la Comisién reciba la documentacién
de los aspirantes, en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
procedera a:

I. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de
cada candidato;

IT. Publicar el registro de participantes con los siguientes
datos:

1. Los nombres de los concursantes, y

2. El1 lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la
entrevista y la evaluacidén de la capacidad docente, de acuerdo
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con la convocatoria respectiva.

III. Realizar las evaluaciones previstas, vy

IVv. Emitir el dictamen respecto de la idoneidad de los
concursantes, asi como la lista de prelacidén correspondiente vy
comunicarlas a la Autoridad Educativa Local y a la DGESPE.

ARTICULO 25.- En caso de que ninguna persona apruebe el
concurso, se deberd declarar desierto. Sin embargo, con el
propbésito de cubrir las necesidades de las Escuelas Normales y
no desatender el servicio educativo, de manera extraordinaria
se podran otorgar nombramientos, por una sola vez, respecto de
la plaza que se concurse, por tiempo fijo y con una duracidén que
no podra exceder de seis meses. Dichos nombramientos sélo podran
ser otorgados a docentes que retnan el perfil respectivo.

ARTICULO 26.- En caso de empate entre los concursantes se
deberd dar preferencia:

I. A los mejores resultados en evaluacidén docente obtenidos en
las fracciones I y II del articulo 15 de las presentes Normas, V
II. Al de mayor grado académico.

En caso de que subsista el empate, se dara preferencia a los
egresados de las instituciones de Educacidédn superior, que regula
este Acuerdo.

ARTICULO 27.- El dictamen de la Comisién deberd contener:

I. Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad
con la convocatoria;

IT. Nombre y puntaje del participante;
ITI. Firma de los integrantes de la Comisidén, y
IVv. Lugar y fecha de expedicién.

ARTICULO 28.- La Autoridad Educativa Local, asignarad las
plazas con estricto apego al dictamen que le entregue la Comisidn.
Asimismo, deberd entregar a cada uno de los participantes los
resultados de sus evaluaciones.

Ademéds de lo anterior, llevard a cabo la publicacién de
resultados, la cual deberd contener:

I. Las modalidades y datos de la plaza del concurso de
conformidad con la convocatoria;

IT. Nombre y puntaje de los concursantes a los que se haya
asignado una plaza;
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III. EIl dictamen de la Comisidn respecto de los concursantes
a los que se haya asignado una plaza, Vy

IV. Lugar y fecha de expediciédn.

ARTICULO 29.- Durante el proceso de ingreso, la Comisién

tendrd bajo su responsabilidad y resguardo los expedientes
relacionados con el concurso. Una vez concluido el mismo, se
remitird la documentacidén correspondiente a la Autoridad
Educativa Local para su resguardo en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

capiTuLO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 30.- Se entiende por promocién al ascenso del
Personal Académico a la categoria o nivel superior, respecto del
que tenga asignado a la fecha en que sea promovido, previo
concurso de oposiciédn cerrado. La promociédn del Personal
Académico solo podréd efectuarse a través de las plazas vacantes
y disponibles, durante el afio lectivo.

Se entiende por promocidédn mediante cancelacidn-creacidn de
una plaza, el ascenso del Personal Académico a la categoria o nivel
superior en relacidén al que ostente, respetando el mismo numero
de horas conforme a su nombramiento, debiéndose cancelar su plaza
actual y utilizar los recursos de ésta para crear la nueva plaza.

La cancelacidén-creacidn de plazas podra efectuarse anualmente,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para financiar
las diferencias salariales que resulten de dicho proceso.

Para llevar a cabo los procesos de promocidén a través de las
plazas vacantes o por cancelacidén-creacidn de plazas, deberéd
emitirse la convocatoria respectiva.

ARTICULO 31.- El Personal Académico que disfrute de alguna
licencia sin goce de sueldo, en términos de la Ley aplicable,
a la fecha en que se emita la convocatoria respectiva, no tendra
derecho a participar en ningin tipo de promocidn.

Al personal que una vez iniciado el proceso y hasta antes
de que se emita el dictamen correspondiente, le sea autorizada
alguna licencia sin goce de sueldo, se le cancelard todo tramite
relacionado con la promocidn.
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ARTICULO 32.- Las constancias presentadas por el personal
en el proceso de promociédn a que se refiere el articulo 36 de
estas Normas, para acreditar los requisitos sefialados para cada
categoria y nivel, no serdn consideradas para un nuevo pProceso
de promocidén; vya gue este Unicamente evaluard aquellas
actividades realizadas por el interesado con fecha a su UGltima
promocidn.

ARTICULO 33.- El1 Personal Académico podrd obtener una
categoria superior o dentro de la misma categoria un nivel mayor,
cuando cuente con un dictamen favorable en la evaluacidén de
promocién correspondiente.

Todo el Personal Académico sin importar su categoria y nivel
puede participar en la convocatoria de promocidn.

Los aspectos que la Autoridad Educativa Local debera
considerar para la promocién a que se refiere este Titulo serén
aquellos criterios determinados por la Comisién Técnica Nacional
en coordinacién con la DGESPE, que deberdn contener: 1los
relacionados con el desempefio académico, la innovacidén educativa,
la didactica en la ensefianza, la experiencia académica, asi como
la investigacidén y la preservacién y difusién de la cultura. Los
elementos a considerar en la evaluacién de la trayectoria
académica seran de caréacter cualitativo y cuantitativo, de acuerdo
con los perfiles y actividades establecidos para cada categoria.

También se considerard en el proceso de promocidn, la
aplicacién de evaluaciones y una entrevista con los solicitantes.

La evaluacidén cuantitativa que se realice deberd corresponder
al periodo que se inicia a partir de la Gltima promocidén y, si
se trata de la primera evaluacidén, desde el ingreso como personal
académico a la educaciédn normal o Centro de Actualizacidédn del
Magisterio. El simple transcurso del tiempo no es condicidn
suficiente para otorgar una promocidn.

caPiTULO 1II
Del procedimiento de promocién

ARTICULO 34.- La Autoridad Educativa Local, emitird una
convocatoria conforme a lo previsto por el Capitulo IV del Titulo
Segundo de las presentes Normas, con el propdsito de que quienes
estén interesados y cumplan con los requisitos que al efecto se
establezcan, soliciten una evaluacidén con fines de promocidn en
los términos de este Titulo.
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Sera condicién para solicitar a la Autoridad Educativa Local
una evaluacidén con fines de promocidén, el acreditar por lo menos
dos afios como personal docente en las IES, de su adscripcidn.

Quienes hayan obtenido una promocidén podrdn presentar una
nueva solicitud de promociédn una vez transcurridos dos afios
contados a partir de la fecha de la Ultima promocidn.

Lo previsto en este articulo estd sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 35.- Una vez emitida la convocatoria, el interesado
deberd ingresar la solicitud de promocién ante la Autoridad
Educativa Local, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV
del Titulo Segundo de estas Normas, y presentar la siguiente
documentacién en original y copia para cotejo:

I. Los productos del trabajo de acuerdo con los perfiles
establecidos por la Comisidén Técnica Nacional en coordinaciédn
con la DGESPE;

IT. Constancia que avale el cumplimiento de los requisitos
a que se refiere el articulo 34 de este Acuerdo, y

ITI. Justificante de su carga académica del ciclo escolar
inmediato anterior a la solicitud de promocién, lo cual sera un
requisito inexcusable.

ARTICULO 36.- La Autoridad Educativa Local, recibird vy
registrard la documentacidén presentada por los solicitantes
dentro del plazo establecido en la convocatoria, a quienes
entregard una constancia y toda la informacidén relativa al
procedimiento de promocién. Una vez realizado 1lo anterior,
turnarad los expedientes a la Comisidn.

ARTICULO 37.- La Comisién, dentro de un plazo no mayor de treinta
dias hédbiles contados a partir de aquel en que reciba los expedientes,
deberd dictaminar la solicitud de promocidén correspondiente.

ARTICULO 38.- La evaluacién para la promocién entre
categorias serd fundamentalmente cualitativa vy cuantitativa,
conforme a los criterios determinados por la Comisién Técnica
Nacional en coordinacidén con la DGESPE, y deberd comprender: la
demostracién fehaciente de las capacidades, conocimientos vy
habilidades necesarias para cumplir con el perfil y para realizar
las actividades de la categoria a la que se aspira.

ARTICULO 39.- Para la promocién entre categorias se analizaré




Viernes 29 de Junio de 2018 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 21

la pertinencia de las solicitudes, en términos de los perfiles
y funciones establecidas por la Comisidén Técnica Nacional en
coordinacién con la DGESPE.

La Comisién procederd a la valoracidén cualitativa conforme
al procedimiento siguiente:

I. Del Personal Académico Asociado a Personal Académico
Titular

1. Se requeriréa:

a. Cumplir los requisitos para ser Personal Académico
titular, en términos de los perfiles y funciones establecidas
por la Comisidén Técnica Nacional en coordinacidén con la DGESPE,
asi como los previstos en la convocatoria.

b. Exponer y defender ante la Comisidén, un trabajo académico
relacionado con la disciplina por la cual compite, elaborado por
el solicitante o en el gque éste haya participado, el cual deberé
estar publicado en revistas especializadas o libros o compartido
con la comunidad académica para su aplicacién, vy

c. Que la Comisién evalue el desempefio docente del profesor
a través de un instrumento aplicado a sus alumnos; asi como su
competencia para realizar las actividades de docencia en la
categoria a la que aspira, la experiencia docente, aportes a la
innovacién educativa y a la aplicacién de la didactica en el aula,
de acuerdo con los criterios que establezca la Comisidén Técnica
Nacional en coordinacién con la DGESPE.

2. Si los resultados de las evaluaciones referidas en el
numeral anterior son favorables, se analizard la trayectoria
académica y los productos del trabajo presentados de acuerdo con
los perfiles y funciones establecidas por la Comisién Técnica
Nacional en coordinacidén con la DGESPE, vy

3. Para realizar las evaluaciones, la Comisién se podra apoyar
en un grupo de asesores, internos o externos, con categoria de
Titular "C", que dominen el campo de conocimiento del solicitante.

ARTICULO 40.- La evaluacién para promocién entre niveles del
Personal Académico, considerard el perfil y los productos del
trabajo propios de las actividades de la categoria, evaluados
en términos cualitativos y cuantitativos de acuerdo con 1los
perfiles y funciones establecidas por la Comisién Técnica
Nacional en coordinacién con la DGESPE y con el procedimiento
establecido en el articulo siguiente.
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ARTICULO 41.- Para la promocién del Personal Académico, se
verificard el cumplimiento del perfil y se evaluaran las actividades
presentadas por el académico, observando que éstas sean propias de
la categoria y, en su caso, de la categoria superior, para lo cual
deberdn comprobar durante el periodo a evaluar: la imparticién de
docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio vy
actividades vinculadas directamente con la educacidén, en areas de
planeacidn, de coordinacidn académica, evaluacidn, disefio curricular,
investigacién, asi como comunicar o colaborar en la difusién de los
resultados de investigacién, desarrollo tecnoldgico, disefio o
creacién artistica, segin corresponda a cada categoria.

El Personal Académico dque se encuentre desempefiando
funciones administrativas sin funcidén docente, no participara
en ningln tipo de promocidn.

Adicionalmente, a partir de la categoria de Asociado "B",
se verificard que en la trayectoria académica se demuestre el
desempefioc de las actividades previstas en los perfiles vy
funciones establecidas por 1la Comisidén Técnica Nacional en
coordinacién con la DGESPE.

ARTICULO 42.- La Comisién llevard a cabo el proceso de
evaluacién vy emitird su dictamen, el cual someterd a la
consideracién de la Autoridad Educativa Local.

ARTICULO 43.- Dentro de los diez dias hédbiles posteriores a la
entrega del dictamen a que se refiere el articulo anterior, la
Autoridad Educativa Local resolverd en definitiva y comunicard a los
interesados el resultado de la evaluacidén, con los argumentos que la
justifiquen.

ARTICULO 44.- Si algun integrante de la Comisién solicita alguna
promocién, deberd excusarse de participar como miembro de ésta.

ARTICULO 45.- Una vez concluido el proceso de promocién, la
Autoridad Educativa Local remitird los comprobantes vy los
productos del trabajo de quien haya sido promovido, al area
correspondiente para que se inicie el tramite administrativo.

CAPITULO III
De la Recategorizacién por cancelacidén-creacién

ARTICULO 46.- Procederd la recategorizacién siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y se acredite conforme a
los criterios establecidos para la evaluacidén, los siguientes
requisitos generales:
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I. Una propuesta de innovacién educativa con base en alguna
de las asignaturas que imparta y que sea de utilidad para la
escuela que oferta la wvacante.

IT. Un portafolio de evidencias de su experiencia como docente
en la categoria anterior, y

ITI. Las habilidades para trabajar en equipo, tolerancia,
disponibilidad de aprendizaje, trabajo colegiado y aportaciones
para la mejora del trabajo en su asignatura.

Adicionalmente, deberan cumplirse los requisitos especificos
previstos en los perfiles y funciones que establezca la Comisidén
Técnica Nacional en coordinacién con la DGESPE.

TITULO CUARTO
DE 1LOS ESTIMULOS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 47.- La Autoridad Educativa Local, elaborard con la
opinién de la DGESPE, la reglamentacién a la que se sujetard el
otorgamiento de estimulos al Personal Académico en el Estado de
Guerrero, misma que deberd atender lo establecido en 1los
Lineamientos Generales para la Operacidén del Programa de Estimulos
al Desempefioc del Personal Docente de Educacidén Media Superior y
Superior emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

ARTICULO 48.- Los estimulos que podran otorgarse al Personal
Académico de educacidén normal, serdn los siguientes:

I. Estimulo econdmico. Cantidad en numerario de conformidad
con la disponibilidad presupuestal y la normativa aplicable.

II. Distinciones. Reconocimiento publico que se otorga al
Personal Académico de educacién normal que haya destacado por la
calidad o innovacién en la formacién de profesionales de la educacidn,
asi como la aportacién al fortalecimiento de la docencia e
investigacién cientifica o tecnoldgica del Estado de Guerrero, en su
linea de estudio.

Para otorgar los estimulos a que se refiere este titulo, la
Autoridad Educativa Local, definird el procedimiento en la
reglamentacién referida en el articulo anterior y se apoyara de
los o6rganos colegiados que se determinen en la misma.

ARTICULO 49.- Los estimulos que se otorguen al amparo de lo
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establecido en el presente Titulo, tendrdn como propdsito
reconocer los méritos del Personal Académico de educacidédn normal
y de los Centros de Actualizacidén del Magisterio. Para acceder
a los estimulos se deberd acreditar:

I. Estar adscrito, con plaza en activo, en alguna de las
Instituciones de Educacidédn Superior Publicas del Estado de
Guerrero, que regula este ordenamiento;

IT. Realizar habitual y sistemdticamente actividades de docencia,
investigacién cientifica o tecnoldgica, vy

IIT. Presentar los productos del trabajo debidamente documentados,
mediante el mecanismo que se defina en la convocatoria
respectiva.

TITULO QUINTO
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 50.- La Comisién tendrd por objeto:

I. Evaluar, dictaminar y presentar a la Autoridad Educativa
Local las propuestas sobre el ingreso del Personal Académico a
las Instituciones de Educacién Superior Publicas del Estado de
Guerrero, que regula este ordenamiento;

II. Evaluar, dictaminar y presentar sus resultados a la Autoridad
Educativa Local respecto de la promocién del Personal Académico,
conforme a las normas, criterios, categorias y niveles a que se
refiere este Acuerdo, vy

ITII. Dictaminar sobre la procedencia de los estimulos respectivos.

ARTICULO 51.- La Comisién se integrard por nueve miembros
titulares, a saber:

I. Un miembro designado por el titular de la Autoridad
Educativa Local;

IT. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de
reconocido prestigio, adscritos a la institucién de educacién
normal en la que se genere la vacante respectiva, nombrados por la
Autoridad Educativa Local. Uno de los designados tendrd caracter
de titular permanente y el otro espacio de representacidédn ante la
Comisién serd rotativo y se integrara por un académico experto en
la materia de acuerdo con la disciplina relacionada con la vacante;

ITI. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de
reconocido prestigio, miembros del Sistema Nacional de Investigadores,
la Academia Mexicana de Ciencias u otros organismos académicos de
prestigio equivalente, nombrados por la DGESPE;




Viernes 29 de Junio de 2018 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 25

IV. Un miembro distinguido de una institucidén publica de educacidn
superior, a invitacidén de la Subsecretaria de Educacidédn Superior;

V. Un académico de reconocido prestigio de una institucidédn
publica de educacidén superior designado por el Titular de la
Autoridad Educativa de la Ciudad de México, vy

VI. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido
prestigio, adscritos a las IES, donde se genere la vacante, a propuesta
del sindicato titular y que sean nombrados a partir de criterios
estrictamente académicos.

La integracién de la Comisién tendrd una duracién de 3 afios, vy
serd convocada para su instalacidén por la Autoridad Educativa Local.

ARTICULO 52.- Los miembros que integren la Comisién deberéan
gozar de prestigio, reconocimiento por parte de sus pares,
experiencia profesional y produccién académica en el Aarea de
conocimiento de que se trate. Ademds, deberdn contar con una
antigliedad minima de 10 afios de labor académica y no haber sido
inhabilitados en la funcidén publica. El1 cargo sera honorifico,
personal e intransferible y podrédn ser electos para un periodo mas.

ARTICULO 53.- No podradn formar parte de la Comisién:

I. Los directivos de las IES;

IT. Los integrantes de la representacidén sindical delegacional;

ITI. El1 personal docente que ostente cargos de eleccidn
popular o sea ministro de algin culto religioso;

IV. Los miembros de otras comisiones dictaminadoras de las IES;

V. El personal docente que ostente comisién fuera de las IES;

VI. El1l personal de educacidén basica en funciones académicas
de intercambio en las IES;

VII. El1 personal docente que ocupe una plaza con el caréacter
de interino;

VIII. El personal administrativo y de apoyo en las IES, vy

IX. Quienes tengan algun conflicto de interés en el concurso
de que se trate.

ARTICULO 54.- E1l funcionamiento de la Comisién se sujetara
a las siguientes reglas:

I. La presidencia de la Comisidén recaerd en el titular de la
Secretaria de Educacidén Guerrero, quien podra designar a un suplente;

IT. Los miembros de la Comisidén elegiradn entre si, por mayoria
simple, al Secretario de la misma;

IITI. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, la
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Comisidén designarada de entre sus miembros al Presidente o al
Secretario exclusivamente para la sesidén de que se trate;

IV. Las sesiones seran convocadas por el Presidente de la Comisidn
y, en la imposibilidad justificada de éste, por el Secretario;

V. La Comisidén podrd sesionar validamente con la presencia de
cuando menos siete de sus miembros, entre los que debera estar el
Presidente;

VI. Las resoluciones se adoptarédn por el voto de la mayoria
simple de los miembros presentes, y en caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad, vy

VII. Los dictémenes deberan ser foliados y firmados por los
integrantes de la Comisidén presentes en la sesidn.

ARTICULO 55.- La Comisién podrd integrar subcomisiones para
encomendarles el estudio de los asuntos especificos que asi 1lo
requieran.

ARTICULO 56.- La Comisién sesionard con la frecuencia que
su trabajo lo demande, tomando en cuenta las plazas vacantes a
dictaminar. Si el periodo es muy reciente con respecto a la Gltima
convocatoria, las plazas vacantes se podran otorgar en
interinatos limitados por una sola vez respecto de la plaza de
que se trate, los cuales por ninguna razdén excederan los seis
meses, siempre y cuando el candidato cubra con el perfil académico
que requiera para la atencidén de la o las asignaturas vacantes.

ARTICULO 57.- El pleno de la Comisién tendrd las facultades
para establecer el nimero de sesiones, subcomisiones y requerimientos
de verificacidén documental o procedimental para procurar que las
reuniones se desarrollen con orden, precisién y fluidez, informando
a los participantes que lo requieran.

ARTICULO 58.- El Secretario de la Comisién tiene la obligacién
de realizar lo necesario para el desahogo del orden del dia,
verificar que haya quérum, computar los votos emitidos, levantar
la minuta correspondiente, asi como mantener un registro foliado
de los dictamenes que se emitan.

ARTICULO 59.- Cada seis meses la Comisién rendird a la Autoridad
Educativa Local y a la opinién publica un informe de las labores
desarrolladas durante ese periodo. Dicho informe deberd contener:

I. De las sesiones:
a) Numero de sesiones celebradas, vy
b) Promedio de asistentes a las sesiones.
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II. De los concursos de ingreso y oposicidn:

a) Numero de concursos convocados y realizados;

b) Criterios wutilizados al emitir los dictémenes
correspondientes;

c) Numero de concursos declarados desiertos, vy

d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcidn
de la documentacién por la Comisidén y la fecha de dictaminaciédn;

ITII. De las evaluaciones de promocidn:

a) Numero de solicitudes de promocidn recibidas;

b) Criteriosutilizados al emitir los dictémenes correspondientes;

c) Nimero de solicitudes de promocidén resueltas favorablemente;

d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcidén de
la documentacién por la Comisidén y la fecha de dictaminacién, vy

e) Numero de procesos en los que se hayan realizado entrevistas.

IV. De los estimulos para el Personal Académico:
a) Numero y tipo de estimulos otorgados, vy
b) Presupuesto ejercido en relacién con los estimulos.

V. Andlisis de la informacidén estadistica de las fracciones
anteriores y las circunstancias generales dadas en el semestre
en relacién con el desarrollo de las actividades a su cargo.

ARTICULO 60.- La Secretaria de Educacién Guerrero, podra
solicitar informacién adicional a la Comisién y formular las
recomendaciones pertinentes.

TITULO SEPTIMO
De los recursos

ARTICULO 61.- En contra de las resoluciones que emita la
Autoridad Educativa Local, en términos de lo previsto en las
presentes Normas, procederd el recurso de revisidédn establecido en
el Titulo Sexto de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. - E1 presente Acuerdo entrarad en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero.

SEGUNDO.- Se derogan Acuerdos, minutas y las disposiciones
que se opongan a lo establecido en las presentes Normas.

TERCERO.- Los derechos laborales del personal académico a
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que se refiere el presente Acuerdo, seradn estrictamente
respetados en los términos que establecen el apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero numero 248 y la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Asimismo, a la entrada en vigor del presente Acuerdo, el personal
que actualmente presta sus servicios en las Escuelas Normales vy
Centros de Actualizacién del Magisterio, conservaran el numero de
horas contratadas, la categoria y nivel que vienen desempefiando.

CUARTO.- La Autoridad Educativa Local, realizard las acciones que
se requieran para que, en un plazo no mayor a treinta dias naturales,
posteriores a la publicacién del presente, estén en operacidén en las
escuelas normales publicas y Centros de Actualizacién del Magisterio
de la Secretaria de Educacién Guerrero, los procedimientos de ingreso,
promocién y estimulos contenidos en el mismo.

En tanto se tienen debidamente implementados y en operacidn
los mecanismos y procedimientos a que se refiere el presente
Acuerdo, se estard a lo previsto en las disposiciones juridicas
aplicables antes de la entrada en vigor del mismo.

QUINTO. - La Autoridad Educativa Local, llevard a cabo las acciones
necesarias para que la Comisién Dictaminadora referida en el presente
Acuerdo, se integre y comience a funcionar dentro de los cuarenta y
cinco dias naturales siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Para asegurar la renovacién escalonada de los integrantes, los
primeros nombramientos se realizaran por los periodos siguientes:

I. Cuatro nombramientos por un periodo de un afio;
IT.Cuatro nombramientos por un periodo de dos afios, y
ITI.Un nombramiento por un periodo de tres afios.

El Titular de la Autoridad Educativa Local, deberd determinar
el periodo que corresponda a cada uno de los miembros designados
en términos de este articulo.

LIC. JOSE LUIS GONZALEZ DE 1A VEGA OTERO.
SECRETARIO DE EDUCACION GUERRERO.

Rubrica.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 18 de mayo de 2018.
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4 - |SECRETARIA PALACIO DE GOBIERNO \

; CIUDAD DE LOS SERVICIOS
GENERAL DE GOBIERNO EDIFICIOTIERRACALIENTE

1 DIRECCI,&N GENERAL 1er. Piso, Boulevard
\ = DEL PERIODICO QOFICIAL René Juarez Cisneros,
GUERRERO i
C.P. 39075
CHILPANCINGO, GRO.
TEL.747-47-197-02/03
TARIFAS
INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADA PALABRA O CIFRA......coeoeeeeeeveveeeaennenens $ 2.40
POR DOS PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA ... oeeeeeveeeeeaennenens $ 4.00
POR TRES PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA......coeoeeeeeveeeeeaennenens $ 5.60

SUSCRIPCIONES EN EL INTERIOR DEL PAIS

SEIS MESES........... s $ 401.00
U]V [ S $ 860.43

SUSCRIPCIONES PARA EL EXTRANJERO

SEIS MESES...........cc e $ 704.35
U] V172 [ $ 1,388.69

DEL DIA..... s $ 18.40
ATRASADOS.........nernnnnnnnnsnsasnanrasass e $ 28.01

ESTE PERIODICO PODRA ADQUIRIRSE
EN LA ADMINISTRACION FISCAL DE SU LOCALIDAD.

J
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29 de Junio

1520. Después de la pedrada dada al Emperador Moctezuma

Xocoyotzin por los suyos, que lo repudiaron por favorecer a los
conquistadores espanoles, muere éste. El Principe Cuitldhuac es
[lamado a ocupar su lugar.

Mientras, sobre la calzada de Tlacopan continua la batalla entre
mexicanos y espanoles. Las pérdidas son en contra de los esparioles,
que sin embargo, dominan otra parte de la ciudad.

1664. Asume el gobierno de la Nueva Espaiia el 24° Virrey Diego

Osorio de Escobar, quien habra de prolongar su mandato hasta el 15
de Octubre del mismo ario.

1817. Se entabla sangrienta batalla en San Juan de los Llanos,

Guanajuato, entre las fuerzas de Don Francisco Javier Mina y los
realistas dirigidos por Felipe Castarion, los que son vencidos.

1823. Las Provincias Unidas de Centro América, adheridas a
Meéxico espontianeamente el 5 de Enero de 1822, proponen al
Congreso que estan celebrando en Guatemala convocado
por Don Vicente Filisola, su separacion de México.




