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PODER EJECUTIVO

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL (PET) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

LICENCIADA ALICIA ELIZABETH ZAMORA VILLALVA, SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 87 Y 88 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO; 3, 7, 10, 18 APARTADO
A FRACCION 1V, 21 FRACCION XI Y 23 FRACCION 111 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 08;
1, 2 FRACCION I, 18 Y 25 DE LA LEY NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y
DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO; 1, 2, 3, 6 Y 8 DE LA
LEY NUM. 102, PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE GUERRERO;
60 FRACCIONES IV Y V Y EL ANEXO 20-A DEL DECRETO NUMERO 426 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUERRERO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, EL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO DEL ACUERDO POR EL
QUE SE CREA EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL Y SE EXPIDEN SUS REGLAS
DE OPERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 Y LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES ESTATALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, dentro del
objetivo 2.1 "Fomentar y generar empleo de calidad, establece
como una de sus lineas de accion, fortalecer el Programa de Empleo
Temporal e impulsar el autoempleo para dar respuesta de corto
plazo a la demanda laboral.

Que el Ejecutivo Estatal, estd comprometido con ser el
principal promotor de acciones y establecer rutas encaminadas a
lograr un Estado moderno, inteligente y visionario; de ahi que
también es necesario llevar a cabo acciones permanentes que
permitan dar cumplimiento a la politica del Estado Mexicano
orientada a la reinsercidon social y econdémica de las personas
mexicanas repatriadas al territorio nacional y particularmente a
nuestra entidad federativa, asi como sus vinculos sociales y
culturales, en aras de que su regreso a México sea digno, productivo
y benéfico, en provecho del bienestar familiar y del desarrollo
regional y nacional; ello de conformidad a 1o previsto en el acta
de instalacion del Grupo de Coordinacidén Local de la estrategia
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"'Somos Mexicanos'™ y de acuerdo a la Estrategia Local "‘Guerrero
Contigo', que tiene como objetivo fundamental brindar a los
mexicanos en retorno, una atencion integral a través de un modelo
interinstitucional y coordinado, para que contribuyan en el corto
plazo al desarrollo estatal y nacional.

Que el programa de Empleo Temporal (PET) contribuye al bienestar
de hombres y mujeres que enfrentan una reduccion de sus Ingresos,
y de la poblacion afectada por emergencias mediante apoyos
econémicos temporales.

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad.

Que el alto nivel de informalidad de la economia nacional y la
marginacion de numerosos municipios y localidades a 1o largo de todo
el pais, provoca que la inestabilidad del empleo sea considerada como
uno de los principales motivos de preocupacion dentro de los hogares
mexicanos.

Que la pérdida del empleo y la consecuente disminucién de los
Iingresos aun de manera temporal tienen graves consecuencias sobre
la pobreza de los hogares, fundamentalmente porque la falta de
empleo conduce a una Importante disminucién del capital econdémico
familiar, mayor presion sobre los recursos naturales, asi como el
abandono de la educacidon y el fomento al endeudamiento, estas
afectaciones frecuentemente persisten aun cuando sus miembros se
reintegran a las actividades productivas y remuneradas.

Que la oferta laboral puede disminuir en algunas regiones del
Estado a 1o largo del afo debido a emergencias o por efecto de los
ciclos productivos, afectando principalmente a la poblacion de
escasos recursos gque enfrenta periddicamente etapas con una grave
disminucién en sus ingresos y patrimonio. Por ello las politicas
de empleo estatal deben considerar ademas del fomento a la creacion
de empleos formales disponibles, la ejecucién de acciones que
permitan disminuir el impacto del desempleo temporal; una de las
alternativas para enfrentar dicho fendémeno es la implementacion
del Programa de Empleo Temporal (PET).

Que la poblacidn en condiciones de pobreza es particularmente
vulnerable a la afectacion de sus ingresos, no solo por la
ocurrencia de emergencias climatolégicas o ambientales, sino
también por otras situaciones econdmicas adversas.
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Que el disefio del Programa de Empleo Temporal (PET) implica
que los beneficiarios del mismo deben participar en proyectos de
beneficio famil1ar o conmunitario como corresponsabilidad obligatoria
para recibir los apoyos que se les otorgue. Este requisito no
solamente promueve la participacién activa de los ciudadanos en
el desarrollo de sus hogares y comunidades, sino que ademas genera
beneficios adicionales al resto de la sociedad en funcion de los
proyectos ejecutados.

Que dentro de los objetivos y estrategias que plantea el
Ejecutivo Estatal, estad abatir la marginacién y el rezago social
que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveerles de
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia y plenitud; asimismo, plantea elevar la productividad
de las personas para que cuenten con mejores opciones de empleo
e iIngreso, que les permitan reducir sus niveles de pobreza.

Que en razén de lo anterior el Programa de Empleo Temporal
(PET), estard orientado a apoyar transitoriamente el ingreso de
estas familias en el marco de la ejecucion de proyectos y acciones
de beneficio familiar o comunitario. Respecto al origen de los
recursos que integra y aplica el programa, provienen de inversion
estatal directa (IED).

Que en el Decreto numero 426 del Presupuesto de Egresos del
Estado de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2017, las secretarias,
dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal
podran ejercer los montos para programas y proyectos de inversion
aprobados en este presupuesto, en los términos de las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado
y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, en funcidn
de la disponibilidad presupuestal y fTinanciera del Estado.

Que los titulares de las secretarias, dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, asi como los servidores
publicos autorizados para ejercer recursos publicos del presupuesto
de inversion de las mismas, seran responsables de los programas
y proyectos de inversion que realicen.

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la
calidad y eficiencia del Programa de Empleo Temporal, que redunde
en una mayor atencion y satisfaccion de la poblacién objetivo,
asi como de grupos excluidos y marginados, con eficiencia en la
productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocién de la cobertura de las
politicas publicas con proyectos productivos cuyos beneficios
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trasciendan la temporalidad del apoyo, encaminados a fomentar
la integracion social de las personas, que propicien el arraigo
de la poblacion en su lugar de origen, el desarrollo de sus
capacidades y el aprovechamiento de las vocaciones regionales,
generando alternativa de ocupacion temporal y permanente que
compensan los costos de productividad e inversion.

Que el articulo 60 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Guerrero, para el Ejercicio Fiscal 2017, establece que
con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz,
oportuna equitativa y transparente de los recursos publicos la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional emitiran las disposiciones a que deberan sujetarse los
programas de inversion sujetos a reglas de operacion.

Que con sustento en lo anterior la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Regional, expidié los Lineamientos para la
Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales
Estatales para el Ejercicio Fiscal 2017, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Que por lo anterior y conforme a lo dispuesto por el articulo
quinto transitorio del Acuerdo por el que se crea el Programa
de Empleo Temporal y se expiden sus reglas de operacién para el
ejercicio fiscal 2016, se faculta a la titular de la Secretaria
de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Guerrero, para
expedir las Reglas de Operacidon del Programa Empleo Temporal en
los subsecuentes Ejercicios Fiscales.

Que bajo dicho contexto la Secretaria de Desarrollo Social del
Estado de Guerrero, a través de la Subsecretaria de Promociéon y
Vinculacion Social y la Direccion General de Desarrollo Comunitario,
seran responsables de la aplicacion de las Reglas de Operacion del
Programa de Empleo Temporal, en el presente ejercicio fiscal.

Que en las reglas de operacion se establecen las disposiciones
a las que debe sujetarse el Programa de Empleo Temporal, con el objeto
de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz,
oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados al mismo.

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL (PET) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

Articulo Unico. Se emiten las Reglas de Operacion del
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Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2017.
1. Introduccioén.
1.1 Antecedentes.

La pérdida del empleo y la consecuente disminucion de los
ingresos aun de manera temporal tienen graves consecuencias sobre
la pobreza de los hogares, fundamentalmente porque la falta de
empleo conduce a una Importante disminucién del capital econdmico
familiar, mayor presion sobre los recursos naturales, asi como
el abandono de la educaciéon y el fomento al endeudamiento; estas
afectaciones frecuentemente persisten aun cuando sus miembros
se reintegran a las actividades productivas y remuneradas.

Ademas la oferta laboral puede disminuir en algunas regiones del
Estado a lo largo del afo, debido a emergencias o por efecto de los
ciclos productivos, afectando principalmente a la poblaciéon de
escasos recursos que enfrenta periddicamente etapas con una grave
disminucion en sus ingresos y patrimonio. Por ello las politicas de
empleo estatal deben considerar ademas del fomento a la creacion de
empleos formales disponibles, la ejecucion de acciones gue permitan
disminuir el impacto del desempleo temporal, una de las alternativas
para enfrentar dicho fendémeno es la implementacion del Programa de
Empleo Temporal (PET), que estara orientado a apoyar transitoriamente
el ingreso de estas familias en el marco de la ejecucion de proyectos
y acciones de beneficio familiar o comunitario.

Desde la politica social se ha incrementado el Programa Empleo
Temporal (PET) como una de las alternativas para mitigar los efectos
negativos del fenomeno del desempleo asociado a situaciones
adversas.

1.2 Alineacion Programatica.

El Programa Empleo Temporal, se encuentra dentro del Eje 2.
Guerrero Prospero, del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Guerrero 2016-2021 en su Objetivo 2.1 Fomentar y generar empleo
de calidad, en la Estrategia 2.1.1. Asegurar la promocion y la
generacion de empleo de calidad y con igualdad de género como
estrategia central para atender las necesidades mas urgentes de
los guerrerenses: seguridad alimentaria, educacion y salud. El
compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo
humano en la entidad, mediante la Linea de Accion 2.1.1.5
Fortalecer el programa de empleo temporal e impulsar el autoempleo
para dar respuesta de corto plazo a la demanda laboral, en cuanto
al Programa Sectorial Desarrollo y Asistencia Social 2016-2021.
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El cual estara enfocado a disminuir la problematica de la
poblacion de 18 afios o mas que demanda el trabajo, mediante la
entrega de apoyos temporales a su ingreso por su participacion en
proyectos y/o acciones de beneficio familiar o comunitario de facil
realizacion, y que habiten en zonas urbanas y suburbanas que ven
disminuidos sus iIngresos O patrimonio, ocasionado por situaciones
econdmicas y sociales adversas, emergencias o desastres naturales
y/0 climatoldgicas.

1.3 Diagnostico.

La situacion muy particular que tiene el Estado de Guerrero, que
presenta uno de los niveles mas altos de desempleo y aunado a esto,
la informalidad de la economia nacional y [la marginacion de
municipios y localidades a lo largo del Estado, provocan que la
inestabilidad del empleo sea considerado como uno de los principales
motivos de preocupacion dentro de los hogares guerrerenses. La
pérdida del empleo y la consecuente disminucion de ingresos, aln de
manera temporal tienen graves consecuencias sobre la pobreza de los
hogares, fundamentalmente porque la falta de empleo conduce a una
importante disminucioén del capital econdmico familiar, mayor presion
sobre los recursos naturales, asi como el abandono de la educacion
y el fomento al endeudamiento. La creacion del Programa "Empleo
Temporal™, se lleva a cabo como una accién que permita disminuir el
impacto del desempleo temporal y esta orientado a apoyar
transitorianente el iIngreso de las familias que por cuestiones
adversas se ve mermado y con ello lograr abatir la marginacion y el
rezago social que enfrentan los grupos sociales wvulnerables.

2. Misibén y Vision.

2.1 Mision.

Otorgar seguridad y bienestar social a la poblacién que
demanda trabajos, ofreciendo oportunidades de empleo temporal,

mediante acciones y/0 proyectos de caracter familiar o comunitario
de facil realizacidon que apoyen su ingreso y economia familiar.

2.2 Vision.

Que las personas beneficiadas con el programa obtengan un
iIngreso que repercuta de manera positiva en sus necesidades
basicas de bienestar social, para que puedan seguir desarrol landose
de manera individual, familiar o comunitaria en un marco de
derechos sociales.

3. Perspectiva de Género.
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En el ambito de su competencia, el Programa de Empleo Temporal
incorporara la perspectiva de género, para lo cual podra
identificar las circunstancias que profundizan las brechas de
desigualdad manifiesta en la distribucidon de recursos, acceso a
oportunidades y ejercicio de la ciudadania entre otros, que genera
discriminacion y violencia, en particular hacia las mujeres a fin
de determinar los mecanismos que incidan en su reduccidon o
eliminacidon y potenciar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres para alcanzar un desarrollo pleno y garantizar Ila
vigencia, reconocimiento y el ejercicio de sus derechos humanos.

4. Dependencia o entidad responsable del programa.

4.1 La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, tendra
a cargo la operacion, ejecucion y evaluacion del Programa de
Empleo Temporal, bajo los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, con
estricto apego a la normatividad aplicable.

5. Fundamento Legal.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero;

c) Ley de Coordinacion Fiscal;

d) Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero numero 08;

e) Ley Num.102, para el Desarrollo Social del Estado de
Guerrero;

) Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica del Estado de Guerrero;

g) Ley numero 695 de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos del Estado y de los Municipios de Guerrero;

h) Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del
Estado de Guerrero;

i) Ley nimero 494 para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Guerrero;
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J) Ley numero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano
de Guerrero;

k) Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social;

1) Reglamento de la Ley para el Desarrollo Social del Estado
de Guerrero Num. 102;

m) Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guerrero 2016-2021;

n) Programa Sectorial de Desarrollo y Asistencia Social
2016-2021;

1) Acuerdo que Establecen los Compromisos para la Estabilidad
y Desarrollo del Estado de Guerrero;

0) Acta de Instalacion del Grupo de Coordinacion Local de
la Estrategia Local '"'Somos Mexicanos'';

p) Decreto numero 426 del Presupuesto de Egresos del Estado
de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2017;

q) Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de
Operacion de los Programas Sociales Estatales para el Ejercicio
Fiscal 2017; y

r) Todos aquellos ordenamientos normativos que sean
aplicables.

6. Objetivos y alcances.
6.1 Objetivo General.

Disminuir la problematica de la poblacidon de 18 afios o mas que
demanda el trabajo, mediante la entrega de apoyos temporales a su
Ingreso por su participacion en proyectos y/o acciones de beneficio
familiar o comunitario de facil realizacion, y que habiten en zonas
urbanas y suburbanas que ven disminuidos sus Ingresos o patrimonio,
ocasionado por situaciones econOmicas Yy sociales adversas,
emergencias o0 desastres naturales y/o climatoldégicas.

6.2 Objetivos especificos.
a) Ejecutar proyectos y/o acciones que contribuyan al

mejoramiento de las condiciones familiares o comunitarias y que
con su ejecucion se obtengan fuentes de ingreso temporal; vy
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b) Mitigar el impacto econdémico y social de los hombres y
mujeres de 18 afios de edad o mas que vean disminuidos sus ingresos
0 patrimonio ocasionado por situaciones econdmicas y sociales
adversas, emergencias 0 desastres.

6.3 Alcances.

El Programa Empleo Temporal, busca otorgar seguridad y
bienestar social a la poblacién que demanda trabajos, ofreciendo
oportunidades de empleo temporal, mediante el pago de jornales
y/0 proyectos productivos de caracter familiar o comunitario de
facil realizaciéon que apoyen su ingreso y economia familiar.

6.3.1 Determinacién y precision de actividades.

El programa operard por medio de dos vertientes que seran:

a) Mejoramiento de infraestructura local; y

b) Proyectos productivos.

6.3.2 Mejoramiento de infraestructura local.

1. Mejoramiento de vialidades;

2. Dotacion de agua, saneamiento, ampliacion de drenaje y
alcantarillado, construccion, mejoramiento y rehabilitacion de

espacios e inmuebles publicos e infraestructura basica en vivienda;

3. Construccioéon, rehabilitacion y mantenimiento de
infraestructura educativa;

4. Acciones de construccion y ampliacién de infraestructura
de electrificacion;

5. Proyectos que contribuyan a mejorar la infraestructura
local con acciones de rehabilitacion y mantenimiento del entorno
urbano; y

6. Otros proyectos que contribuyan a mejorar la infraestructura
local.

6.3.3. Proyectos productivos.
Proyectos de naturaleza productiva de tipo agropecuario,

forestal, pesquero y agroindustrial segin lo establecido en los
lineamientos respectivos.
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7. Metas fisicas.

Dos mil quinientos mujeres y hombres de 18 afos de edad o mas
que ven afectado su patrimonio o enfrentan una disminucion
temporal en su ingreso por baja demanda de mano de obra o por los
efectos de situaciones sociales y econdmicas adversas, emergencias
0 desastres naturales.

8. Programacion Presupuestal.

Los Recursos correspondientes a Inversion Estatal Directa por
lo que su ejecucion se detalla en el Cronograma Financiero siguiente:

a) Elaboracién del presupuesto:

El presupuesto aprobado para el Programa Empleo Temporal en
el Decreto numero 426 del Presupuesto de Egresos del Estado de
Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2017, es de: $18,000,000.00
(Dieciocho millones de pesos 00/100 M.N.)

PROGRAMAI
FUENTE ACCION TOTAL EHE FEBRERD | MARZID (AERIL BEYD JuH JUL ABD EEFT oot NOWV [
PROYECTO

ACCIONEER ¥
PROYECTO DE

ED CARACTER E cccgc o A08.000 506,000 906,000 2,406,000 | 2400000 2506000 S00.000 LBEG,000 728,000
FAMILIAR O
COMURITARID

BAITORDE EE4D,D

£D ORERACION i 0 sooo | smooo [s0ooo | Eopoo | 75000 E5.000 £0.000 0,000 4,000

AERVICIOE DE %1000
DE FROMOTORIA -,:',:,: ' [ 5,000 6,000 |91,000 1,000 91,000 91,000 91,000 51,000 272,000
 AIEBORIA

TOTAL 8,000,

NVER TGN oo o 55000 JOE0,000 |DBC.0OC  [2.5E0.000 | Z57S000 3085000 Z0e0000 2,020,000 040,000

b) Plan de obtencién de fondos.

Los recursos para la aplicaciéon del programa provienen de
Inversion Estatal Directa (IED), por lo cual el estara sujeto
a la disposicion presupuestal de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de acuerdo al ambito de
sSu competencia.

9. Requisitos y procedimientos de acceso.

9.1 Difusiodn.

Se debera establecer una estrategia de difusién del programa
que podra operar hasta en los 81 municipios del Estado, y realizar

las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de
participacion, la corresponsabilidad de las y los beneficiarios
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y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes reglas de
operacion.

Los medios de difusion utilizados podran ser los siguientes:
Perifoneo, medios impresos, spots de radio, electronicos por
medio del Portal del Gobierno del Estado de Guerrero:
www.guerrero.gob.mx y atencién personalizada en las oficinas de
la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Guerrero,
ubicadas en Edificio Norte Planta Baja, Palacio de Gobierno,
Boulevard René Juarez Cisneros No. 62, Chilpancingo, Gro. C.P.
39074. Con un Horario de atencion de lunes a viernes de 8:30 a
16:00 hrs.

9.2 Requisitos de acceso.

Criterios Requisitos
Las vy los solicitantes deberan tener 18 | Entregar copia legible y presentar original
afios de edad o mas al inicio de su | para su cotejo de alguno de los siguientes
participacion en los proyectos. documentos vigentes que acrediten su edad.
1. CURP
2. Acta de nacimiento
3. Credencial para votar
4. Cartilla del Servicio Militar Nacional
9. Pasaporte
6. Credencial del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM).
Nota: en el caso de los proyectos productivos
se tendra que presentar expediente técnico
del mismo

a) Selectividad: Se atiende de manera especifica a un sector
de la poblacién que por sus condiciones se le dificulta encontrar
una fuente de trabajo en el mercado laboral.

b) Transparencia: Eje rector en la Secretaria de Desarrollo
Social, que dentro del dmbito de su competencia esta obligada a generar
los instrumentos y medios necesarios que garanticen el conocimiento
por parte de la ciudadania de los procedimientos, decisiones y uUsOS
de los recursos publicos ejercidos por el programa, a fin de establecer
un estricto seguimiento, control y evaluaciéon de los mismos.

c) Equidad: Esta dirigido a hombres y mujeres de 18 afos de edad
0 mas, que reunan los requisitos previstos en las presentes reglas
de operaciéon en igualdad de condiciones para todos los municipios.
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d) Corresponsabilidad y sustentabilidad: EI programa constituye
una responsabilidad constitucional y moral de la administracion
publica estatal, en beneficio de los sectores de la poblacidn
marginada y en condiciones de pobreza en la entidad, situacion que
a su vez obliga a los beneficiarios a asumir la responsabilidad
de participar de manera activa en los procesos de ejecucion,
seguimiento, TFfiscalizacion y evaluacion para la correcta
operacion y permanencia del programa.

e) Objetividad: La seleccion de beneficiarios se llevara a
cabo con imparcialidad y con apego a las reglas de operacién que
rigen este programa.

) Oportunidad: Circunstancia favorable o que se da en un
momento adecuado u oportuno para realizar algo que le genere una
mejora o algun beneficio.

g) Temporalidad: Define los tiempos de elegibilidad del programa.

h) Confrontacidon: Con la finalidad de verificar si reciben
algun apoyo monetario y depurar la base de datos de solicitantes
preseleccionados, se confronta con el padrén dnico de beneficiarios
conforme a los lineamientos normativos.

9.3 Procedimientos de acceso.

Serad mediante convocatoria publica emitida por la Secretaria
de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Guerrero, mismas
que estaran disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ww.sedesol.guerrero.gob.mx.

Una vez emitida la convocatoria, el demandante debera
presentar una solicitud elaborada de formato libre, dirigida al
titular de la Secretaria de Desarrollo Social.

La solicitud podrad ser presentada de manera individual o en
grupo por parte de los solicitantes para proyectos y/0 acciones
de beneficio familiar o comunitario, dirigida a la titular de la
Secretaria de Desarrollo Social, presentando original y copia para
acuse de recibo en las oficinas de dicha secretaria, asi como copia
de la credencial de elector de la persona que entregue la solicitud,
proporcionando un numero telefénico y/o correo electrénico, para
hacerle llegar la notificacion sobre el apoyo solicitado.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado dara respuesta
a la solicitud dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
al ingreso de la misma; en caso de no obtener respuesta en el
plazo establecido, se entendera que dicha solicitud no fue
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aceptada, cabe sefialar que las solicitudes seran atendidas en
base a la disponibilidad presupuestal del programa.

Cuando la solicitud no incluya toda la informacidon requerida
o faltara algun documento, la dependencia informara al solicitante
en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, mismo que tendra
un plazo hasta de cinco (6) dias habiles a partir de la fecha de
haber recibido la notificacion, para solventar la omision.

Las personas podran solicitar informacion sobre el apoyo que
otorga el (PET) en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Guerrero, ubicadas en Edificio Norte Planta
Baja, Palacio de Gobierno, Boulevard René Juarez Cisneros No.
62, Chilpancingo, Gro. C.P. 39074, posteriormente, los solicitantes
que sean aceptados formaran parte de un Padron Unico de
Beneficiarios, siendo reservados sus datos personales.

Una vez que las personas sean incorporadas al programa, formaran
parte de un Padréon Unico de Beneficiarios, cuyos datos personales
seran reservados de acuerdo a la Ley ndmero 207 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero.

9.4 Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension
temporal.

Requisitos de Permanencia.

a) Cumplir con su corresponsabilidad en un proyecto autorizado
y estar de acuerdo en no participar simultaneamente en mas de un
proyecto y/o acciéon (PET) y conformar el Comité de Contraloria
Social; y

b) Cumplir con los jornales que les fueron autorizados. (En
caso de no haber cumplido los jornales, se podra hacer el cambio
de beneficiario en la lista de raya, previa autorizacion de la
instancia ejecutora).

Se suspenderan los apoyos en los casos siguientes:

a) Cuando las y los beneficiarios no cumplan con alguna de
las obligaciones estipuladas en las presentes reglas de operacion.

b) Cuando la Secretaria de Desarrollo Social o algun 6rgano de
fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio
de los recursos y de las presentes reglas de operacidén por parte de
los beneficiarios o beneficiarias, suspenderan los apoyos y deberan
solicitar su reintegro en apego a la normatividad aplicable.
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9.5 Modos de entrega del beneficio.

Se otorgard un apoyo econdmico, consistente al equivalente
de un salario minimo diario vigente y se podran dar en un maximo
del monto correspondiente a 1 jornal diario y hasta 90 jornales
por beneficiario durante el ejercicio fiscal.

Se podran otorgar apoyos econémicos para la adquisiciéon o
arrendamiento de materiales, herramientas, maquinaria o equipo,
incluyendo implementos de proteccioén para las y los beneficiarios
de hasta un 30% del presupuesto asignado.

10. Procedimientos de instrumentacioén.

10.1 Operacion.

ACTIVIDADESENERCIFEBRERC|MARZ Q)ABRILMAY O JUNIO[JULIC\AGOSTOISEFTIEMBRE(CCTUBRE|NOVIEMBRE DICIEMERE

Flaneacion
anual e
programa.

Fromaocion
difusion  de
programa.

Recepcion
revision  de
solicitudes.

Validacion de
salicitudes

notificacion de
esfatus.

Autorizacion
alta de [a base
de datos de
beneficiarios.

Concertacion
de
proveedores,
adquisicion de
materiales,
equipo g
insuUMos.

Aprobacion de
proyectos.

Integracion de
comités  da
contraloria
sacial.
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Operatividad
entrega  de
apoyos
materiales
para s
proyectos  de
empleo
temparal.
Supervision en
campo a los
proyectos  de
empleo
tempaoral.
Recepcion de
informes  de
prestadores de
SEVicios.
Comprobacian
financiera. II I
Avance fisico
financiero
trimestral.

Los tramites y formatos a realizar son gratuitos y regidos
por la Ley numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Guerrero.

a) Presentaciéon de solicitudes

La solicitud podra ser presentada de manera individual o en
grupo por parte de los solicitantes para proyectos y/o acciones
de beneficio familiar o comunitario, dirigida a la titular de
la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, presentando
original y copila para acuse de recibo en las oficinas de dicha
secretaria, asi como copia de la credencial de elector de la
persona que entregue la solicitud, proporcionando un ndmero
telefénico y/o correo electrénico, para hacerle llegar la
notificacion sobre el apoyo solicitado.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado dara respuesta
a la solicitud dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
al 1ingreso de la misma; en caso de no obtener respuesta en el
plazo establecido, se entenderd que dicha solicitud no fue
aceptada, cabe sefialar que las solicitudes seran atendidas en
base a la disponibilidad presupuestal del programa.

Cuando la solicitud no incluya toda la informacidon requerida
o faltara algun documento, la dependencia informara al solicitante
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en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, mismo que tendra
un plazo hasta de cinco (6) dias habiles a partir de la fecha de
haber recibido la notificacion, para solventar la omision.

Las personas podran solicitar informacion sobre el apoyo que
otorga el Programa de Empleo Temporal, en las oficinas de la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Guerrero, ubicadas
en Edificio Norte Planta Baja, Palacio de Gobierno, Boulevard
René Juarez Cisneros No. 62, Chilpancingo, Gro. C.P. 39074.

Con los datos que aporten los solicitantes que fueron
beneficiados, se integrara el Padron de Beneficiarios del Programa
de Empleo Temporal en cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes.

La informacion de este Padron sera publicada y estara
disponible en la pagina electrénica de la Secretaria de Desarrollo
Social del Gobierno del Estado ww.sedesol.guerrero.gob.mx

b) Elegibilidad de los proyectos.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, sera la
responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica,
normativa y social con base en los criterios de elegibilidad del
Programa de Empleo Temporal, asi como la suficiencia presupuestaria
de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a las reglas
de operacion.

c) Aprobaciéon de los proyectos.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, validara los
métodos para revisar los proyectos solicitados y emitir en su
caso la ejecucidon correspondiente.

d) Comité de Contraloria Social.

Los beneficiarios del lugar donde se ejecutara el proyecto,
constituiran un Comité de Contraloria Social y elegiran al 6rgano
ejecutivo del mismo en asamblea general, dicho 6rgano sera integrado
por: Un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales.

e) Elaboracion de expediente técnico (En el caso de Proyectos
Productivos).

) Entrega de apoyos para mejoramiento de la infraestructura
local.
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La instancia ejecutora sera la encargada de entregar los
apoyos econémicos a las y los beneficiarios en los plazos y
lugares acordados por la misma iInstancia.

En caso de que la persona beneficiaria migre, presente alguna
imposibilidad fisica, enfermedad o fallezca y no pueda recibir
los jornales, el monto del apoyo correspondiente sera entregado
a algun familiar o representante que cumpla con los requisitos
sefialados en los lineamientos de estas reglas de operacion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley numero 207
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Guerrero, la Secretaria de Desarrollo Social publicara
periddicamente toda la informacion relativa al programa en la
pagina electrénica http://ww.sedesol.guerrero.gob.mx.

Todos los tramites y formatos emitidos por el programa son
de manera gratuita para el beneficiario.

g) Los apoyos que el programa entrega, no dan lugar a relacion
laboral alguna entre las personas beneficiarias y las instancias
participantes o0 ejecutoras.

10.2 Gastos de operacion.

Del total de recursos autorizados al programa, podra aplicarse
hasta un 3% del presupuesto asignado, para gastos de operacion,
destinados a las diversas acciones asociadas con la planeacion,
operacion, supervision, contraloria social y evaluacién o
asesoria externa del programa de acuerdo al articulo 47 de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

11. Transparencia.
11.1 Difusion.

Las reglas de operacion, ademas de su publicacion en el
Periddico OFicial del Gobierno del Estado de Guerrero, estaran
disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado, ww.sedesol.guerrero.gob.mx; asimismo, Se
estableceran las estrategias de difusion del programa y las acciones
conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion, la
corresponsabilidad de los beneficiarios y los apoyos a otorgar.

En coordinacién con los municipios, éstos seran los
encargados de realizar la promocion y difusion del Programa de
Empleo Temporal dando a conocer las acciones a realizar.
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Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley numero 207
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Guerrero, la Secretaria de Desarrollo Social publicara
periddicamente toda la informacion relativa al programa en la
pagina electrénica http://ww.sedesol.guerrero.gob.mx.

11.2 Blindaje electoral.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, para la
operacion y ejecucion de los recursos estatales que opera el
programa, debera observar y atender las medidas que emita la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Guerrero (ITAIG), el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC) y las demas
autoridades competentes con la finalidad de impedir que los
apoyos sean utilizados con fines politicos electorales.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad
y promocion de este programa deberan incluir la leyenda siguiente:

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni
promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de
los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro
y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso iIndebido de
los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente'.

En cuanto a la publicidad en medios electronicos, impresos,
complementarios o de cualquier otra indole vinculada con los
programas de comunicacidon social, se debera incluir la leyenda
"Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines
partidistas o de promocién personal™.

11. 3 Supervision y Control.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, sera responsable
de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi
como de verificar que en su ejecucion cumpla con la normatividad
aplicable.

Asi mismo, se enviara trimestralmente a la Secretaria de
Finanzas y Administracion, a la Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Regional y a la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, informes sobre el presupuesto ejercido, mismos que
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estan establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), los cuales se deberan presentar a mas tardar a los 15 dias
habiles posteriores a la terminaciéon de cada trimestre.

11. 4 Mecanismos de evaluaciétn e indicadores.
11.4.1 Evaluacion.
Evaluacion interna.

El Prograna de Empleo Temporal estara sujeto a procesos
periddicos de seguimiento y evaluacion que permitan ajustar su
ejecuciéon y garantizar que los mecanismos de funcionamiento vy
administracion faciliten tanto la obtenciéon de informacion como la
evaluacion de los beneficios econdmicos y sociales. Por lo cual se
podra considerar la contratacién, servicios de asesoria Yy
promotoria, los gastos de movilidad del personal contratado para
tales efectos, la difusion, la adquisicidon de bienes que permitan
la ejecuciodn, supervision, seguimiento y la evaluacion del programa.

Evaluacion externa.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, podra realizar
una evaluacion de resultados de caracter externo del programa sujeto
a reglas de operacioéon, para lo cual tendrad la facultad de designar
a la instancia que realizard dicho analisis.

Las evaluaciones externas que se realicen al programa seran
coordinadas por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

11.4.2. Indicadores.

Para el seguimiento y evaluacion del Programa de Empleo Temporal
se utilizaran los indicadores que corresponden al nivel de proposito

detallados a continuacion:

1. Numero de proyectos y/o acciones atendidas entre numero
de solicitudes presentadas.

2. Numero de proyectos y/0 acciones programadas contra numero
de proyectos o0 acciones ejecutadas.

3. Numero de beneficiarios que recibieron el apoyo contra
namero de beneficiarios del afo fiscal pasado.

4. Nuamero de jornales realizados contra numero de jornales
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realizados en el afo fTiscal pasado.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, sera responsable
de compilar e integrar un reporte estatal de resultados tomando como
base los proyectos y/o acciones desarrollados por el Programa de
Empleo Temporal que indiquen el numero de beneficiarios atendidos
al finalizar el ejercicio Tiscal.

11.5 Auditoria.

Su ejercicio estarda sujeto a las disposiciones estatales
aplicables y podran ser auditados por las instancias de fiscalizacion.

La Secretaria de Desarrollo Social del Estado, dara todas las
facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones
o visitas de inspecciéon que consideren; efectuando las acciones
necesarias para dar atenciéon a las recomendaciones planteadas.

11. 6 Recursos no devengados.

El presupuesto autorizado del programa que no se haya aplicado
a los fines autorizados, y los recursos que por cualquier motivo no
estuviesen devengados al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal,
deberan ser reintegrados a la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Estado de Guerrero, ya que es la instancia normativa del ejercicio
y control del gasto publico

Para los programas operados por las secretarias, dependencias
y entidades de la administracion publica estatal, el reintegro
sera durante el mes de diciembre del afio que corresponda.

De existir programas en los que la dependencia normativa
emita lineamientos especificos debera respetarse las fechas que
se establezcan.

11.7 Contraloria Social.

Con la finalidad de incrementar la participacién ciudadana
para cada uno de los proyectos y/o acciones se instalaran Comités
de Contraloria Social, los cuales fungiran como un &rgano
ciudadano de control, vigilancia y evaluacion de las actividades
del programa, conformado por los beneficiarios y alguna autoridad
local, quienes de manera especifica supervisaran la gestion
gubernamental y que el manejo de los recursos publicos se realice
en términos de eficiencia, eficacia, oportunidad, equidad,
transparencia, legalidad y honradez.
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ElI Comité de Contraloria Social, debera vigilar y dar
seguimiento al proyecto y/o acciones a través de los formatos
que componen el expediente comunitario, iIntegrado por:

a) Acta de conformacion del Comité;

b) Reunidon con beneficiarias y beneficiarios;
c) Ficha informativa del programa; y

d) Quejas, denuncias o reclamos.

El Comité de Contraloria Social se conformara por beneficiarios
del lugar donde se ejecutara el proyecto y elegiran al &rgano
ejecutivo del mismo en asamblea general y dicho 6rgano estara

y debera estar constituido por un presidente, un secretario y
dos vocales minimamente, electos dentro de [la poblacion
beneficiada, en donde se va a llevar a cabo la entrega del programa
y tendra que ser vigilado, dicho comité debera revisar los avances
y resultados del programa, asi como la deteccion de cualquier
presunta irregularidad.

El vocal sera el responsable de hacer llegar las quejas o
denuncias recibidas a la Secretaria de Desarrollo Social, quien
dara respuesta en un plazo no mayor de 15 dias habiles a partir
de la fecha de recepcion de la misma.

11. 8 Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana.

Los beneficiarios y beneficiarias pueden presentar sus
quejas o denuncias directamente en las oficinas de la Secretaria
de Desarrollo Social del Estado, sobre cualquier hecho, acto u
omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos establecidos en las presentes reglas o contravengan sus
disposiciones y demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general por la
presuncion de actos de corrupcion o desvios de recursos por parte
de servidores publicos, se captardan por el Organo estatal de
control, los medios por los cuales se podran presentar quejas y
denuncias ciudadanas son los siguientes:

a) Por escrito;

b) Por comparecencia del interesado;

c) Por correo electronico; y
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d) Via telefdnica.

El denunciante o quejoso debera proporcionar:
a) Nombre del servidor publico;

b) Objeto de la denuncia;

c) Nombre y domicilio del quejoso e; y

d) Identificaciéon oficial.

Deben ser entregadas de manera directa en el domicilio ubicado
en el Edificio Norte, Planta Baja, Palacio de Gobierno, Boulevard
René Juarez Cisneros numero 62, Chilpancingo, Guerrero, C.P. 39074.

11.10 Mecanismos de exigibilidad.

Las personas podran solicitar informacion sobre el apoyo que
otorga el Programa de Empleo Temporal, en las oficinas de la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Guerrero, ubicadas
en Edificio Norte Planta Baja, Palacio de Gobierno, Boulevard
René Juarez Cisneros No. 62, Chilpancingo, Gro. C.P. 39074.

Los beneficiarios y beneficiarias pueden presentar sus
quejas o denuncias directamente en las oficinas de la Secretaria
de Desarrollo Social sobre cualquier hecho, acto u omisidon que
produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes reglas o0 contravengan sus
disposiciones y demas normatividad aplicable.

11.11 Acta de Entrega-Recepciéon (Anexo 1).

Forma parte del expediente de la obra o accidén, y constituye
la prueba documental que certifica la existencia de la obra o
accion. En ella participard la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado, el orden de gobierno y la comunidad beneficiaria,
dicha acta quedard bajo resguardo de la dependencia ejecutora.

12. Criterios de seleccion y elegibilidad.
12.1 Método de seleccidon de beneficiarios.
a) Selectividad: Se atiende de manera especifica a un sector

de la poblacién que por sus condiciones se le dificulta encontrar
una fuente de trabajo en el mercado laboral.
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b) Transparencia: Eje rector en la Secretaria de Desarrollo
Social, que dentro del dmbito de su competencia esta obligada a generar
los instrumentos y medios necesarios que garanticen el conocimiento
por parte de la ciudadania de los procedimientos, decisiones y uUsOS
de los recursos publicos ejercidos por el programa, a fin de establecer
un estricto seguimiento, control y evaluacion de los mismos.

c) Equidad: Esta dirigido a hombres y mujeres de 18 afos de edad
0 mas, que reunan los requisitos previstos en las presentes reglas
de operaciéon en igualdad de condiciones para todos los municipios.

d) Corresponsabilidad y sustentabilidad: EIl programa constituye
una responsabilidad constitucional y moral de la administracion
publica estatal, en beneficio de los sectores de la poblacion
marginada y en condiciones de pobreza en la entidad, situacion que
a su vez obliga a los beneficiarios a asumir la responsabilidad de
participar de manera activa en los procesos de ejecucion,
seguimiento, fiscalizacién y evaluacidén para la correcta operacion
y permanencia del programa.

e) Objetividad: La seleccion de beneficiarios se llevara a
cabo con imparcialidad y con apego a las reglas de operacion que
rigen este programa.

) Oportunidad: Circunstancia favorable o que se da en un
momento adecuado u oportuno para realizar algo que le genere una
mejora o algun beneficio.

g) Temporalidad: Define los tiempos de elegibilidad del programa.

Criterios Requisitos
Las y los solicitantes deberan tener 18 afios de | Entregar copia legible y presentar original para su
edad o mas al inicio de su participacion en los | cotejo de alguno de los siguientes documentos vigentes
proyectos. que acrediten su edad.

1. CURP.

2. Acta de nacimiento.

3. Credencial para votar.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional.

5. Pasaporte.

. Credencial del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM).

Nota: en el caso de los Proyectos Productivos se tendra
que presentar expediente técnico del mismo.
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13. Mecanica de Operacion.
13.1 Instancia ejecutora.

La instancia ejecutora del programa sera la Secretaria de
Desarrollo Social a través de la Subsecretaria de Promocién y
Vinculacion Social y la Direccion General de Desarrollo Comunitario
y podra concertar la participacion activa de otras dependencias
estatales, los h. ayuntamientos y las organizaciones de la sociedad
civil del Estado de Guerrero.

La iInstancia ejecutora debera reportar trimestralmente a la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, durante los primeros
cinco dias habiles del mes inmediato al trimestre que se reporta,
los avances fisicos financieros de los proyectos autorizados.

113.2 Instancia administrativa y/o normativa.

Se establecera un comité técnico integrado por las Secretarias
de Contraloria y Transparencia Gubernamental, Planeacion vy
Desarrollo Regional, de Finanzas y Administracién, asi como por
la titular de la Secretaria de Desarrollo Social, quien asumira
la presidencia del comité, el cual tendra la facultad de determinar
el porcentaje minimo y maximo del presupuesto anual destinado a
los diversos apoyos a que se refieren las presentes reglas de
operacion, asi como emitir los lineamientos en los que se detallara
su forma de operacion, de la mecanica operativa de los proyectos
que le competen y los casos de excepcion.

a) EI Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, es el
maximo oOrgano rector del programa, encargado de fortalecer la
coordinacién interinstitucional y obtener un mayor iImpacto
social del programa.

Dicho Comité es el unico facultado para interpretar las presentes
reglas y resolver los casos no previstos en las mismas en materia
normativa y operativa, sus facultades estaran determinadas en los
lineamientos respectivos, aprobados por sus integrantes.

b) ElI grupo permanente de trabajo del Programa de Empleo
Temporal, es el 6rgano operativo del comité técnico del programa
y esta integrado por la Secretaria de Desarrollo Social y la
Subsecretaria de Promocién y Vinculacion Social, a través de la
Direccién General de Desarrollo Comunitario.

Dicho grupo tendra las facultades que le confiera el Comité
Técnico del programa en los lineamientos respectivos.
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13.3 Delimitacion de atribuciones.

Las instancias normativas estableceran los mecanismos de
coordinacion y vinculacion institucional necesarios para garantizar
que sus acciones busguen potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura, promover la complementariedad y reducir
gastos administrativos. Debido a lo anterior, instrumentaran
acciones para promover dque los beneficiarios no reciban apoyos
simultaneamente en mas de una accion del Programa de Empleo Temporal.

14. Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios
del Programa de Empleo Temporal.

14.1 Derechos.
Los beneficiarios tienen derecho a:

a) Informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para
participar en el programa;

b) Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y
equitativo, sin discriminaciéon alguna;

c) Atencidn y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no
contemplado en las presentes reglas de operacion; y

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién
personal conforme a la Ley ndmero 207 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

e) En caso de que el beneficiario presente alguna imposibilidad
de cualquier tipo para recibir el apoyo por los jornales trabajados,
sera un familiar o representante quien podra ir en su representacion,
presentando debidamente una carta poder e identificacion para cobrar
dicho apoyo. En caso de fallecimiento, presentar acta de defuncidn.

14_.2 Obligaciones.

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la
informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en
las presentes reglas de operacion;

b) Cumplir con su corresponsabilidad en un proyecto autorizado
y estar de acuerdo en no participar simultaneamente en mas de un
proyecto y/o accion (PET) y conformar el Comité de Contraloria Social;
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c) Nombrar a una persona representante, para que en caso de
fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad, reciba los
jornales que le correspondan;

d) Cumplir con los jornales que les fueron autorizados. (En
caso de no haber cumplido los jornales, se podra hacer el cambio
de beneficiario en la lista de raya, previa autorizaciéon de la
Instancia ejecutora); vy

e) Cobrar el pago de los jornales durante los primeros 8 dias
naturales después de la elaboraciéon de la lista de raya.

14.3 Sanciones.

a) Cuando las y los beneficiarios no cumplan con alguna de
las obligaciones estipuladas en las presentes reglas de operacion.

b) Cuando la Secretaria de Desarrollo Social o algun 6rgano de
fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio
de los recursos y de las presentes reglas de operacién por parte de
los beneficiarios o beneficiarias, suspenderan los apoyos y deberan
solicitar su reintegro en apego a la normatividad aplicable.

c) En caso de identificar duplicidad, la dependencia que
inicio los trabajos tiene prelacidon para continuar apoyando al
beneficiario, a menos que éste opte por otra dependencia y en
tal situacion, la primera debera exceptuarlo de su padrén de
beneficiarios del programa.

15. Interpretacion.

La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional y la Secretaria
de Desarrollo Social, son las instancias fTacultadas para
interpretar las presentes reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas en materia normativa y operativa. Sus facultades
estaran determinadas en los lineamientos respectivos aprobados,
en los que se detallara su forma de operacién, la mecanica operativa
de las acciones que le competen y los casos de excepcion.

16. Glosario de términos.

Beneficiario: Mujer u hombre de 18 afios de edad o mas que
recibe los apoyos del programa por haber cumplido con su
responsabilidad, asi como con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en estas reglas.
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CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

Corresponsabilidad: Se refiere a la ejecucion por parte de
los beneficiarios de las actividades que les corresponde de
acuerdo a los proyectos o acciones que les fueron aprobados.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Disponibilidad presupuestal: Recurso destinado al programa.

PET: Programa de Empleo Temporal.

Presupuesto: El contenido en el Decreto numero 426 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el Ejercicio

Fiscal 2017.

Rubros de atencidon: Son ambitos de accion determinados por
cada dependencia de acuerdo a sus atribuciones y competencias.

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del
Estado de Guerrero.

Solicitante: Persona que pide participar en el programa de
manera formal.

Acciones de Proteccion Social y Participacion Comunitaria:
Son aquellas orientadas a favorecer la participacion de las y
los beneficiarios para el desarrollo personal, familiar vy
comunitario, implementadas segun las reglas de este programa,
en congruencia con las particularidades de cada proyecto.

16. Anexos.

Anexo 1. Acta del Comité de Contraloria Social.

Anexo 2. Lista de Raya.

Anexo 3. Recibo simple de entrega del apoyo.

Anexo 4. Acta de Asamblea Comunitaria.

Anexo 5. Lista de reuniones de Asamblea.

Anexo 6. Convocatoria.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guerrero.

Segundo. Quedan abrogadas las Reglas de Operacién del
Programa de Empleo Temporal, publicadas en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero numero 57 del 15 de julio
del afo 2016.

Tercero. A partir de la entrada en vigor de las presentes
Reglas de Operacidén, la unidad responsable de la operacidon de
las mismas sera la Direccion General de Desarrollo Comunitario
de la Secretaria de Desarrollo Social.

Cuarto. En un plazo de sesenta dias, se emitiran los
Lineamientos del Comité Técnico.

Dado en la Oficina del titular de la Secretaria de Desarrollo
Social, ubicada en el Edificio Norte Planta Baja de Palacio de
Gobierno, Boulevard René Juarez Cisneros No. 62 ciudad de los
Servicios en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del
Estado de Guerrero, a los Treinta dias del mes de enero del afio
dos mil diecisiete.

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
LIC. ALICIA ELIZABETH ZAMORA VILLALVA.
Rubrica.
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4 1 SECRETARIA PALACIO DE GOBIERNO §
,ﬁ“ﬁw, GENERAL DE GOBIERND CI!UDADDELOS SERVICIOS
ﬁ . EDIFICIO TIERRA CALIENTE
,”;- A DIRECCION GENERAL ler. Piso, Boulevard
' %ﬁ; DEL PERIODICO QFICIAL René Juéarez Cisneros,
E \ NUm. 62, Col. Recursos
GUERRERO Hidraulicos
o i C. P. 39075

CHILPANCINGO, GRO.
TEL.747-47-197-02/03

TARIFAS

INSERCIONES

POR UNA PUBLICACION
CADA PALABRA O CIFRA ... $ 240

POR DOS PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA ... $ 4.00

POR TRES PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA ... $ 5.60

SUSCRIPCIONES EN EL INTERIOR DEL PAIS

SEIS MESES ..., $ 401.00
UNANO ..ot e, $ 860.43

SUSCRIPCIONES PARA EL EXTRANJERO

SEIS MESES ..., $ 704.35
UNANO ..ottt $ 1,388.69

DEL DIA .o $ 18.40
ATRASADOS ... $ 28.01

ESTE PERIODICO PODRA ADQUIRIRSE
EN LA ADMINISTRACION FISCAL DE SU LOCALIDAD.

/




