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PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCIÓN
Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACA-
DÉMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITÉC-
NICA DEL ESTADO DE GUERRERO.

Al margen un sello con el
Escudo Oficial que dice: Gobier-
no del Estado Libre y Sobera-
no de Guerrero.- Poder Ejecu-
tivo.

DOCTOR SALVADOR ROGELIO OR-
TEGA MARTÍNEZ, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUE-
RRERO, CON FUNDAMENTO EN LOS AR-
TÍCULOS 90 NUMERAL 2 Y 91 FRAC-
CIÓN VI DE LA CONSTITUCIÓN POLÍ-
TICA DEL ESTADO Y EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTÍCULOS 6o, 10, 18 FRACCIONES
I Y VII, 20 FRACCIÓN III Y 26 DE
LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINIS-
TRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO NÚ-
MERO 433; Y

C O N S I D E R A N D O

Que el Plan Estatal de Desa-
rrollo 2011-2015, en su primer
Eje Estratégico "Democracia, Es-
tado de Derecho y Buen Gobier-
no", contempla como uno de sus
objetivos fundamentales, la mo-
dernización administrativa de
las dependencias y organismos
públicos descentralizados, así
como la actualización de las
disposiciones jurídico adminis-
trativas que permita convertir
a la administración pública, en

una organización eficaz, efi-
ciente y con plena capacidad de
respuesta a las necesidades so-
ciales. Para ello, mi gobierno
mantiene un decidido compromiso
con el fortalecimiento de las
instituciones y un pleno res-
peto a la legalidad, entendida
como el principio rector de toda
acción de gobierno, que ajusta
los actos de autoridad al estado
de derecho. En este mismo sen-
tido, se establece la necesidad
de adecuar y/o regularizar los
reglamentos y otros instrumen-
tos normativos, que regulan las
funciones y actividades de las
instituciones, con estricto ape-
go al marco constitucional.

Que con fecha 14 de agosto
de 2008, el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaría de
Educación Pública y el titular
del Ejecutivo del Estado de Gue-
rrero, celebraron el Convenio
de Coordinación para la Crea-
ción, Operación y Apoyo Finan-
ciero de la Universidad Politéc-
nica de Taxco, con el objetivo
de ampliar la cobertura de la
educación superior y diversifi-
car la oferta educativa, cons-
tituyéndose en una respuesta a
las legítimas demandas de los
jóvenes guerrerenses, princi-
palmente los que residen en la
Zona Norte del Estado de Guerre-
ro, que buscan oportunidades de
superación y desarrollo.
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Que con fecha 09 de junio de
2009, los ciudadanos Diputados
integrantes de la Comisión de
Educación, Ciencia y Tecnología
de la Quincuagésima Legislatura
al Honorable Congreso del Esta-
do, presentaron el Dictamen con
Proyecto de Decreto por el que
se crea el Organismo Público Des-
centralizado Universidad Poli-
técnica de Taxco, aprobándolo
en lo general y sometiendo en lo
particular, el cambio de deno-
minación, siendo este el de Uni-
versidad Politécnica del Estado
de Guerrero, mismo que fue apro-
bado por unanimidad.

Que con fecha 11 de junio de
2009, el Honorable Congreso del
Estado, aprobó el Decreto núme-
ro 103 por el que se crea el Or-
ganismo Público Descentraliza-
do Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero, publicado
en el Periódico Oficial del Go-
bierno del Estado, el 14 de ju-
lio de 2009, el cual fue creado
con la finalidad de impartir edu-
cación superior de calidad en
los niveles de licenciatura y
postgrado, así como cursos de ac-
tualización en sus diversas mo-
dalidades, con el objetivo de
preparar a las nuevas generacio-
nes de profesionales y ciudada-
nos, con una sólida formación
científica, tecnológica y en va-
lores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo
económico, político, social, am-
biental y cultural.

Que para la conducción de
las universidades politécni-
cas, la Coordinación General de

Universidades Politécnicas de
la Secretaría de Educación Pú-
blica, diseñó documentos norma-
tivos y órganos de gobierno, que
permiten mantener una adminis-
tración funcional de las insti-
tuciones, disponiendo para ello,
de responsables de los procesos
clave en los que participan per-
sonas de diferentes áreas, ha-
ciendo posible una gestión inter-
funcional que permite alcanzar
los objetivos institucionales.
Dichos procesos de toma de de-
cisiones, forman parte de las ac-
tividades cotidianas de la Uni-
versidad Politécnica del Estado
de Guerrero, que se fundamentan
en los distintos ordenamientos
jurídicos, administrativos y
académicos.

Que para el cumplimiento
de los objetivos para los que fue
creada la Universidad Politécnica
del Estado de Guerrero, se adop-
tó el Modelo Educativo Basado en
Competencias, el cual presenta
características diferentes a la
formación tradicional, que se
manifiestan en el diseño curricu-
lar, en la forma de conducir el
proceso de enseñanza-aprendi-
zaje, mediante el uso de es-
trategias y técnicas didácticas
diversas, y en la evaluación de
los aprendizajes, que permitan
desarrollar en los alumnos co-
nocimientos duraderos que den
sustento a su práctica profesio-
nal y personal, es decir, la edu-
cación se sustenta en el desa-
rrollo de actividades que per-
miten alcanzar un aprendizaje
significativo. Por su parte, la
labor educativa del profesor es
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fundamental para la operación
del proceso de enseñanza-apren-
dizaje, pues adquiere la fun-
ción de mediador y facilitador
entre el conocimiento y el apren-
dizaje del alumno, así como de
las experiencias que propician
la adquisición de los conoci-
mientos, que contribuye a que el
alumno aprenda a aprender.

Que uno de los procesos cla-
ve para el logro de los objeti-
vos establecidos en el modelo
educativo de la Universidad Po-
litécnica del Estado de Guerre-
ro, es el que regula lo referen-
te al ingreso, la promoción y la
permanencia del personal acadé-
mico, por lo que resulta indis-
pensable crear un ordenamiento
que establezca con toda preci-
sión, las reglas que se deberán
adoptar en los concursos de se-
lección, promoción y permanen-
cia del personal académico, ga-
rantizando con ello procedi-
mientos públicos, competitivos
y transparentes, ajustados a la
legalidad, que permitan tanto
al personal académico que ac-
tualmente labora en la Univer-
sidad Politécnica del Estado de
Guerrero, competir para ascen-
der a los niveles o categorías
previstos en el presente Regla-
mento, como a quienes aspiran y
participan en los concursos de
oposición para ocupar alguna
plaza de profesor investigador
o profesor de asignatura. Asi-
mismo, es menester definir a los
órganos responsables de llevar
a cabo dichos concursos como lo
es la Comisión de Ingreso, Pro-
moción y Permanencia del Perso-

nal Académico, que estará inte-
grada por académicos, ya sea in-
ternos o externos a la institu-
ción, los procedimientos acadé-
micos y administrativos, los pla-
zos en que se desarrollarán, a
quienes fungirán como órganos e
instancias de apoyo, la forma en
que se planeará y evaluará las
funciones académicas, las for-
mas de promover y motivar la su-
peración académica y las formas
de reconocimiento al trabajo
sobresaliente, excluyendo los
aspectos en los que pudiese re-
lacionarse con la materia labo-
ral.

Que lo anterior, la Honora-
ble Junta Directiva de la Uni-
versidad Politécnica del Estado
de Guerrero, aprobó el Regla-
mento de Ingreso, Promoción y
Permanencia del Personal Acadé-
mico de la Universidad Poli-
técnica del Estado de Guerrero,
con sustento en los artículos 4,
12 y 17 fracción XVIII de la Ley
número 609 de Entidades Paraes-
tatales del Estado de Gobierno;
21 y 23 fracción VIII del De-
creto número 103 por el que se
crea el Organismo Público Des-
centralizado Universidad Poli-
técnica del Estado de Guerrero;
mediante la Primera Sesión Ex-
traordinaria celebrada el día
30 de noviembre de 2009.

Por lo anteriormente ex-
puesto y fundado, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMO-
CIÓN Y PERMANENCIA DEL PERSO-
NAL ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD
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POLITÉCNICA DEL ESTADO DE GUE-
RRERO.

Tí t ul o Pr i mer o
Per sonal  académi co

Capí t ul o I
Di sposi ci ones Gener al es

Ar t í cul o 1.  El presente or-
denamiento rige las diferentes
actividades y las competencias
relacionadas con los procedi-
mientos académico y administra-
tivo del ingreso, la promoción
y la permanencia del personal
académico de la Universidad Po-
litécnica del Estado de Guerre-
ro.

El presente Reglamento no
le será aplicable a los maestros
de lenguas extranjeras, quienes
se regirán por las reglas par-
ticulares que al efecto expida
la Universidad, acordes con la
naturaleza de sus actividades.

Artículo 2. El trabajo es-
pecial que realizan los miembros
del personal académico será re-
gulado exclusivamente por la Uni-
versidad.

Artículo 3. Se considera per-
sonal académico, al conjunto de
trabajadores que bajo la respon-
sabilidad de la Universidad ejer-
ce funciones y realiza las di-
ferentes actividades docentes,
de investigación y desarrollo
tecnológico, extensión y difu-
sión de la cultura relacionados
con los programas académicos.

Artículo 4. El personal aca-

démico por sus horas de trabajo
contratadas se divide en:

I. De carrera o tiempo com-
pleto (40 horas semanales); y

II. De asignatura o por ho-
ras de clase (se procurará que
el número de horas a la semana por
profesor no exceda de 15).

La Secretaría Académica y
los directores del Programa Aca-
démico, asignarán las horas que
deban ser dedicadas a las acti-
vidades docentes, de investiga-
ción y las demás derivadas de la
contratación.

Artículo 5. El personal aca-
démico, por su categoría y ni-
veles se clasifica en:

I. El Profesor Investigador
que comprende los niveles "A",
"B", "C" y "D";

II. Profesor de Asignatura
que comprende los niveles "A",
"B" y "C"; y

III. Profesor Visitante.

Artículo 6. La categoría
de Profesor Investigador se le
otorgará a quien posee grado
académico de maestro o de doctor
y tiene capacidad para formar
recursos humanos, planear, di-
rigir, coordinar y evaluar pro-
gramas docentes y de investiga-
ción y desarrollo tecnológico
responsabilizándose directamen-
te de los mismos. Además, reali-
za las actividades señaladas en
los artículos 57 y 58 del presen-
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te Reglamento. Será de carrera
y dedicará a la Universidad por
tiempo completo.

Los requisitos para obtener
alguno de los niveles en esta
categoría son:

Nivel "A":

Tener grado de maestro; po-
seer aptitudes para la docen-
cia; haber trabajado eficiente-
mente cuando menos un año en
labores de investigación y de-
sarrollo tecnológico en la ma-
teria o área de su especialidad.

Nivel "B":

Tener grado de maestro o de
doctor; haber trabajado efi-
cientemente cuando menos dos
años en labores docentes; tener
al menos un año de experiencia
en la realización de proyectos
de investigación y desarrollo
tecnológico en la materia o área
de su especialidad, preferente-
mente en colaboración con orga-
nizaciones del sector producti-
vo; tener al menos dos publica-
ciones de alto impacto y/o pro-
ductos en la materia o área de
su especialidad.

Nivel "C":

Tener grado de doctor; ha-
ber trabajado eficientemente
cuando menos seis años en labo-
res docentes, tener al menos
cuatro años de experiencia en la
realización de proyectos de in-
vestigación y desarrollo tecno-
lógico en la materia o área de

su especialidad, preferentemen-
te en colaboración con organi-
zaciones del sector productivo;
tener al menos siete publica-
ciones de alto impacto y/o pro-
ductos en la materia o área de
su especialidad; y acreditar expe-
riencia en la formación de re-
cursos humanos al nivel de pos-
grado.

Nivel "D":

Tener grado de doctor; ha-
ber trabajado eficientemente
cuando menos ocho años en labo-
res docentes; tener al menos
siete años de experiencia en la
realización de proyectos de in-
vestigación y desarrollo tecno-
lógico en la materia o área de
su especialidad, preferentemen-
te en colaboración con organi-
zaciones del sector productivo;
tener al menos diez publicacio-
nes de alto impacto en la ma-
teria o área de su especialidad;
acreditar amplia experiencia en
la formación de recursos huma-
nos al nivel de maestría y doc-
torado mediante la dirección de
tesis; y acreditar experiencia
en la formación de grupos de in-
vestigación y desarrollo tecno-
lógico.

Para los efectos señalados
en este artículo, se considera-
ran publicaciones y/o productos
de alto impacto, los artículos
publicados en revistas indexadas
de prestigio internacional; las
patentes otorgadas y en explo-
tación; las tecnologías y las
mejoras a productos o procesos,
transferidas a organizaciones
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del sector productivo, que es-
tén documentadas y que se acre-
dite impacto significativo en
los resultados de dichas organi-
zaciones.

Artículo 7. La categoría de
Profesor de Asignatura, se le
otorga a quien desarrolla fun-
damentalmente las actividades
relacionadas con la docencia y
adicionalmente lleva a cabo las
actividades señaladas en los
artículos 57 y 58 del presente
Reglamento de acuerdo con las
particularidades y modalidades
de los programas educativos.

Es remunerado por el número
de horas que dedica a las labo-
res docentes. Es un profesionista
que se desempeña exitosamente
fuera del ámbito académico y en-
riquece la docencia en materias
directamente relacionadas con
su experiencia profesional. Es
indispensable que cuente con una
adecuada capacitación pedagó-
gica.

Los requisitos para obtener
alguno de los niveles en la ca-
tegoría de Profesor de Asigna-
tura son:

Nivel "A":

Tener título profesional;
poseer aptitudes para la docen-
cia; tener al menos tres años de
experiencia profesional en la ma-
teria o área de su especialidad.

Nivel "B":

Tener título profesional;

haber trabajado eficientemente
cuando menos tres años en labo-
res docentes; y tener al menos
seis años de experiencia profe-
sional en la materia o área de
su especialidad.

Nivel "C":

Tener título profesional;
haber trabajado eficientemente
cuando menos seis años en labo-
res docentes; y tener al menos
nueve años de experiencia pro-
fesional en la materia o área de
su especialidad.

Artículo 8. Profesor Visi-
tante es quien ingresa a invi-
tación de la Universidad, por su
alto nivel académico, para in-
corporarse de tiempo completo a
los programas académicos. La du-
ración de su contratación será
hasta por un año y, previa eva-
luación, podrá extenderse a dos
años.

Artículo 9. El personal aca-
démico de acuerdo con la dura-
ción de su contratación se divi-
de en:

I. Personal académico por
tiempo determinado, contratado por
un cuatrimestre; y

II. Personal académico por
tiempo indeterminado.

Capítulo II
Personal académico por
tiempo determinado

Artículo 10. El personal aca-
démico de nuevo ingreso, en cual-



Martes 21 de Julio de 2015              PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 9

quier categoría, será por tiem-
po determinado.

Artículo 11. La continuidad
en las funciones que correspon-
de realizar a los miembros del
personal académico no generara
obligación alguna a la Univer-
sidad de prorrogar las contra-
taciones temporales, ya que es-
tas dependen del desarrollo y ne-
cesidades de los programas aca-
démicos, por tratarse de un tra-
bajo especial.

Artículo 12. El personal aca-
démico de la Universidad reali-
zará sus funciones conforme a
los programas y proyectos aca-
démicos aprobados así coma a los
requerimientos institucionales.

Artículo 13. Para ser parte
del personal académico por tiempo
indeterminado, se deberán cum-
plir los requisitos que para tal
efecto se señalen en el presente
Reglamento.

Capítulo III
Personal académico por
tiempo indeterminado

Artículo 14. El personal
académico que cuente con un mí-
nimo de tres años de experiencia
dentro de la Universidad, ten-
drá derecho a ser contratado por
tiempo indeterminado, previa
evaluación favorable de la Comi-
sión de Ingreso, Promoción y Per-
manencia del Personal Académi-
co, siempre que se emita convo-
catoria y exista disponibilidad
presupuestal.

Los periodos en los que el
interesado haya prestado servi-
cios en forma discontinua, se
acumularán hasta completar tres
años, debiendo estar colaboran-
do en la Universidad en el momento
de la decisión.

Artículo 15. Para ser con-
tratado como profesor por tiem-
po indeterminado, además de que
las funciones que se realicen
tengan ese carácter, el intere-
sado deberá haber obtenido ca-
lificación satisfactoria en las
evaluaciones anuales del desem-
peño académico durante el pe-
riodo correspondiente.

Artículo 16. En las evalua-
ciones de los aspirantes a obte-
ner la contratación por tiempo
indeterminado, se aplicaran en
lo relativo, las normas del pro-
cedimiento de promoción del per-
sonal académico.

Título Segundo
Comisión de Ingreso,

 Promoción y Permanencia
del Personal Académico

Capítulo Único
Integración y funcionamiento

Artículo 17. Se establecerá
una Comisión de Ingreso, Promo-
ción y Permanencia del Personal
Académico.

Artículo 18. La Comisión de
Ingreso, Promoción y Permanen-
cia del Personal Académico se
integrará por:

Un académico, ya sea inter-
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no o externo, por cada programa
académico, designado por los Di-
rectores de Programa Académico
correspondiente.

Los miembros de la Comisión
duraran dos años en su cargo y
podrán ser designados para otro
periodo igual.

Artículo 19. La Comisión de
Ingreso, Promoción y Permanen-
cia del Personal Académico, pa-
ra su funcionamiento designara
de entre sus miembros:

I. Un Presidente; y

II. Un Secretario.

Artículo 20. La Comisión, pa-
ra estar en condiciones de va-
lorar adecuadamente la prepara-
ción y capacidad académica de
los aspirantes, evaluará los co-
nocimientos teóricos y prácti-
cos de cada concursante; su es-
colaridad; su trayectoria aca-
démica y experiencia docente y
profesional.

Artículo 21. Los integran-
tes de la Comisión deberán cum-
plir con los requisitos siguien-
tes:

I. Gozar de reconocido pres-
tigio académico y profesional;

II. Ser profesor investiga-
dor de carrera de tiempo comple-
to con los niveles "C" o "D" o
equivalente; y

III. Pertenecer a la Uni-
versidad o a otra institución de

educación superior, de investi-
gación o de desarrollo tecnoló-
gico.

El cargo de miembro de la Co-
misión es honorifico, personal
e intransferible.

Artículo 22. No podrán for-
mar parte de la Comisión:

I. Los miembros de la Junta
Directiva;

II. Los miembros del Conse-
jo Social;

III. Los miembros del Con-
sejo de Calidad;

IV. El Rector;

V. El Secretario Académico;

VI. El Secretario Adminis-
trativo;

VII. Los Directores de Pro-
grama Académico; y

VIII. Quienes ejerzan car-
gos de dirección o sindicales.

Artículo 23. La Comisión pa-
ra su funcionamiento observará
las reglas siguientes:

I. Los miembros de la Comi-
sión elegirán a su Presidente y
a su Secretario;

II. En caso de ausencia del
Secretario, la Comisión de entre
sus miembros, designará al Secre-
tario de esa sesión; cuando me-
nos con tres días hábiles de an-
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ticipación.

III. Las sesiones se reali-
zaran previa convocatoria que
expida el Presidente directa-
mente o por conducto del Secre-
tario, cuando menos con tres días
hábiles de anticipación;

IV. En las convocatorias se
señalará el lugar, hora y fecha
de la sesión y se adjuntara el or-
den del día;

V. La Comisión deberá sesio-
nar con la asistencia de más de
la mitad de los integrantes, uno
de los cuales será el Presidente;

VI. Las resoluciones se adop-
taran válidamente por el voto de
la mayoría de los miembros pre-
sentes. El Presidente tendrá vo-
to de calidad, en caso de empa-
te; y

VII. Los dictámenes deberán
emitirse por escrito y serán fir-
mados por el Presidente y el Se-
cretario de la Comisión o, en su
caso, de la sesión.

La Comisión podrá auxiliarse
de los asesores internos o exter-
nos que estime convenientes.

Artículo 24. La Comisión se-
sionará con la frecuencia nece-
saria para atender con oportu-
nidad los concursos que convo-
que la Universidad.

Artículo 25. Se levantará un
acta de los asuntos tratados en
cada sesión y de los acuerdos
tomados en ella. El acta será fir-

mada por todos los asistentes a
la sesión.

Artículo 26. La Comisión ren-
dirá al Consejo de Calidad, por
conducto del Rector, un informe
de labores anual, en el que se
consignarán el número de sesio-
nes llevadas a cabo y las reso-
luciones que se hayan tornado en
relación con el ingreso, la pro-
moción y la permanencia del per-
sonal académico.

Título Tercero
Ingreso del personal

académico

Capítulo Único
Procedimiento de ingreso

Artículo 27. Los profesores
miembros del personal académico
de la Universidad ingresarán me-
diante concurso de oposición
público y abierto de acuerdo con
lo establecido en el presente Re-
glamento.

Artículo 28. No procederá el
ingreso de personal académico
para suplir a quienes, siendo
miembros del personal académi-
co, sean designados como órgano
personal, instancia de apoyo o
personal de confianza.

Artículo 29. El concurso de
oposición es el procedimiento
mediante el cual la Comisión de
Ingreso, Promoción y Permanen-
cia del Personal Académico eva-
lúa a los aspirantes a través de
un examen de conocimientos y de
las aptitudes que posean en la
disciplina respectiva, que le
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permitan comprobar las capaci-
dades y la idoneidad de los can-
didatos para el desarrollo de
las funciones requeridas.

Artículo 30. El procedimien-
to de ingreso de personal académi-
co se iniciara cuando el Rector
de la Universidad reciba de la
Secretaria Académica y del Direc-
tor de Programa Académico con-
forme a la planeación, la solici-
tud sobre la necesidad de perso-
nal académico en la cual se in-
cluirán las características aca-
démicas básicas que se requie-
ren, la categoría y nivel, el
tiempo de dedicación y los pro-
gramas o proyectos académicos a
los cuales se incorporará el ga-
nador.

Artículo 31. Si resultara im-
procedente, el Rector devolverá
la solicitud al Director de Pro-
grama Académico con el señala-
miento de las causas de impro-
cedencia.

Artículo 32. Una vez auto-
rizada por el Rector la solici-
tud, en su caso, previa verifi-
cación presupuestal, el Direc-
tor de Programa Académico en los
tres días hábiles siguientes
redactará la convocatoria y la
turnará al Secretario Académico
para que dentro de un plazo de
cinco días hábiles ordene la pu-
blicación en la página de la Uni-
versidad y, al menos en uno de
los periódicos de mayor circu-
lación nacional.

Artículo 33. La convocato-
ria pública y abierta deberá con-

tener como mínimo los elementos
siguientes:

I. Categoría y nivel reque-
ridos;

II. Tiempo de dedicación, el
cual tratándose de personal aca-
démico por asignatura se procu-
rará no exceda de 15 horas a la
semana;

III. El programa académico
y la disciplina en las cuales
prestará servicios el miembro
del personal académico;

IV. Los requisitos de esco-
laridad, de experiencia docente
y profesional que deban reunir
los candidatos;

V. Las funciones específi-
cas que deberán realizar;

VI. El lugar y el horario pa-
ra la recepción de los documen-
tos requeridos, así como el pla-
zo de entrega de los mismos y el
señalamiento de los trámites que
deberán realizarse;

VII. Las evaluaciones que
se practicaran;

VIII. La duración de la con-
tratación;

IX. La fecha de ingreso;

X. El horario de trabajo; y

XI. El monto de la remunera-
ción.

Artículo 34. La Comisión,
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dentro de los ocho días hábiles
siguientes a la publicación de
la convocatoria, recibirá a tra-
vés del área de recursos huma-
nos, la documentación que pre-
senten los aspirantes; la regis-
trara dentro de los tres días
hábiles siguientes y procederá
a notificar a los concursantes
en las oficinas de la misma Co-
misión, el lugar, la hora y la fe-
cha en que se llevaran a cabo las
evaluaciones y las entrevistas,
cuando estas últimas hayan sido
determinadas como necesarias.

Artículo 35. A quienes, sin
ser miembros del personal acadé-
mico, sean designados como órga-
no personal, instancia de apoyo
o personal de confianza dentro
de la Universidad, quedarán im-
pedidos durante su gestión, pa-
ra participar en los concursos
de oposición para ingreso como
personal académico.

Artículo 36. La entrevista,
en su caso, y las evaluaciones
serán practicadas por la Comi-
sión de Ingreso, Promoción y Per-
manencia del Personal Académico
dentro de los quince días hábi-
les siguientes a la notificación
a los concursantes.

Artículo 37. Las evaluacio-
nes que se practicarán en el in-
greso podrán ser:

I. Análisis y crítica escri-
ta del programa educativo o de
investigación correspondiente;

II. Exposición escrita u oral
de un tema del programa de que se

trate;

III. Examen de conocimien-
tos;

IV. Formulación de un pro-
yecto de investigación sobre un
problema determinado;

V. Entrevista;

VI. Evaluación del curricu-
lum vitae; y

VII. Las que determine la Co-
misión siempre y cuando las no-
tifique a los concursantes en
los términos señalados en el ar-
tículo 33 del presente Reglamento.

Artículo 38. Una vez conclui-
das las evaluaciones, la Comi-
sión analizara los resultados y
emitirá en un plazo no mayor de
ocho días hábiles el dictamen
respectivo.

Artículo 39. En caso de em-
pate entre los concursantes, se
atenderá al orden de preferen-
cia siguiente:

I. A quien tenga los mejores
méritos académicos y profesio-
nales; y

II. A los mexicanos.

Artículo 40. El dictamen que
emita la Comisión deberá conte-
ner al menos:

I. Las evaluaciones reali-
zadas;

II. Los nombres de los con-
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cursantes;

III. Los nombres de los ase-
sores, en su caso;

IV. El nombre del ganador y,
en su caso, el orden de prefe-
rencia de los demás concursan-
tes que por su idoneidad podrían
ocupar la plaza, si el ganador
no la ocupare, según el orden se-
ñalado;

V. Los argumentos que jus-
tifican la decisión; y

VI. El señalamiento de cir-
cunstancias relevantes que se
hayan suscitado durante el con-
curso.

En caso de que nadie haya
aprobado las evaluaciones, el con-
curso será declarado desierto.

Artículo 41. La Comisión en
un plazo no mayor de ocho días
hábiles, comunicara su resolución
a la Secretaria Académica y al
Director de Programa Académico
con copias al Rector y al con-
cursante aprobado, asimismo, la
publicará en la página de la Uni-
versidad y en las oficinas de la
misma Comisión a todos los que
participaron en el concurso de
oposición.

Artículo 42. Si el dictamen
es favorable, el Rector, dentro
de un plazo de cinco días hábi-
les siguientes instruirá a la
administración de la Universi-
dad para establecer la relación
laboral con el ganador, por tiem-
po determinado, a partir de la

fecha mencionada en la convoca-
toria, de acuerdo con los proce-
dimientos administrativos que
al efecto tenga establecidos la
Universidad.

Artículo 43. En caso de que
el concurso se haya declarado
desierto o exista urgencia ina-
plazable, el Rector tendrá la fa-
cultad de contratar personal
académico por tiempo determina-
do, hasta por un cuatrimestre,
sin que medie concurso de oposi-
ción. Simultáneamente, se con-
vocará a concurso abierto, a fin
de cubrir los requerimientos de
manera regular, a partir del si-
guiente cuatrimestre.

El personal contratado en
los términos del primer párrafo
de este artículo, podrá parti-
cipar en el concurso de oposi-
ción.

Artículo 44. Las resolucio-
nes sobre el ingreso del perso-
nal serán definitivas, por lo que
no admitirán recurso alguno.

Título Cuarto
Promoción

Capítulo Único
Procedimiento de promoción

Artículo 45. El personal aca-
démico por tiempo indeterminado
podrá obtener una categoría su-
perior o nivel superior dentro
de su respectiva categoría, me-
diante resolución favorable de
la Comisión en la evaluación de
promoción correspondiente.

Artículo 46. El procedimien-
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to de promoción se iniciará con
la convocatoria que emita el Rec-
tor para tal efecto, siempre que
exista disponibilidad presupues-
tal.

Artículo 47. Para tener de-
recho a la evaluación de promo-
ción, el interesado deberá te-
ner al menos dos años de labores
ininterrumpidas en la categoría
o nivel anterior.

La solicitud se hará por es-
crito y se adjuntaran los do-
cumentos probatorios respecti-
vos.

Artículo 48. Con la solici-
tud de promoción, el interesado
deberá presentar, ante la Comi-
sión la documentación siguien-
te:

I. Relación de actividades
realizadas en la Universidad,
durante el periodo que se eva-
lúa;

II. Títulos, grados acadé-
micos y distinciones académicas
y profesionales obtenidas du-
rante el periodo que se evalúa;

III. Calificaciones satis-
factorias de las evaluaciones
anuales del desempeño académico
del periodo respectivo;

IV. Comprobante expedido por
la Universidad de haber presta-
do al menos dos años de labores
ininterrumpidas en la Institu-
ción; y

V. Los demás documentos que

se señalen en la convocatoria
respectiva.

Artículo 49. La Comisión, re-
visará la documentación presen-
tada por el interesado y veri-
ficará si reúne los requisitos
de la convocatoria, la regis-
trará, entregando la constancia
correspondiente y toda la infor-
mación relativa.

Artículo 50. La Comisión den-
tro de un plazo no mayor de diez
días hábiles contados a partir
del que reciba la documentación,
deberá dictaminar sobre la eva-
luación de promoción; la reso-
lución que emita corresponderá
al periodo que inicia a partir
de la fecha de ingreso a la Uni-
versidad o de la última evalua-
ción.

Artículo 51. La Comisión tur-
nará el dictamen a la Secretaria
Académica y al Director de Pro-
grama Académico con copia al
Rector y al Departamento de Re-
cursos Humanos quien lo notifi-
cará por escrito al interesado.

Artículo 52. Si el dictamen
es favorable, el Rector, en un pla-
zo de cinco días hábiles si-
guientes, instruirá a la admi-
nistración de la Universidad pa-
ra realizar la modificación sa-
larial en la contratación consis-
tente en la remuneración corres-
pondiente a la nueva categoría
o nivel obtenido.

Título Quinto
Permanencia
Capítulo I
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Funciones académicas y las
medidas para conocer
el trabajo académico

 sobresaliente

Artículo 53. Para efectos
del presente Reglamento se con-
sideran dentro de la permanen-
cia el adecuado desempeño de las
funciones y actividades que co-
rresponde realizar a los profe-
sores en relación con todas las
medidas que se establezcan por
la Universidad para su actuali-
zación y formación a fin de que
puedan cumplir en forma idónea
con el objeto de la misma.

Se incluyen asimismo, las for-
mas de reconocimiento institu-
cional al trabajo académico so-
bresaliente.

Artículo 54. La permanencia
de los profesores y, en su caso,
el otorgamiento de estímulos,
estará condicionada a que se dé
cumplimiento a las disposicio-
nes previstas en el presente Tí-
tulo y a la evaluación anual del
desempeño académico.

Artículo 55. El personal aca-
démico se mantendrá actualizado
en su disciplina así como el mo-
delo de educación basada en com-
petencias, con el fin de cumplir
adecuadamente sus funciones.

Artículo 56. La actualiza-
ción del personal académico po-
drá realizarse a través de las si-
guientes actividades:

I. Participar en cursos y se-
minarios de formación, capaci-

tación y actualización académi-
ca;

II. Realizar estudios de pos-
grado; y

III. Otras actividades equi-
valentes o que conduzcan a la for-
mación y actualización del per-
sonal académico.

IV. Las demás que señale el
presente Reglamento.

Artículo 57. Las funciones
y actividades que deberá desa-
rrollar el personal académico de
carrera de tiempo completo y de
asignatura, según su categoría
serán las siguientes:

Profesor Investigador de Tiem-
po Completo:

I. Realizar actividades de
enseñanza, de acuerdo con los pro-
gramas educativos;

II. Participar en cuerpos
académicos;

III. Diseñar, elaborar y eva-
luar material didáctico;

IV. Participar en el dise-
ño, revisión, modificación y eva-
luación de programas educati-
vos;

V. Proporcionar asesorías y
tutorías;

VI. Participar en cursos de
educación continua;

VII. Participar en la reali-
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zación de estudios y prestación
de servicios que requieran los
sectores público, privado y so-
cial, vinculados con la Institu-
ción;

VIII. Participar en progra-
mas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar
proyectos de servicio social, es-
tancias y estadías;

X. Participar en cuerpos co-
legiados, comisiones o grupos de
trabajo;

XI. Participar en tareas de
inducción institucional;

XII. Divulgar de acuerdo con
la Universidad los resultados de
las actividades académicas con-
forme a los programas educati-
vos correspondientes;

XIII. Realizar actividades
de generación, aplicación y trans-
ferencia del conocimiento;

XIV. Dirigir tesis en los
programas de posgrado; y

XV. Las demás actividades que
sean afines.

Profesor de Asignatura:

I. Realizar actividades de
enseñanza, de acuerdo con los pro-
gramas educativos;

II. Proporcionar tutorías y
asesorías;

III. Realizar trabajo cole-

giado;

IV. Participar en cursos de
educación continua; y

V. Las demás actividades que
sean afines.

Artículo 58. Además de lo se-
ñalado en los Artículos ante-
riores, el personal académico de-
berá desarrollar las siguientes
actividades:

I. Elaborar y presentar los
programas de trabajo e informes
correspondientes a sus respon-
sabilidades;

II. Participar en la planea-
ción y evaluación de las acti-
vidades de la Universidad;

III. Dar a conocer a sus es-
tudiantes el programa, fechas y
las modalidades de evaluación al
inicio del curso;

IV. Participar en programas
de formación y actualización del
personal académico;

V. Participar en eventos aca-
démicos cuando así se requie-
ra;

VI. Participar en los proce-
sos de evaluación del desempeño
docente; y

VII. Cumplir con las normas
y procedimientos administrati-
vos en el ámbito de sus respec-
tivas actividades.

Capítulo II
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Planeación y evaluación
funciones académicas

Artículo 59. Los miembros
del personal académico presenta-
rán ante la Secretaria Académi-
ca y el Director de Programa
Académico que corresponda su pro-
grama de trabajo, un mes antes
de iniciar el cuatrimestre.

Artículo 60. Los miembros
del personal académico presen-
tarán ante el Director de Pro-
grama Académico que corresponda
un informe al final de cada cua-
trimestre, con copia a la Secre-
taria Académica, de las activi-
dades académicas desarrolladas
durante el mismo, en la fecha que
señale la Universidad. Los infor-
mes se acompañarán siempre de
los documentos comprobatorios.

Capítulo III
Periodo Sabático

Artículo 61. La Universidad
podrá otorgar un periodo sabático
igual a un año, a los profesores
de carrera por tiempo indeter-
minado que hayan laborado inin-
terrumpidamente seis años.

Para efectos del presente
capitulo el sabático consiste
en separarse de las labores en
la Universidad, durante un pe-
riodo de doce meses, con goce de
sueldo, para llevar a cabo acti-
vidades relevantes para la su-
peración académica del profesor
y, sobre todo consolidación del
o de los programas académicos en
los que participa.

Artículo 62. Para disfrutar

el periodo sabático, el profesor
investigador deberá presentar
su solicitud al Consejo de Cali-
dad, con un plazo mínimo de tres
meses de anticipación a la fecha
en que se pretende iniciar, acom-
pañada de los siguientes docu-
mentos:

I. Programa de actividades
académicas a desarrollar; y

II. Constancia oficial de ser-
vicios expedida por el área de
Recursos Humanos de la Univer-
sidad.

La fecha de inicio del pe-
riodo sabático deberá ser al ini-
cio o al término del cuatrimestre.

Artículo 63. El Consejo de
Calidad, para resolver sobre el
disfrute del periodo sabático
deberá considerar la programa-
ción académica y evaluar el pro-
grama de trabajo que el solici-
tante pretende desarrollar.

Artículo 64. En ningún caso
podrán acumularse dos o más pe-
riodos sabáticos salvo que me-
die justificación a juicio del
Consejo de Calidad.

Artículo 65. Quienes siendo
miembros del personal académico
de carrera por tiempo indeter-
minado, sean designados para
ocupar el cargo de Rector, Direc-
tor de Programa Académico, Se-
cretario Administrativo o Secre-
tario Académico, el tiempo que du-
ren en dicho cargo será compu-
tado para efectos del periodo sa-
bático, siempre y cuando cumplan
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con lo establecido en el artícu-
lo 61 del presente Reglamento.

Artículo 66. El personal aca-
démico, respecto del disfrute del
periodo sabático, estará obli-
gado a lo siguiente:

I. Cumplir, durante el sabáti-
co, con el programa de activida-
des aprobado por el Consejo de
Calidad;

II. Informar cada cuatro me-
ses al Consejo de Calidad, por
conducto del Director de la Di-
visión, por escrito y con deta-
lle, sobre los avances obteni-
dos en relación con el programa
de actividades aprobado;

III. Reincorporarse inmedia-
tamente después de concluido el
periodo sabático; y

IV. Presentar al Consejo de
Calidad en un plazo no mayor a
treinta días a partir de la fe-
cha en que este obligado a rein-
corporarse al trabajo, un infor-
me detallado y por escrito de las
actividades académicas realiza-
das acompañado de la documenta-
ción que acredite dichas acti-
vidades. Este informe será tor-
nado en consideración en las
evaluaciones anuales al desem-
peño académico a las que se re-
fiere el Capítulo V de este Título.

Artículo 67. Una vez conclui-
do el periodo sabático, los miem-
bros del personal académico que
lo hayan disfrutado, se rein-
corporarán en las mismas condi-
ciones que tenían cuando les fue

otorgado.

En ningún caso procederá la
reincorporación anticipada.

Capítulo IV
Formas Para reconocer el

 trabajo académico
 sobresaliente

Artículo 68. La Universidad
elaborará un programa para reco-
nocer el trabajo académico so-
bresaliente. Los objetivos,
políticas, alcances, procedi-
mientos y presupuestos del pro-
grama serán establecidos por
acuerdo del Rector.

Artículo 69. Los reconoci-
mientos y estímulos que otorgue
la Universidad tendrán por ob-
jeto promover la permanencia en
la Universidad a través del re-
conocimiento de la trayectoria
y la superación académica de los
miembros del personal académi-
co.

Artículo 70. La Universidad
a través del Consejo de Calidad
podrá otorgar a los miembros del
personal académico los recono-
cimientos de naturaleza honori-
fica siguientes:

I. Designación de Profesor
Emérito; y

II. Los demás que se establez-
can para reconocer trayectorias
sobresalientes.

Artículo 71. La designación
de Profesor Emérito se podrá otor-
gar a los miembros del personal
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académico de carrera por tiempo
indeterminado que se hayan des-
tacado por su sobresaliente la-
bor académica, así como por su
participación constante y con-
tinua en beneficio de la Univer-
sidad.

Los requisitos que deberán
cumplir los candidatos son los
siguientes:

I. Ser miembro del personal
académico de la Universidad;

II. Ser Profesor Investiga-
dor de Tiempo Completo por tiem-
po indeterminado y tener la más
alta categoría y nivel;

III. Tener especiales méri-
tos que sustenten una trayecto-
ria académica sobresaliente;

IV. Tener una antigüedad mí-
nima de 20 años al servicio de la
Universidad; y

V. Ser propuesto por el Rec-
tor.

Artículo 72. Los estímulos
y reconocimientos podrán, en su
caso, acompañarse de incentivos
económicos de acuerdo con la dis-
ponibilidad presupuestal de la
Institución y previa autoriza-
ción de la Junta Directiva.

Artículo 73. Cuando los es-
tímulos sean de naturaleza eco-
nómica, el Rector someterá a au-
torización de la Junta Directi-
va la propuesta de canalización
de fondos respectiva.

Artículo 74. Autorizado un

programa de estímulos, el Rec-
tor emitirá el acuerdo corres-
pondiente donde se señalarán al
menos los elementos siguientes:

I. Características del es-
tímulo;

II. Monto del mismo;

III. Forma de pago;

IV. Periodicidad y vigencia;

V. Requisitos que deberán cum-
plir los miembros del personal
académico;

VI. Fechas y plazos de re-
cepción de solicitudes;

VII. Órgano que realizará la
evaluación del desempeño acadé-
mico de los candidatos;

VIII. Elementos que se con-
siderarán en la evaluación; y

IX. Plazos y fecha para dar
a conocer las resoluciones.

Artículo 75. Los estímulos
que se otorguen al personal aca-
démico, tendrán las caracterís-
ticas siguientes:

I. Se otorgarán mediante eva-
luación académica favorable por
desempeño extraordinario;

II. No serán permanentes;

III. No serán generales;

IV. Estarán sujetos a la dis-
ponibilidad presupuestal de la
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Universidad;

V. Serán fijados por acuer-
do del Rector, previa autoriza-
ción de la Junta Directiva;

VI. De ser económicos, no for-
marán parte del salario ni serán
materia de negociación con or-
ganizaciones sindicales o estu-
diantiles; y

VII. Podrán adoptar diver-
sas denominaciones y modalida-
des.

Artículo 76. El seguimiento
del programa de estímulos es fa-
cultad del Secretario Académi-
co.

Artículo 77. El procedimien-
to para otorgar los estímulos al
personal académico de la Univer-
sidad, en los términos y plazos
que establezca al acuerdo respec-
tivo, será el siguiente:

I. La Secretaria Académica
recibirá las solicitudes, veri-
ficará inicialmente el cumpli-
miento de los requisitos y la do-
cumentación respectiva y la re-
mitirá al Consejo de Calidad;

II. El Consejo de Calidad a
través de una Comisión que para
tal efecto se integre con los Di-
rectores de Programa Académico
efectuará el análisis integral
de la documentación y formu-lará
una propuesta y su justifica-
ción sobre quienes pueden tener
derecho al estímulo consideran-
do la disponibilidad presu-
puestal y la enviara al Rector;

III. El Rector analizará la
propuesta y elaborará la rela-
ción final del personal académi-
co beneficiario de los estímu-
los; y

IV. La Secretaria Académica
notificara al personal académi-
co que haya sido merecedor de los
estímulos.

Artículo 78. En el caso de
los profesores de tiempo comple-
to, para obtener el estímulo, los
solicitantes deberán firmar una
carta compromiso por la cual se
obliguen a no laborar en otra ins-
titución de educación superior,
en otro centro de trabajo o por
cuenta propia, por más de ocho ho-
ras a la semana.

Artículo 79. Los estímulos
se cancelarán en forma defini-
tiva por las causas siguientes:

I. Terminación o rescisión
de la relación laboral;

II. Falsedad comprobada de
los documentos, datos o declara-
ciones;

III. Falta de presentación
del programa de trabajo y del in-
forme anual;

IV. Prestación de servicios
en otra institución, en los tér-
minos señalados en el presente
Reglamento; y

V. Obtención de calificación
desfavorable en la evaluación
anual del desempeño académico.
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Artículo 80. Las resolucio-
nes relacionadas con el otorga-
miento de reconocimientos y es-
tímulos serán definitivas.

Capítulo V
Evaluación anual del
 desempeño académico

Artículo 81. Para garanti-
zar la permanencia de los pro-
fesores en la Universidad, esta
realizará la evaluación anual
de su desempeño académico, como
elemento Complementario de la
planeación sistemática y perma-
nente de las actividades acadé-
micas que integran las funcio-
nes básicas.

Artículo 82. La evaluación
anual del desempeño académico
tiene como propósito revalorar
la carrera académica y recono-
cer a quienes procuran su actua-
lización constante y superación
con el incremento de su escola-
ridad y el desempeño sobresa-
liente de sus actividades al ser-
vicio de la Universidad.

Artículo 83. La evaluación
anual del desempeño académico
comprenderá la revisión y veri-
ficación de las actividades de-
sarrolladas durante un año esco-
lar por los miembros del perso-
nal académico de la Universidad,
especialmente las siguientes:

I. Presencia frente a grupo;

II. Cumplimiento del pro-
grama educativo;

III. Productos del trabajo

de investigación y desarrollo
tecnológico;

IV. Tutorías y asesorías;

V. Prácticas académicas y
de servicio social;

VI. Participación en cur-
sos, seminarios, talleres y con-
ferencias;

VII. Supervisión de estadías
en empresas;

VIII. Asesoría y prestación
de servicios tecnológicos a las
empresas;

IX. Trabajo colegiado;

X. Elaboración de textos y
material didáctico;

XI. Innovación en las for-
mas de generar aprendizaje;

XII. Estudios de actualiza-
ción y obtención de grados aca-
démicos; y

XIII. Las demás a que se re-
fieren los Artículos 57 y 58 de
este Reglamento.

Artículo 84. En la evalua-
ción anual del desempeño acadé-
mico se considerara la opinión
de:

I. El Director de Programa
Académico; y

II. El o los grupos de alum-
nos que hayan estado bajo la res-
ponsabilidad del profesor.
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Artículo 85. En la evalua-
ción anual del desempeño acadé-
mico, además de las actividades
académicas desarrolladas duran-
te el periodo correspondiente,
se considerarán la asistencia y
puntualidad, el compromiso ins-
titucional y la observancia de
las normas del Código de Ética.

Artículo 86. El Rector, en
consulta con la Secretaria Aca-
démica y los Directores de Pro-
grama Académico, elaborarán el
contenido del formato obligato-
rio de evaluación anual del de-
sempeño académico, consideran-
do lo enunciado en el Articulo
83 del presente Reglamento, por
medio del cual se recabarán las
opiniones y fijarán los perio-
dos de aplicación general de la
evaluación en la Universidad.
Asimismo, determinará la forma
de comprobación fehaciente de
las actividades realizadas por
parte de los miembros del perso-
nal académico.

Artículo 87. Los Directores
de Programa Académico tendrán
la responsabilidad de aplicar
las evaluaciones a los profeso-
res de sus respectivos progra-
mas.

Los resultados de las eva-
luaciones constarán en los ex-
pedientes respectivos.

Artículo 88. El Rector será
el responsable de aplicar las
evaluaciones anuales al desem-
peño, al personal académico que
ocupe el cargo de Director de
Programa Académico, Secretario

Académico o Secretario Adminis-
trativo.

El miembro del personal aca-
démico designado como Rector,
será evaluado por la Junta Direc-
tiva mientras ocupe dicho car-
go.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. El presente Regla-
mento entrará en vigor al día
siguiente de su aprobación por
la Junta Directiva. Se hará la di-
fusión del mismo entre todos los
miembros de la comunidad Uni-
versitaria.

SEGUNDO. Los procedimien-
tos de ingreso que se encuentren
en curso a la entrada en vigor
de este Reglamento serán turna-
dos a la Comisión de Ingreso,
Promoción y Permanencia del Per-
sonal Académico, siempre y cuando
aún no se haya iniciado la etapa
de evaluación y su correspon-
diente resolución. En caso con-
trario deberá continuar hasta
su conclusión de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones
anteriores.

TERCERO. El personal acadé-
mico que haya ingresado a la Uni-
versidad Politécnica del Estado
de Guerrero antes de la aproba-
ción del presente ordenamiento,
deberá ser homologado en alguna
de las categorías y niveles que
este establece en un plazo que
no excederá del 1o de enero de
2010. Para tal efecto, la Comi-
sión de Ingreso, Promoción y Per-
manencia deberá llevar a cabo
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una evaluación de tipo curricu-
lar, cuyo resultado, en ningún
caso, implicare para el homologa-
do, disminución de sus percep-
ciones en la Universidad Poli-
técnica del Estado de Guerrero.

CUARTO. Quienes hayan fun-
gido como órgano unipersonal o
instancia de apoyo de la Univer-
sidad Politécnica del Estado de
Guerrero, hasta antes de la en-
trada en vigor de este instru-
mento normativo, de ser el caso,
podrán participar en un concur-
so cerrado para obtener su in-
greso como miembro del personal
académico, siempre y cuando de-
jen de ejercer la responsabili-
dad del órgano unipersonal o ins-
tancia de apoyo.

El procedimiento del con-
curso cerrado deberá ser esta-
blecido por la Junta Directiva.

Dado en la Oficina del ti-
tular del Poder Ejecutivo Esta-
tal, ubicada en el 2º piso del
Edificio Centro de Palacio de Go-
bierno, Boulevard René Juárez
Cisneros No. 62 ciudad de los Ser-
vicios en la Ciudad de Chilpan-
cingo de los Bravo, Capital del
Estado de Guerrero, a los doce
días del mes de junio del año dos
mil quince.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUERRERO.
DR. SALVADOR ROGELIO ORTEGA MAR-
TÍNEZ.
Rúbrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIER-
NO.
DR. DAVID CIENFUEGOS SALGADO.

Rúbrica.

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN.
DR.SALVADOR PABLO MARTÍNEZ DELLA
ROCCA.
Rúbrica.

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________
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SECCION DE
AVISOS

EDICTO
JOSÉ LECONA CRUZ.
P R E S E N T E.

En el expediente familiar
número 967-3/2014, relativo a
la JURISDICCION VOLUNTARIA, pro-
movida por KARLA KARINA CARDO-
SO RAMIREZ; la Juez Primero de
Primera Instancia del Ramo
Familiar del Distrito Judicial
de Tabares, dictó tres autos que
a la letra dicen:

Acapulco Guerrero, a die-
ciocho de julio de dos mil
catorce.

La suscrita tercera secre-
taria de acuerdos da cuenta a
la titular del juzgado con el
escrito de solicitud suscrito
KARLA KARINA CARDOSO RAMIREZ,
presentado en oficialia de par-
tes común el catorce de julio
del año  en curso, recibido en
esta secretaria el quince de
los  corrientes, con dos anexos,
así como con el proyecto de
acuerdo para los efectos lega-
les procedentes. Doy fe.

Acapulco Guerrero, a die-
ciocho de julio de dos mil ca-
torce.

Visto el escrito de cuen-
ta, por presentada KARLA KARINA
CARDOSO RAMIREZ, con su escri-
to y documentos que acompaña
por el cual por derecho propio
y en representación de su menor
hija YESICA ELIZABETH LECONA
CARDOSO, en vía de jurisdic-
ción voluntaria, pide autori-
zación judicial para que la
menor en referencia salga del
país de forma temporal. Con
fundamento en los artículos
742, 743, 745, 746, y demás re-
lativos y aplicables del códi-
go procesal civil, se admite a
trámite la solicitud en la vía
y forma propuesta. Fórmese
expediente y regístrese en el
libro de gobierno que se lleva
en uso del juzgado bajo el nú-
mero 967-3/20134, que le co-
rresponde. Notifíquese de forma
personal a JOSE LECONA CRUZ,
padre de la niña en referencia,
para que manifieste lo que a su
derecho y el de su menor hija
convengan. Dése la interven-
ción legal que les corresponde
a la ciudadana agente del mi-
nisterio público y al represen-
tante del sistema para el de-
sarrollo integral de la fami-
lia, adscritos al juzgado. Por
señalado domicilio para oír y
recibir notificaciones y por
autorizados como abogados pa-
trones los profesionistas que
indica, ello, en términos de los
artículos 94, 95 y 147 del có-
digo procesal civil.

Toda vez que la promovente
manifiesta bajo protesta de de-
cir verdad que ignora el domi-
cilio  y radicación del refe-
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rido JOSE LECONA CRUZ; con la
finalidad de investigar su ubi-
cación  y estar en condiciones
de notificarle de manera per-
sonal la existencia del pre-
sente juicio; gírese oficio al
secretario de seguridad pú-
blica y protección civil; al
vocal ejecutivo de la junta lo-
cal del Instituto Federal Elec-
toral, para efectos de infor-
mar si el referido JOSE LECONA
CRUZ, aparece o no en el padrón
de electores, de ser afirmati-
vo proporcione el domicilio que
corresponda; al director de
catastro municipal; al dele-
gado del registro público de la
propiedad; al súper intenden-
te de la comisión federal  de
electricidad y a la comisión de
Agua potable y alcantarillado
del municipio de Acapulco (CA-
PAMA) los dos primeros, para
informar si la persona en re-
ferencia figura como propie-
tario de algún bien inmueble,
de ser así indique su ubica-
ción, y los dos últimos con la
finalidad de hacer saber a este
Juzgado si el progenitor de la
menor Yesica Elizabeth Lecona
Cardoso, aparece registrado en
esos organismos como contra-
tante, de ser así indiquen el do-
micilio correspondiente. Hecho
que sea, se señalará fecha y
hora para recibir la informa-
ción testimonial a cargo de
MARTHA ELVIRA RAMIREZ CARDOSO
y MARIA FELIX ZAMORA DE LOS SAN-
TOS. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Así lo acordó y firma la ciuda-
dana licenciada MARTHA LOYO SI-
MON, Juez Primero de Primero de
Primera Instancia del Ramo Fami-

liar del Distrito Judicial de
Tabares, por ante la licenciada
HILDA AGUIRRE MONDRAGON, ter-
cera secretaria de acuerdos,
que autoriza y da fe. Doy fe.

Acapulco, Guerrero, a vein-
tisiete de febrero de dos mil
quince.

La Tercera Secretaria de
Acuerdos da cuenta a la ciuda-
dana Juez del escrito que  sus-
cribe KARLA KARINA CARDOSO RA-
MIREZ, presentado en oficia-
lía común de partes el dieci-
siete de febrero del presente
año, turnado a esta secretaría
por el Encargado del archivo de
este Juzgado el veinte del mis-
mo mes y año, así como con el
proyecto de acuerdo para los
efectos legales procedentes.-
Doy fe.

Acapulco, guerrero, a vein-
tisiete de febrero de dos mil
quince.

A sus autos el escrito de
cuenta, atenta a su contenido,
y tomando en cuenta que de au-
tos consta que las autoridades
requeridas han informado que
no encontraron antecedentes
del domicilio de JOSE LECONA
CRUZ, en esa razón, con funda-
mento en el artículo 160 frac-
ción II de la Ley Procesal Ci-
vil Vigente, notifíquese al re-
ferido JOSE LECONA CRUZ, la
existencia del presente jui-
cio por edictos en términos del
auto de radicación de diecio-
cho de julio de dos mil cator-
ce, y del presente auto, por
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tres veces de tres en tres días,
ene.  Periódico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guerrero,
y en el Diario "Novedades de
Acapulco" que se edita en esta
ciudad de Acapulco, Guerrero,
para que comparezca debida-
mente identificado con creden-
cial para votar vigente, pasa-
porte vigente, cédula profesio-
nal o cartilla  militar, al de-
sahogo de la información testi-
monial a cargo de MARTHA ELVIRA
RAMIREZ CARDOSO Y MARIA FELIX
ZAMORA DE LOS SANTOS, que ten-
drá verificativo el día vein-
tidós de abril del año en cur-
so, a las diez horas.

Por otra parte, se hace sa-
ber a JOSE LECONA CRUZ, que en
la tercera secretaria de este
Juzgado se encuentra a su dis-
posición las copias de la so-
licitud y documentos anexos,
para que si a sus intereses con-
viene se imponga de los mismos.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Así lo
acordó y firma la ciudadana Li-
cenciada MARTHA LOYO SIMON,
Juez Primero de Primera Ins-
tancia del Ramo Familiar del
Distrito Judicial de Tabares,
por ante la Licenciada HILDA
AGUIRRE MONDRAON, Tercera Se-
cretaria de Acuerdos, que au-
toriza y da fe. Doy fe.

Acapulco, Guerrero, a vein-
tiséis de junio de dos mil
quince.

La Tercera Secretaria de
Acuerdos, da cuenta a la Juez,
del escrito que suscribe KARLA
KARINA CARDOSO RAMIREZ, pre-

sentado en oficialía de partes
común el diecisiete de junio de
dos mil quince y turnado por el
Encargado del Archivo, el día
diecinueve de los corrientes.-
Lo que hago constar para los
efectos legales a que haya lu-
gar.- Doy fe.

Acapulco, Guerrero,  a vein-
tiséis de junio de dos mil quin-
ce.

Por recibido el oficio de
cuenta, enterada de su conte-
nido, por cuanto a su primera
manifestación, con fundamento
en la fracción II del artículo
9 de la ley Procesal Civil, se
dice a la promovente, que se es-
té a lo ordenado por auto de fe-
cha dieciocho de julio de dos
mil catorce. En cuanto a lo
solicitado en el segundo pá-
rrafo del escrito que se acuer-
da, con fundamento en el ar-
tículo 746 del Código Procesal
Civil, se señalan las DIEZ HO-
RAS DEL DIA TREINTA Y UNO DE
AGOSTO DEL AÑO CURSO, para que
tenga verificativo la audien-
cia testimonial en el presente
asunto, debiendo dar cumpli-
miento previamente a lo orde-
nado en auto de veintisiete de
febrero del año en curso.- No-
tifíquese y cúmplase.- Así lo
acordó y firma la licenciada la
Licenciada MARTHA LOYO SIMON,
Jueza Primera de Primera  Ins-
tancia del Juzgado Primero de
lo Familiar del Distrito Judi-
cial de Tabares, ante  la Li-
cenciada HILDA AGUIRRE MON-
DRAGON, Tercera Secretaria de
Acuerdos que autoriza y da fe.
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Acapulco, Guerrero, a 3 de Ju-
lio de 2015.

LA TERCERA SECRETARIA DEL JUZ-
GADO PRIMERO FAMILIAR DEL DIS-
TRITO JUDICIAL DE TABARES.
LIC. HILDA AGUIRRE MONDRAGÓN.
Rúbrica.

3-3
______________________________________

EXTRACTO
EXTRACTO PARA PUBLICARSE EN

EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, ASÍ COMO EN DOS PE-
RIÓDICOS QUE CIRCULEN EN DONDE
SE UBIQUE EL PREDIO, CON INTER-
VALO DE DIEZ DÍAS NATURALES.

El C. ERASMO JESÚS OCAMPO
CASARRUBIAS, solicita la ins-
cripción por vez primera, del
predio Rústico, ubicado en el
lugar conocido como El Paso, en
Buenavista de Cuellar, Guerre-
ro  correspondiente al Distrito
Judicial de Hidalgo, el cual
cuenta con las siguientes medi-
das y colindancias.

Al Norte: Mide en 248.00
mts., y colinda con Juan Téllez
Ortega.

Al Sur: Mide en 320.00 mts.,
y colinda con Juan Uribe Uribe,
Dionicio Figueroa y Elena López
Vda. de Figueroa.

Al Oriente: Mide en 115.00
mts., y colinda con sucesores
de Encarnación Osorio Vda. de
Figueroa.

Al Poniente: Mide en 105.00
mts., y colinda con Carmen Es-
trada de Ocampo.

Lo que se hace y se publica,
en términos de lo dispuesto por
el primer párrafo del artículo
68, del Reglamento del Registro
Público de la Propiedad en vi-
gor.

Chilpancingo, Guerrero a 25 de
Junio del 2015.

A T E N T A M E N T E.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEC-
CIÓN.
EL DIRECTOR GENERAL.
C. ISIDORO ROSAS GONZÁLEZ.
Rúbrica.

2-2
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EXTRACTO
EXTRACTO PARA PUBLICARSE EN

EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, ASÍ COMO EN DOS PE-
RIÓDICOS QUE CIRCULEN EN DONDE
SE UBIQUE EL PREDIO, CON INTER-
VALO DE DIEZ DÍAS NATURALES.

Los CC. ANDRES COVARRUBIAS
MENA Y MARIELA ARIZMENDI GOMEZ
solicita la inscripción por vez
primera, del predio Rústico,
ubicado en el punto conocido con
el nombre de Portesuelo en Bue-
navista de Cuellar, Guerrero,
correspondiente al Distrito Ju-
dicial de Hidalgo, el cual cuen-
ta con las siguientes medidas
y colindancias.

Al Norte: Mide en 535.75
mts., y colinda con José Botello
Figueroa.

Al Sur: Mide en 406.70 mts.,
y colinda con José Trujillo
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Uribe.
Al Oriente: Mide en 365.20

mts., y colinda con Manuel Her-
mosa.

Al Poniente: Mide en 576.00
mts., y colinda con José Botello
Figueroa.

Lo que se hace y se publica,
en términos de lo dispuesto por
el primer párrafo del artículo
68, del Reglamento del Registro
Público de la Propiedad en vi-
gor.

Chilpancingo, Guerrero a 5 de
Mayo del 2015.

A T E N T A M E N T E.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEC-
CIÓN.
EL DIRECTOR GENERAL.
C. ISIDORO ROSAS GONZÁLEZ.
Rúbrica.

2-2
__________________________________________

EDICTO
BOLIVAR MONTUFAR GOICOCHEA.

En cumplimiento al auto
cinco de junio de este año, dic-
tado por la Licenciada Norma
Leticia Méndez Abarca, Juez
Primero de Primera Instancia
de lo Familiar del Distrito Ju-
dicial de los Bravo, con resi-
dencia Oficial en la Ciudad de
Chilpancingo, Guerrero, por es-
te medio, le hago saber que en
el expediente 1376-2/2010, re-
lativo al juicio de Investiga-
ción de Paternidad, promovido
por MIRIAM PEREZ SOLANO en re-

presentación de la menor Ale-
xandra Izbel Pérez Solano, con-
tra Bolivar Montufar Goichochea,
en fecha catorce de julio de dos
mil catorce, dictó sentencia
definitiva cuyos puntos reso-
lutivos a la letra dicen:

R E S U E L V E

PRIMERO.- Este Juzgado es
competente para conocer y resol-
ver el presente asunto de con-
formidad con los artículos 15,
16, 17, 18, 29, 30 y 31 del Có-
digo Procesal Civil vigente.

SEGUNDO.- La actora MIRIAM
PEREZ SOLANO, representación de
la menor ALEXANDRA IZBEL PEREZ
SOLANO, probó su acción de In-
vestigación de Paternidad que
hizo valer en contra del deman-
dado BOLÍVAR MONTUFAR GOICOCHEA,
quien no justificó sus excepcio-
nes y defensas, en consecuencia;

TERCERO.- Se declara que
BOLIVAR MONTUFAR GOICOCHEA, es
padre de la menor ALEXANDRA IZ-
BEL PEREZ SOLANO, hija procreada
por la accionante MIRIAM PEREZ
SOLANO, con todas las consecuen-
cias legales inherentes, por
ello, la menor ALEXANDRA IZBEL
PEREZ SOLANO, deberá llevar co-
mo apellido paterno MONTUFAR,
debiendo llamarse en lo sucesivo
ALEXANDRA IZBEL MONTUFAR PEREZ.

CUARTO.- Se condena al de-
mandado BOLIVAR MONTUFAR GOI-
COCHEA, al pago de una pensión
alimenticia definitiva consis-
tente en el VEINTE POR CIENTO
del sueldo y demás prestaciones
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que el demandado obtenga en su
centro de trabajo, lo que se ha-
rá con efecto retroactivo y gra-
dual, a partir de la radicación
de la demanda que dio origen al
presente juicio, es decir a par-
tir del ocho de septiembre de
dos mil diez; y la cantidad que
resulte de dicho porcentaje sea
entregado a su beneficiaria por
conducto de la actora, girándo-
se para ello el oficio respecti-
vo al centro de trabajo del de-
mandado.

QUINTO.- Por lo tanto, una
vez  que  haya causado ejecutoria
la presente resolución, re-
mítase copia certificada de la
presente resolución a las Au-
toridades del Registro Civil
correspondientes, para los efec-
tos legales procedentes.

SEXTO.- Por las razones ex-
puestas en el considerando res-
pectivo, resulta improcedente
la prestación marcada con el
inciso E del escrito de demanda.

SEPTIMO.- Se condena al de-
mandado BOLÍVAR MONTUFAR GOICO-
CHEA, al pago de gastos y costas
que se generaron en el presente
juicio, por encontrarse éste
situado dentro de los supuestos
de la fracción II, del artículo
105 del Código de Procedimientos
Civiles Vigente en la Entidad.

OCTAVO.- Queda sin efecto
el nombramiento de tutor pro-
visional designado en autos.

NOVENO.- NOTIFÍQUESE PER-
SONALMENTE A LAS PARTES LA PRE-

SENTE SENTENCIA Y CÚMPLASE.

DECIMO.- NOTIFÍQUESE Y CÚM-
PLASE.- Así juzgando lo resolvió
y firma la Ciudadana Licenciada
NORMA LETICIA MÉNDEZ ABARCA,
Juez Primero de Primera Instan-
cia de lo Familiar del Distrito
Judicial de los Bravo, por ante
la Licenciada OLIVIA RAMIREZ
LOPEZ, Segunda de Acuerdos que
autoriza y da fe.

Haciéndole saber al deman-
dado, que el término para la
apelación del presente fallo,
será de TREINTA DIAS, a partir
de la fecha en que se haga la
ultima publicación del presente
edicto.

Chilpancingo, Gro, a 06 de
Julio de 2015.

A T E N T A M E N T E.
LA SECRETARIA ACTUARIA ADSCRITA
AL JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO.
LIC. MELISSA ALEJANDRA VALVERDE
CORONADO.
Rúbrica.

3-2
_________________________________________

EDICTO
C. PABLO FRANCO DELGADILLO.
P R E S E N T E.

En el expediente número 493/
2013-I, relativo al juicio eje-
cutivo civil promovido por Vi-
llas Terrasol Diamante A.C., en
contra de Pablo Franco Delga-
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dillo, el licenciado Saúl Torres
Marino, Juez Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil del
Distrito Judicial de Tabares,
con residencia en Acapulco, Gue-
rrero, en auto de fecha dos de
diciembre del año dos mil ca-
torce, por desconocerse su do-
micilio, ordenó emplazar al de-
mandado Pablo Franco Delgadi-
llo, por medio de edictos que se
publiquen por tres veces de
tres en tres días en el Perió-
dico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero y en el pe-
riódico el Sol de Acapulco, que
se edita en esta ciudad, para que
dentro del plazo de sesenta días
hábiles dando contestación a
la demanda instaurada en su
contra, contado dicho término
a partir de la última publica-
ción del edicto, con el aper-
cibimiento que de no hacerlo,
se le tendrá por contestada la
demanda en sentido negativo,
al igual se le previene para
que señale domicilio en esta ciu-
dad donde oír y recibir notifi-
caciones, con el apercibimien-
to que de no hacerlo, las subse-
cuentes, aún las de carácter per-
sonal le surtirán efectos me-
diante cédula que se fije en
los estrados de este juzgado,
en el entendido que las copias
simples de la demanda y anexos
quedan a su disposición, en la
primera secretaria de este juz-
gado, ubicado en Primer Piso del
Palacio de Justicia "Alberto
Vázquez del Mercado", de la Ave-
nida Gran Vía Tropical sin nú-
mero, Fraccionamiento Las Pla-
yas, de esta ciudad, lo anterior
en términos de los artículos  9

fracción II, 160 fracciones I
y II y 257, fracción I del Có-
digo Procesal Civil en vigor.

Acapulco, Gro., a 03 de Febrero
de 2015.

EL PRIMER SECRETARIO DE ACUER-
DOS.
LIC. RACIEL SÁNCHEZ ALARCÓN.
Rúbrica.

3-1
____________________________________

EDICTO
En el expediente número

423/2011-1, relativo al juicio
EJECUTIVO CIVIL, promovido por
VILLAS TERRASOL DIAMANTE, ASO-
CIACION CIVIL, en contra de
INMOBILIARIA BARRA AZUL S.A.
DE C.V. Y JOSE LUÍS GAMA GUE-
RRERO, el licenciado Lucio Fe-
lipe Ortega Vega, Juez Primero
de Primera Instancia del Ramo
Civil del Distrito Judicial de
Tabares, señaló las ONCE HORAS
DEL DÍA CATORCE DE AGOSTO DEL
AÑO EN CURSO, para que tenga
verificativo la audiencia de
remate en primer almoneda, res-
pecto del bien inmueble hipo-
tecado en autos consistente en
la Casa número 4, ubicada en
Playa Tamarindo número 7, Man-
zana 3, Lote 2, en el Interior
del Condominio Villas Terrasol
Diamante, en el Predio marcado
como Fracción "B" o Uno, de las
que se subdividió el Lote de
Terreno Rustico, en las cerca-
nías del Aeropuerto Interna-
cional de Acapulco, Kilómetro
22, Barra Diamante, en esta
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Ciudad y Puerto de Acapulco,
Guerrero, con las siguientes
medidas y colindancias: AL
NORTE; en 6.00 metros, con Lote
1 Casa 4; AL SUR; en 6.00 metros
con Playa Tamarindo; AL ORIEN-
TE; en 16.00 metros con Lote 4
Casa 1; AL PONIENTE; en 16.00
metros con el mismo Lote Casa
3; con superficie de terreno
96.00 metros cuadrados. Sir-
viendo como base la cantidad de
$460,000.00 (CUATROCIENTOS SE-
SENTA MIL PESOS 00/100 M.N.),
valor pericial fijado en au-
tos, y será postura legal la que
cubra las dos terceras partes
de dicha cantidad.

SE CONVOCAN POSTORES.

Acapulco, Gro., 12 de Junio de
2015.

EL PRIMER SECRETARIO DE ACUER-
DOS DEL JUZGADO PRIMERO DE PRI-
MERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TABA-
RES.
LIC. OVILIO ELIAS LUVIANO.
Rúbrica.

2-1
______________________________________

EDICTO
C. JUDITH MARQUINA GUTIÉRREZ Y
OSCAR VILLARREAL HERNÁNDEZ.
P R E S E N T E.

En la causa penal número
149-2/2014, instruida contra
Fortino Díaz Saucedo, por el de-
lito de Abuso de Confianza, en
agravio de Fernando Morquecho

Sánchez, el Licenciado Adolfo
Vanmeeter Roque, Juez Décimo
de Primera Instancia en Mate-
ria Penal del Distrito Judi-
cial de Tabares, residente en
Acapulco, Guerrero, por auto de
fecha treinta de junio de este
año, fijo las once horas del día
diez de septiembre de dos mil
quince, para desahogar la dili-
gencia de careos e interrogato-
rios entre el inculpado Fortino
Díaz Saucedo, con  los testigos
Judith Marquina Gutiérrez y
Oscar Villareal Hernández, por
lo que deberán comparecer a es-
te juzgado en la hora y fecha
indicada, con documento oficial
con fotografía que los identi-
fique. Doy fe.

Acapulco, Guerrero, Junio 30
de 2015.

A T E N T A M E N T E.
LA SEGUNDA SECRETARIA DE ACUER-
DOS DEL JUZGADO.
LIC. MARGARITA GATICA RAYON.
Rúbrica.

1-1
______________________________________

EDICTO
C. NATIVIDAD CANO OLIVARES Y
SERVANDO CÁRDENAS BAÑOS.
P R E S E N T E.

En la causa penal número
154-2/2008, instruida contra
Rodolfo Gama Soto, Francisco
Barajas Ramírez, Carlos Ramos
Fajardo, Elizabeth Meza Pérez
y Andrés Abel Ramos Martínez,
por el delito de Secuestro, en
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agravio de Isaí Cárdenas Cano,
el Licenciado Adolfo Vanmeeter
Roque, Juez Décimo de Primera
Instancia en Materia Penal del
Distrito Judicial de Tabares,
residente en Acapulco, Guerre-
ro, por auto de fecha veintidós
de junio de este año, fijo las
trece horas del día diez de sep-
tiembre de dos mil quince, para
desahogar la diligencia de ca-
reos procesales entre los in-
culpados Rodolfo Gama Soto,
Francisco Barajas Ramírez, Car-
los Ramos Fajardo, Elizabeth Me-
za Pérez y Andrés Abel Ramos
Martínez, con  los denuncian-
tes Natividad Cano Olivares y
Servando Cárdenas Baños, por
lo que deberán comparecer a es-
te juzgado en la hora y fecha
indicada, con documento ofi-
cial con fotografía que los iden-
tifique. Doy fe.

Acapulco, Guerrero, Junio 22
de 2015.

A T E N T A M E N T E.
LA SEGUNDA SECRETARIA DE ACUER-
DOS DEL JUZGADO.
LIC. MARGARITA GATICA RAYON.
Rúbrica.

1-1

_______________________________________

PALACIO DE GOBIERNO
CIUDAD DE LOS SERVICIOS
EDIFICIO TIERRA CALIENTE

1er. Piso, Boulevard René Juárez Cisneros,
Núm. 62, Col. Recursos Hidráulicos
C. P. 39075  CHILPANCINGO, GRO.

TEL. 747-47-197-02     y   747-47-1-97-03

TARIFAS

INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADA PALABRA O CIFRA ......... $     2.01

POR DOS PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA ......... $     3.36

POR TRES PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA ......... $     4.71

SUSCRIPCIONES EN EL
INTERIOR DEL PAIS

SEIS MESES ............................... $ 337.12
UN AÑO ....................................... $ 723.36

SUSCRIPCIONES
PARA EL EXTRANJERO

SEIS MESES ............................... $ 543.70
UN AÑO ................................... $ 1,167.48

PRECIO DEL EJEMPLAR
DEL DIA ....................................... $   15.47
ATRASADOS .............................. $   23.55

ESTE PERIODICO PODRA
ADQUIRIRSE EN LA ADMINISTRACION

FISCAL
DE SU LOCALIDAD.
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21 de Julio

Día del Empleado Federal.

1821. Toma el poder de la Nueva España, Don Juan O´ Donojú, 62º
y último Virrey quien viene con el  Título de Jefe Político Superior de
la Nueva España, designado por las Cortes Españolas.

Enterado a su llegada a Veracruz que todo el País estaba a favor de
la independencia, aceptará firmar con Iturbide los Tratados de
Córdoba (24 de Agosto de 1821) por el que reconocerá básicamente
la Independencia de México.

Le tocará presenciar en Palacio la entrada a la Ciudad de México del
Ejército Trigarante.

Como liberal destacado participará como miembro de la Primera
Regencia del Imperio Mexicano, primera institución gubernamental
que se dará en México como nación independiente y soberana.

Ha de morir enfermo de pleuresía en la Ciudad Capital el 8 de
Octubre de 1821.


