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PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 1264 POR EL QUE SE
CREA EL | NSTI TUTO DE CAPACI TA-
Cl ON PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE GUERRERO, COMO ORGANI SMO PU-
BLI CO DESCENTRALI ZADO.

ANGEL HELADI O AGU RRE R VERQ
Gober nador Constitucional del Es-
tado Li bre y Soberano de Querrero,
a sus habi tant es sabed

Que el H Congreso Local , se ha
servi do comuni carme que,

LA QU NCUAGESI MA NOVENA LE-
QG SLATURA AL HONCRABLE CONGRESODEL
ESTADO LI BRE Y SCBERANO DE GUERRE-
RO, EN NOVBRE DEL PUEBLO QUE RE-
PRESENTA, V:

CONSI DERANDO

Que en sesi6n de fecha 29 de
agost o del 2012, | os G udadanos Di -
put ados i ntegrant es de | a Com si o-
nes Uni das de Educaci 6n, Genciay
Tecnologia y a la de Desarrollo
Econém co y Trabaj o, presentaron a
la Plenaria el D ctanen con pro-
yect o de Decret o por el que se crea
el Instituto de Capacitaci 6n para
el Trabaj o del Estado de Querrero,
como Organi snmo Puabl i co Descentra-
lizado, en los siguientes térm -
nos:

"ANTECEDENTES

Que en sesi6n de fecha 20 de
agost o de 2012, el Licenciado Him

bert o Sal gado Gonez, Secretari o Ge-
neral de Gobi erno, por instruccio-
nes del Licenciado Angel Hel adio
Agui rre R vero, Gbernador Consti -
tuci onal del Estado, entérmnos de
| odi spuestoenel articulo20frac-
ciéon Il de la Ley Ogéanica de la
Admi ni straci 6n Publica del Estado
de Querrero, envi6 a esta Sobera-
nia, lainiciativa de Decreto por
el que se crea el Instituto de Ca-
paci t aci 6n para el Trabajo del Es-
t ado de Querrero, cono O gani sno PU-
bl i co Descentral i zado.

Que por oficionuanero LI X 4TQ
QM DPL/ 01976/ 2012 suscrito por |a
Li cenci ada Marlen Eréndira Loeza
Garcia, Drectora de Procesos Le-
gi sl ativos de este Congreso del Es-
tado, fue remtida a las Comsio-
nes Uni das de Educaci 6n, Genciay
Tecnol ogia y de Desarrol | o Econ6-
mco y Trabajo, para su estudio y
emsi6n del dictamen correspon-
diente.

Que enlainiciativa de Decre-
to por el que se creael Instituto
de Capacit aci 6n para el Trabaj o del
Estado de Querrero, el Titular del
Poder E ecutivo del Estado expone
| os siguientes argunentos que |la
justifican:

"Que el M an Estatal de Desa-
rrollo (PED) 2011-2015, contenpla
gue es indi spensabl e recuperar el
di nam sno de | a actividad produc-
tiva con sel |l o de sustentabilidad,




Viernes 21 de Septiembre de 2012

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 3

por ello todos | os proyectos pro-
ductivos que se || even a cabo, de-
beran conci |l i ar | os aspect os econo-
m cos, soci al es 'y anbi ent al es en una
vi si 6nde | argo pl azo, de nanera que
| a activi dad productiva sea sost e-
ni bl e tant o en | a expl ot aci 6n, cono
en la preservaci 6n del medio am
bi ent e.

Que cono una de | as princi pa-
| es estrategias del PED para fo-
nment ar el enpl eo se incluye el for-
talecimentoy | a apertura de nue-
vos Centros de Capacitaci 6n para
el Trabajoy!lareformlaci 6nde sus
progranmas de estudio; asi cono el
i mpul soalaactividadartesanal con
apoyos financi eros y t écni cos para
nejorar |la calidad de | os produc-
tos, sudiversificaci 6ny nejor co-
| ocaci 6n en | os nercados.

Que de conform dad con el M an
Naci onal de Desarrol | 0o 2007- 2012,
soci edad y gobi erno tienen | ares-
ponsabi | i dad hi st 6ri ca de ci nent ar
| as bases educativas para el Mxi -
co del siglo XXI, para | o cual se
propone realizar un inpul so cons-
tante y vi goroso que consol i de | os
canbi os y asegure que | a educaci 6n
se convierta en un apoyo deci sivo
para el desarrollo, y sefial a entre
| as princi pal es | i neas de acci 6n, | a
necesi dad de fortal ecer |a forna-
ci6n para el trabajo, nediante el
nmej oramento de su cal i dad acadé-
mca, lanul tiplicaci énde opci ones
formativas en ese canpo, |a flexi-
bilizacién curricular y una nas
estrecha vincul aci 6n de este tipo
educativo con |os requerim entos
del sector productivo de bienes y
servicios y | as econoni as regi ona-
| es.

Que | a demanda de enpl eo en el
Estado de Querrero es cada vez nas
creciente, por lo que el Gobierno
del Estado asune el conprom so de
gener ar enpl eos f or mal es que perm -
tan at odos | os mexi canos, especi al -
mente a aquel | os que viven en po-
breza, percibir uningreso di gno que
posi bilitenejorar sucalidaddevi-
da; | o cual coincideconel objeti-
vo de Gobi erno Federal quien se ha
propuest o que | os i ndi vi duos cuen-
ten en nuestro pais con mayores
capaci dades, y que Mexi co se i nser -
te efi cazmente en | a econoni a gl o-
bal , através de mayores nivel es de
conpetitividady de un mercado i n-
t erno cada vez naés vi gor 0so. Lo cual
se lograra a través de una educa-
ci on de calidad.

Que debe exi stir una educaci 6n
de cal i dad que forme a | os al unmos
con | os nivel es de destrezas, ha-
bi | i dades, conocimentos y técni-
cas que denanda el mnercado de tra-
baj o, y sobre todo capaces de nane-
jar afectos y enoci ones, basada en
principiosy val ores. Pernitiéndo-
lesconolalibertad, lajusticiay
| a capaci dad de di al ogo.

Que | ai gual dad de opor t uni da-
des consi ste en inpul sar politicas
publ i cas que permitan a una mayor
part e de | a pobl aci 6n urbana i nser -
tarse con éxito a |l a vida economi -
cay social de las ciudades en | os
afos por venir, toda vez que |os
patrones de crecimentoy delam-
graci 6n i nplican que | a proporci 6n
de pobl aci 6n urbana continuard i n-
crenent andose, asi cono | o ha hecho
en el pasado, tantoennuestro pais,
cono en otras naciones, alo largo
del proceso de desarrollo, y para
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garanti zar que est o suceda de nane-
ra ordenaday si ndi sl ocaci ones so-
ci al es se requi ere de una coor di na-
cionefectivaentreel Gobierno Fe-
deral, | as entidades federativasy
| 0s muni ci pi os.

Que |l aresponsabi | i dad del Es-
tado es pronover l|a igualdad de
opor t uni dades cono un inperativo
social. SOl o asi seréa posible |o-
grar gue nés mexi canos tengan una
vida digna y satisfactoria. Por
el lo, el apoyo del Estado se cen-
trard en conbatir directamente | a
pobrezay en facilitar que | os in-
di vi duos desarrol |l en sus capaci -
dades para que nejoren sus condi -
ci ones de vi da nedi ant e un esf uer -
zoconpartido. Parapartici par pl e-
namente en |as actividades pro-
ductivas | os ci udadanos deben con-
tar con un nivel mnino de bi enes-
tar. Una educaci on de calidad y
equitativa facilita a los indivi-
duos que su esfuerzo se traduzca en
nmayores i ngresos y |l es pernte una
mayor | i bertad de el ecci 6n. Sinlu-
gar adudas, | asal udes tanbi én una
condi ci 6n necesaria para una vi da
satisfactoria, personal y profe-
si onal nent e.

Por 1o que, es necesario |le-
var a cabo acci ones paranej orar | as
condi ciones sociales para que la
econoni a mexi cana sea conpetitivay
con el l o una nayor creaci 6n de em
pl eos y oport uni dades.

Qe el PED en su parte re-
lativa al Prograna Sectorial de
Educaci 6n 2011- 2015, sefial a como
mandat o constituci onal |a obliga-
cion prioritaria del Estado de
prestar el servicioeducativoenla

enti dad, de maneraarticul ada, con-
gruentey eficaz; enrazon de que el
si stema educativo un factor esen-
cial parala transfornaci 6n soci al
delaentidad, por | o queenlapre-
sente adm ni straci 6n es fundanen-
tal vincular |a educacion con |la
capaci taci 6n parael trabajodiri-
gi da al os segnent os de | a pobl aci 6n
que no han tenido oportunidad de
concl uir | os cicl os fornal es de ba-
chilleratoy/olicenciatura; enra-
zon de lo cual es prioritario for-
tal ecer y coordinar la capacita-
cionfornal parael trabajoentodos
sus ni vel es y nodal i dades par a apo-
yar | os programnas regi onal es de de-
sarrol | o.

Que para consol idar lapriori-
dad en educaci 6n vi ncul ada a | a ca-
paci taci 6n para el trabajo, | os Go-
bi ernos Federal y Estatal, el 30 de
sept i enbr e del afio 2010, firmaron el
Conveni o de Col abor aci 6n, en el que
participan |a Secretaria de Edu-
cacion Pablica y el Gobierno del
Estado de Querrero, para | a crea-
ci 6n, operaci 6ny apoyo financiero
del Instituto de Capacitacion para
el Trabaj o del Estado de Querrero,
con personalidad juridicay patri -
nmoni o0 propi os. Instituto que tiene
cono objeto fortal ecer el desarro-
|1 o de | as personas en su acti vi dad
| aboral , tendi entes anmejorar suni-
vel de vida, contribuyendo asi al
desarrol | o productivo del Estado."

Que con fundanento en | os ar-
ticulos 46, 49 fraccion XV y XV 1,
66 fracciones |, Il ylIll, 67 frac-
ciones Il yV, 86, 87, 129, 132, 133
y denés relativos y aplicabl es de
| a Ley Organi ca del Poder Legi sl a-
tivodel Estadode Querrero, |as Co-
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m si ones Uni das de Educaci 6n, G en-
ciay Tecnologia y de Desarrollo
Econém co y Trabaj o, tienen pl enas
facultades para analizar la ini-
ci ativa de Decreto de ant ecedent es
yemtir el dictamencorrespondi en-
te, al tenor de las siguientes:

QONSI DERAC ONES

Queel signatariodelainicia-
tiva, conlasfacul tades quel e con-
fierela Constitucion Politica del
Estado, ensununeral 50fraccionl,
y el articulo 126 fraccion |l de la
Ley O gani ca del Poder Legislativo
nuamer o 286, tiene pl enas faculta-
des para presentar para su anali -
sis y dictamen correspondiente |a
iniciativa que nos ocupa.

Que el Honor abl e Congreso del
Estado Li bre y Soberano de Querre-
ro, conforne a | o establ eci do por
losarticulos 47 fracciéonl, 51y 52
de I a Constitucion Politicalocal,
8 fraccion | y 127 parrafos pri me-
roytercero, delaley O ganica del
Poder Legi sl ativo en vigor del Es-
tado de Querrero, esta plenanente
facul tado para di scutir y aprobar,
en su caso, el dictanen que recae-
ra alainiciativa que nos ocupa,
previa la emsion de | as Com si o-
nes Uni das de Educaci 6n, Genciay
Tecnol ogia y de Desarrol | o Econo-
mco y Trabajo, del dictamen con
proyecto de Decreto respecti vo.

Qe del andlisis efectuado a
| apresenteiniciativa, conclui nos
que la msna, no es violatoria de
garantias constitucionales ni se
cont rapone con ni ngun ot ro or dena-
mento | egal .

En el estudio de | a propuesta
que nos ocupa, | os Di putados inte-
grant es de | as Coni si ones Uni das de
Educaci 6n, Gencia y Tecnol ogi a,
por |as consi deraci ones expuest as
en la msna, asi conmo | os notivos
que l a origi nan, |a estimanos pro-
cedente.

Que estas Com si ones di ctam -
nadoras, en el analisis dela pre-
sente iniciativa, consideraquela
creaci 6n del Instituto de Capaci -
taci on parael Trabaj o del Estado de
Querrero, tienecomnoobjetivoprin-
ci pal inpul sar | a capacitaci 6n pa-
ra el trabajo en |os sectores pro-
ductivos, gubernanental y soci al
para personas sin enpleo y dis-
capaci t adas; asi cormocontribuir en
el desarrollo delas mcro, peque-
fias y nedi anas enpresas que se de-
di quen o requi eran capacitaci on e
i nvestigaci 6n para su desarrollo
productivo e i npul sar | a conserva-
ci on de | as tradiciones, |acultu-
ray el arte a través de | a capa-
citaci 6n paral a el aboraci 6n de ar -
t esani as.

De igual forma, es de conside-
rarse que lapresenteiniciativase
justificadesdevarios extrenos. En
| as soci edades antiguas no existia
ni se concebi a un proceso fornal de
enseflanza parael trabaj o, yaque el
conoci mento se transmtia de ma-
nera directa. Los mas experinent a-
dos ensefiaban t odo | 0 necesari o pa-
ra desenpefar un ofici 0o a qui enes,
a traveés de un tienpo de aprendi-
zaj e, podian hacerse responsabl es
del trabajo. Enel contextodelaor-
gani zaci 6n soci al, econoncay re-
| i gi osade | os azt ecas, encontranos
que ya exi st i a una educaci 6n par a el
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trabaj o enel tepochcalli y el cal-
mecac, cominmente conoci dos cono
centros de entrenanm ento de |l os j 0-
venes de la ciudad y | as artes m -
litares, lareligionyladiscipli-
na, y que tanbi én desenpeiiaron el
papel de adiestrar alos jovenes en
el trabajo.

La capacitaci 6n es un proceso
encam nado al i ncrenento, desarro-
1oy mejora de | os conoci m ent os,
habi | i dades y acti t udes de | as per -
sonas, con |la finalidad de el evar
su desenpefioenel trabajo. Por ello
es inportante entender cono sur-
gieronlos prinerostipos deentre-
nam ento, su evol uci 6n y | egi sl a-
ci on.

Durante | a época col oni al se
encuentran or denam entos cono | as
"(rdenanzas de M neria" (1783) don-
de se ensefiaba a | a j uvent ud desti -
nada a las mnas y se trata a la
educaci on cono el desarrollo de
| as facul tades intel ectual es del
j oven, medi ant e precept os, ejerci-
cios y ejenpl os.

En 1873 sefundael GanGrcul o
de Cbreros en Méxi co, que tiene en-
tre sus objetivos |a propagaci on,
entre la clase obrera, de la ins-
truccionrelativaalasartesyofi-
ci os cono parte de | as obli gaci o-
nes del patron.

Por el afio de 1915, aparece en
| os Est ados Uni dos de Norteaneérica
un meét odo de ensefianza apl i cado di -
rectanente al entrenamento mli-
tar conoci do conmo "Metodo de | os
cuatro pasos" que son: Mostrar, De-
cidir, Hacer y Conprobar. Las dos
guerras sufridas por esta nacion

dieron lugar alas técnicas de en-
trenamento y capacitaci on inten-
siva, cuyos nétodos se han aj ust a-
do a la industria.

En | a Consti tuci 6n de 1917, se
refl ejan di chos canbi os que pro-
mueven ciertos "derechos del tra-
baj 0", que pugna por un si st ema nés
justo en | as rel aci ones obr er o- pa-
tronal es. Dedi cha Consti tuci 6n, se
desprende el articul o 123 que nen-
ci ona: "Toda persona tiene derecho
al trabajodignoysocial mentetil;
al efecto, se pronoveran | a crea-
ci 6n de enpl eos y | a organi zaci 6n
soci al para el trabajo, conforne a
la ley.

Que no pasa desaper ci bi do pa-
ra estas Com siones Unidas dicta-
m nador as, sefial ar que el Institu-
to de Capacitaci 6n para el Trabajo
del Estado de Querrero, se crea co-
no un O gani smo Pabl i co Descentr a-
| i zado, con personal idadjuridicay
patrinonio propio, el cual se in-
tegraré por |as cuotas de recupe-
raci 6n y servicios prestados, asi
cono | as aportaci ones, participa-
ci ones, subsi di 0s y apoyos que ot or -
guen | os Gobi ernos Federal , Esta-
tal, Municipales y personas fisi-

cas y norales para el buen desa-
rroll o del m sno.
En ese sentido, |a Coordina-

ci 6n de O gani snos Descentral i za-
dos Estatal es, dependiente de la
Subsecretaria de Educaci 6n Media
Superior del asecretaria de Educa-
ci on Pabl i ca, comuni cé al D rector
General del Instituto de Capacita-
Ci 6n para el Trabaj o del Estado de
Querrero, mediante oficio nunero
254.01. 12/ 014866 de fecha 16 de
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agost o del afio en curso, que en el
nmes de dicienbre correspondi ente
al ejerciciofiscal de 2011, reali-
z6 un deposito por |a cantidad de
$3, 705, 275.78. De igual forna rea-
|'i z6 di ver sos depdsi t os durante | os
nmeses de enero a julio del presen-
te ejercicio fiscal de 2012, que
ascienden a la cantidad de
$7, 465, 980. 00, para el funciona-
mento del Instituto antes men-
ci onado. Lo anterior significa que
es nenester que este Poder Legis-
| ati vo apruebe | a creaci 6n de este
Instituto de Capacitaci 6n para el
Trabaj o del Estado de Querrero pa-
ra que se cunpl a con el conprom so
asum do por el Gobierno de Estado
para est abl ecer el proceso y pro-
cedi mentos basicos para que |as
per sonas t r abaj en de maneraefecti -
va, productivay sobre todo | ogren
al canzar y explotar sus habili da-
des.

Para el efecto de que el Ins-
tituto de Capacitaci 6nparael Tra-
bajo del Estado de Querrero, se
aj ust e en benefici o de | a soci edad
y cunpla con su objeto, estas Co-
m si ones D ct am nador as hacen su-
yas | as observaci ones present adas
por la Direccion CGeneral de Cen-
tros de Fornaci 6n para el Trabajo
de la Secretaria de Educaci 6n PU-
blica, por | o que determnaron in-
tegrar enlapropuestal as sigui en-
t es adecuaci ones:

En el articulo 3 fraccion V,
di ce:

Articulo 3.-

V. Expedir |a docunentaci 6on

académ ca a qui enes acr edi t en cono-

ci mentos parcial esyterninal es de
capaci taci 6n para el trabajo, ad-
quiridos en forma autodidacta o a
través de | a experiencial aboral en
di ferent es nodal i dades, brindando
el servicio en todas |as regiones
del Estado; correspondi endoalaDb -
recci 6n General de Acreditacion,
I ncorporaci 6n y Reval i daci 6n, de
| a Secretaria de Educaci 6n Publi -
ca, acreditar ycertificar encoor-
di naci 6n con | as aut ori dades edu-
cativas |ocal es conpetentes, |o0s
conoci mentos y aptitudes adqui-
ridos atraves del sistenaeducati -
vo naci onal para expedir en su ca-
so los certificados, constancias,
reconoci mentos, titulos o grados
que procedan;

De o anterior, consideranos
que debe ref or narse di cha fracci 6n
en lo referente a |la expedicion
de docunent os académ cos a qui enes
acredi t en conoci m ent os de capaci -
taci on, correspondi éndol e al a pro-
pi a Secret ari ade Educaci 6n en coor -
di naci 6n con |as autoridades es-
tatales laacreditaciony certifi-
caci on y expedici 6n de certifica-
dos, constanci as, reconoci m entos
procedentes, virtud de que |a de-
pendenci a ant es nenci onada es | a que
marca la norna en nateria de for-
maci 6n para y en el trabajo, que-
dando cono si gue:

Articulo 3.-

V. Expedir |a documentaci6n
académ ca a qui enes acrediten co-
noci m ent os parci al es y term nal es
de capacitaci6n para el trabajo,
adqui ri dos en forma aut odi dacta o a
través de | a experiencial aboral en
di ferent es nodal i dades, brindando
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el servicio en todas | as regi ones
del Estado; correspondiendo a la
Secretaria de Educaci on Publ i ca,
acreditar y certificar en coordi-
naci on con | as aut ori dades educa-
tivas | ocal es conpetentes, |os co-
nocimentos y aptitudes adquiri-
dos a traves del sistena educativo
naci onal paraexpedir ensucasol os
certificados, constanci as, recono-
cimentos, titul osogrados que pro-
cedan;

En ese sentido se considera
viabl e que se elimne |a fraccio6n
Ml deel articul oqueseestudia, en
razon de que este Instituto de Ca-
paci taci 6n para el Trabaj o, no de-
pende de |a Direccion General de
Acredi taci 6n, |ncorporaci 6ny Re-
val i daci 6n, y no exi st ennoti vos pa-
ra realizar ningun tipo de gestion
ant e esa dependencia, sino ante la
D recci on Gener al de Centr os de For -
nmaci 6n para el Trabajo. Enrazon de
loanterior, seelimnalafraccion
MVl yserealizael corrimento res-
pectivo del contenido delas frac-
ci ones subsecuent es.

Conti nuando con el anélisis
del articulo3delainiciativaque
nos ocupa, resulta adecuado rea-
l'izar lanodificaciénalafraccion
MII, ya que | a msma nenci ona:

Articulo 3.-

M II.- Proponer y coadyuvar
con | as Aut ori dades Educat i vas Fe-
deral y Local, para autorizar |os
pl anes y programas de estudi os de
| os particul ares que cuenten con
el reconoci mento de validez ofi -
cial de estudios en nateria de ca-
paci taci 6n para el trabajo del Es-

t ado;

De lo anterior, se propone no-
dificar dichafraccionenel senti-
do de que este O gani snmo sea qui en
val i de | os pl anes y pr ogr anas de es-
tudi ode | os parti cul ares que cuen-
ten con el reconoci mento de vali -
dez ofi ci al de estudios, sinla ne-
cesi dad de que | a Autoridad Fede-
ral autorice y que sea una atri bu-
cionneranentedel Instituto. Loan-
terior quedariadel asiqguiente na-
ner a:

Articulo 3.-

MIIl.- Validar los planes y
progr anas de est udi os de | os parti -
cul ares que cuenten con el recono-
cimento de val idez oficial de es-
tudios en nateria de capacitaci 6n
para el trabajo del Estado;

Respecto al articulo 6, este
menci ona | o si gui ent e:

Articulo 6.- La admnistra-
cion del Instituto, estara a cargo
de:

Envirtuddeloanterior, este
articul o debe adecuarse ya que es
el Drector General qui en adm nis-
trael Instituto, ya que es una de
sus atribuciones y nolaJunta D -
rectivani rmucho menos | as uni dades
admni strativas, por | otanto debe
decir:

Articul 06.- Las autori dades y
organos de apoyo al Instituto se-
ran:
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Por cuanto serefiereal arti-
culo 7 el cual descri be:

Articulo7.- LaJuntadirecti-
va sera la nmaxima autoridad del
Instituto y estara integrada por:

M 11.- Dos representantes del
sector productivo, que participen
en el financiamento del Instituto
nmedi ante un patronato constitui-
do, parapoyar | a operaci 6ndel m s-
no, estos representantes seran de-
si gnados por el propi o patronato de
conf orm dad con sus Estat ut os.

Al respecto, resulta que no es
viablequelaJuntaD rectivasein-
tegre por dos representantes del
sect or productivo, envirtud de que
enlanayoria de | os Institutos de
Capaci taci 6n para el Trabajo del
pais, solo se integran dos repre-
sentantes de | a federaci 6n, el ti-
tular de la (ficina de Servicios
Federal es de Atenci 6n a | a Educa-
cion o susuplente y el titular de
| a Direcci 6n General de Centros de
For naci 6n para el Trabaj o 0 su su-
pl ente, sin enbargo, cono ya exi s-
te la figura de Representaci 6n de
| a Subsecretaria de Educaci 6n Me-
dia Superior, pueden asistir |os
titularesdeladicinade Servicios
Federal es de Atenci 6n a | a Educa-
ciony | a Representaci 6n de | a Sub-
secretaria de Educaci on Medi a Su-
perior en representaci on de la D -
recci on General de Centros de For -
nmaci 6n para el Trabaj o, por |o que
es vi abl e que sea un sol o represen-
tant e del sector productivo, | ocual
queda cono si gue:

Articulo7.- LaJuntadirecti-

va sera la maxi ma autoridad del
Instituto y estara integrada por:

VIIl.- Un representante del
sector productivo, que participen
en el financiamento del Institu-
to nediante un patronato consti -
tui do, para poyar |a operaci 6n del
m sno, estos representantes seran
desi gnados por el propio patrona-
to de conformdad con sus Estat u-
t os.

Deigual forma, enel articulo
7 que se anal i za, en el segundo pa-
rrafo de la fraccidn V, es viable
que se adicione que | os cargos de
| a Junta Directiva que ocuparan el
Gober nador del estado cono Presi -
dente, el titular de la Secretaria
de Educaci 6n, cono Presidente su-
plente; los titulares de |la Secre-
taria de Finanzas de | a Contral o-
ria General de Estado y los tres
represent ant es del Cobi erno Fede-
ral desi gnados por el Secretariode
Educaci 6n Publica de la Junta D -
rectiva, estos tendran el caracter
de honorificos, quedando de | a si -
gui ent e naner a:

Articulo7.- LaJduntadirecti -
vaseral amaxi ma aut ori dad del | ns-
tituto y estarda integrada por:

V.- ...

Los sefial ados en | as fracci o-
nesl alaVdeestearticulo, ten-
dran el caracter de vocal, con ex-
cepci 6n del Gober nador, qui enfungi -
ra cono Presidente. Los cargos an-
t es sefial ados, tendran el caracter
de honorificos.
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Relativo al articulo 11 de |l a
i ni ciativaqueseestudia, de acuer-
do a lo establecido en los ar-
ticulos 3y 28 de | a Ley narero 690
de Enti dades Par aest at al es del Es-
tado de Querrero, |as Com siones
di ct am nador as, consi deranos pru-
dent e que se nenci one que | as con-
vocatorias que se emtan para |l as
reuni ones ordinarias y extraordi-
nari as, deberan contener el orden
del diay | a documentaci 6n corres-
pondi ente con el proposito de que
| os convocados conozcan | os asun-
tos a tratar. De igual forna, se-
fial ar que | as reuni ones extraordi -
nari as se | | evaran a cabo de acuer -
do alo establecido enel articulo
3ldedichoordenamentol egal, em -
ti éndose para tal efecto |as con-
vocat ori as cuando nenos con vei n-
ticuatro horas de anti ci paci 6n.

Articulo1l1. Las reuni ones que
celebre Ia Junta Drectiva seran
ordinarias y extraordinarias. Las
reuni ones ordinarias se |l evaran a
cabo cuando nenos cuatro veces al
afio, en forma trinestral y | as ex-
traordinarias en térmnos de lo
establ ecidoenel articulo3ldela
Ley nurer o 690 de Ent i dades Par aes-
tatal es del Estado de Querrero y
cuando por | a urgenci a de | os asun-
tos | o requiera.

La convocatoria para | as reu-
ni ones debera hacerse por escri-
toalos menbros del Junta D rec-
tivay debera contener | a orden del
dia y | a docurnentaci 6n correspon-
di ente, recabando | afirmade ente-
rado de |l os menbros delaJuntabi -
rectiva. Las convocatorias paral as
reuni ones ordinarias deberan em -
tirse quince dias antes de | afecha

sefial ada y para |as extraordina-
ri as cuando nenos con veinticuatro
horas de anti ci paci on.

Por otra parte y toda vez que
dentro de |as obligaci ones esta-
blecidas enlos articulos 53y 541a
Ley nunero 690 de Enti dades Para-
estatal es del Estado de Querrero,
sefial a que estas deberan inscri-
birse en el Registro Publico co-
rrespondi ente dentro del mes si-
guiente ala fecha de su constitu-
ci 6n, asi cono el Regl anento Inte-
rior, por ello resulta reconenda-
ble nodificar el articulo tercero
transitorio para quedar acorde con
| 0 que se establ ece.

Que la iniciativa para crear
el Instituto de Capacitaci 6n para
el Trabaj o del Estado de Querrero
como O gani sno Pablico Descentra-
| i zado, notivo del presente anali -
sis, cunpleconloestablecidoenla
Ley nunero 690 de Enti dades Para-
estatal es del Estado de Querrero.

Con el Instituto de Capacita-
cion para el Trabajo del Estado
de Querrero cono O gani sno Pabl i co
Descentral i zado, inpl enentara ac-
ci ones que favorezcan |a capaci-
taci on para el trabajo bajo el no-
del o de conpet enci as | abor al es al os
sectores productivoy social, ase-
gurando | a mej or cal i dad, formando
mano de obra que contribuya a el e-
var | aproductividady conpetitivi-
dad | aboral, inpul sando | a acti vi -
dad enpr endedor a de nuestros egre-
sados en| as di f erent es r egi ones del
Est ado.

Que en base al analisis y no-
di fi caci ones real i zadas, estas Co-
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m si ones Uni das de Educaci 6n, G en-
ciay Tecnologia y de Desarrollo
Econém co y Trabaj o, en reuni 6n de
trabaj o aprobaron en sus térm nos
| a propuesta de D ctamen con Pro-
yect o de Decreto, enrazon de aj us-
tarse conforne a derecho.”

Que en sesi ones de fecha 29 de
agost o del 2012, el D ctamen en de-
sahogo reci bi 6 prineray di spensade
| a segunda | ectura respecti vamen-
te, por lo que en térmnos de |o
establ ecidoenel articulo138dela
Ley Organi ca del Poder Legislati-
vo del Estado de Querrero, |la Pre-
sidencia de | a Mesa D rectiva, ha-
bi endo sido fundado y notivado el
D ctamen, al no existir votos par-
ticul ares enel msnoy no haber re-
gistroencontraenladiscusion, se
sorreti 6 avot aci 6n, apr obandose por
unani m dad de vot os.

Que aprobado en | o general el
D ctamen, se sometié en |o par-
ticul ar y no habi éndose present ado
reserva de articul os, |a Presiden-
ciadela Msa Drectiva del Hono-
rabl e Congreso del Estado realizé
| aDeclaratoriasiguiente: "Envir-
tud de que no exi ste reserva de ar -
ticul os, esta Presidencia en tér-
mnos del articul 0137, parrafopri-
nmero de nuestra Ley Organi ca, tiene
por aprobado el D ctamen con pro-
yect o de Decret o por el que se crea
el I'nstitutode Capacitaci onparael
Trabaj o del Estado de Querrero, cono
QOrgani sno Pablico Descentraliza-
do. Emitase el Decreto correspon-
dienteyrenitase al as Aut ori dades
conpet ent es para | os ef ect os | ega-
| es conducentes. "

Por | 0 anteriormente expuesto

y con fundanento en | o di spuesto
enlos articulos 47 fraccion | de
| a Constitucion Politica Local, 8°
fraccion | y 127 parrafos prineroy
tercero de | a Ley Organi ca del Po-
der Legislativo en vigor, este Ho-
norabl e Congreso decreta y expi de
el siguiente:

DECRETO NUMERO 1264 PCR EL QUE SE
CREA EL | NSTI TUTO DE CAPAC TAQ ON
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUE-
RRERQ  COMD CRGANI SMD PUBLI QO DES-
CENTRALI ZADO

CAPl TULO PR MERO
De | a denom naci 6n, domcilio,
objeto y atri buci ones del
Instituto

Articulo 1. Se crea el Insti-
t ut o de Capaci t aci 6n para el Traba-
j odel Estadode Querrero (I CATERRO,
como O gani sno Pablico Descentra-
| i zado del Gobi erno del Estado, con
personal idad juridicay patrimonio
propi 0s; con domcilio en Chil pan-
cingo de los Bravo, Querrero; el
cual contaré adenmas con uni dades
de capaci taci 6n en | as | ocal i dades
de Tl apa de Cononf ort ( Mont afia. Qve-
t epec (Costa Chi ca), Chil panci ngo,
Taxco de Alarcéon y Ainal &

Articulo2. H Instituto, ten-
dré por objeto:

. Inpartir einpul sar | acapa-
citaci 6n para el trabajo en el Es-
tado, propiciando una nejor cali-
dad y vi ncul aci 6n con el sector pro-
ductivo, y con | as necesi dades del
desarroll o estatal y nacional;

1. Pronover el
nuevos perfiles

surgi mento

de académ cos
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vi ncul ados a | a capacitaci 6n, que
correspondan a | as necesi dades del
sector productivo en nateria de
trabaj o y prestaci 6n de servi ci 0s;

[11. Inplementar acciones de
capaci taci on en el trabajo de | os
sectores productivos, gubernamen-
tal y social, asi como coordinar
progranmas de capacitaci 6n para el
t rabaj o de per sonas si nenpl eoy con
di scapaci dad,;

I'V. Contribuir conel desarro-
Ilo de las mcro, pequefas y rme-
di anas enpresas a traves de | a ca-
paci t aci 6n, i nvestigaci 6ny servi -
ci os al sector productivo, acorde a
| as necesi dades y avance tecnol 0-
gi co que el sector productivo, gu-
bernamental y social requieran; e

V. I npul sar | a conservaci 6n de
| as tradi ciones de | as art esani as,
la culturay el arte vincul ados a
| acapacitaci onenel trabajoy pro-
nmover su desarrol |l o.

Articul03. Parael cunplin en-
tode suobjeto, el Instituto, ten-
dra las atribuci ones sigui entes:

. Inpartir capacitacién para
el trabajo en | os sectores produc-
tivo, gubernarental ysocial, atra-
ves de sus pl antel es, acci ones no-
vil es, acciones extranuros y cen-
tros de investigaci 6n de apoyo a
nuevas t ecnol ogi as;

[l1. Cbservar |a normatividad
en materia educativa correspon-
diente al acapacitaci onfornal pa-
rael trabaj oqueinpartela Secre-
tariade Educaci 6n Publ i ca, confor-
nme a |l o dispuesto en | as Leyes Ge-

neral de Educaci 6n y de Educaci 6n
del Estadode Querrero Nim 158, del
Regl amento I nterior de | a Secret a-
ria de Educaci 6n Publica y demés
di sposi ciones juridicas aplica-
bl es;

I1l. Representar | egal ment e al
Instituto ante | os O gani snos Edu-
cativos Nacionales y Extranjeros
rel aci onados con |a capacitaci on
para el trabajo;

| V. Proponer e inpl enentar po-
liticas, progranas y estrategias
para el evar | acal i dad acadéni ca de
| as I nstituciones de Capacitaci 6n
para el Trabajo, en|as que parti -
ci pa el Gobierno del Estado;

V. Expedir |a docurmentaci6n
académ ca a qui enes acrediten co-
noci mentos parciales y ternna-
| es de capacitaci on para el traba-
jo, adquiridos en forma autodi-
dacta o a través de | a experiencia
| aboral en diferentes nodalida-
des, brindando el servicioentodas
| as regiones del Estado; corres-
pondi endo a | a Secret ari a de Educa-
cion PuUblica, acreditar y certi-
ficar en coordi naci 6n con | as aut o-
ri dades educativas | ocal es conpe-
tentes, | os conocimentos y apti -
tudes adquiridos a través del sis-
t ena educat i vo naci onal para expe-
dir en su caso los certificados,
const anci as, reconoci mentos, titu-
| os 0 grados que procedan;

VI. Proponer y coadyuvar con
| as Autori dades Educativas Fede-
ral y Local, para otorgar, revocar
o negar el reconocimento de vali-
dez oficial deestudios, alasins-
tituciones particul ares que of rez-
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can servi ci os de capaci taci 6n para
el trabajo en el Estado;

M 1. Validar | os pl anes y pro-
gramas de estudi os de | os parti cu-
| ares que cuenten con el reconoci -
mento de val i dez oficial de estu-
di os en nat eri a de capaci t aci 6n pa-
ra el trabajo del Estado;

VI I1. Inmpul sar progranasy pro-
yect os de capaci t aci 6n de asi st en-
ciatécnica, tecnol 0gi ca, investi -
gaci on y de certificaci on vi ncul a-
dos con | os sect or es product i vo, gu-
bernarmental y soci al ;

I X. Qrear o6rganos de vincu-
aci 6n entre | os pl antel es depen-
dientes del Institutoy | os secto-
res oferentes de bienes y servi-
cios; y

X Vincul arse con | os secto-
res productivos de bi enes y servi -
ci os, determnando |as necesida-
des de capacitaci 6n para el traba-
joyorientando | as acti vi dades pa-
ra su atencion.

CAPi TULO SEGUNDO
Del patrinmoni o

Articulo 4. H patrinonio del
Instituto, se integrara con:

. Las cuotas de recuperaci 6n
por |os bienes el aborados y ser-
vi ci os prestados en el cunplim en-
to de sus funciones;

Il. Las aportaciones, parti-
ci paci ones, subsi di os y apoyos que
ot or guen | os Gobi er nos Federal , Es-
tatal y Municipal; asi cono, delas
personas fisicas o noral es para el

cunpl i mento de su obj et o;

I'11. Los bienes nuebles e in-
nmuebl es de su propiedad y | os que
adqui eran por cual quier titulole-
gal, parael cunplimento de su ob-
jeto;

V. Los | egados y | as donaci o-
nes ot or gados en su favor y | os fi -
dei com sos en | os que se | e sefial en
cono fideicomsario; y

V. Las utilidades, intereses,
di vi dendos, rendi m entos, derechos
y en general todo ingreso que ad-
qui era por cual quier titulolegal.

Articul 0 5. Los bi enes nuebl es
e i nnuebl es que f or men part e del pa-
trinoniodel Instituto, seraninalie-
nabl es e inprescriptibles, no de-
ber& constituirse gravamenes so-
bre el | os, soOl o por excepci ony pre-
viodictanenjustificado parasude-
si ncor por aci 6n, enaj enaci 6n y ba-
ja, se debera soneter al Comté de
Desi ncor por aci 6n y Enaj enaci 6n de
Bi enes Muebl es propi edad del Insti -
tuto, previaautorizaci 6ndel aJun-
ta Drectiva.

CAPl TULO TERCERO
De la admni straci 6n e
integraci on del Instituto
Articulo 6. Las autoridades y
or ganos de apoyo al Instituto, se-
ran:
. La Junta Drectiva,;

1. B Drector General; y

I'11. Las uni dades adm ni stra-
tivas necesarias para su adecuado
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f unci onam ent o que apr uebe | a Jun-
ta D rectiva, de conform dad con el
pr esupuest o asi gnado.

Articulo 7. La Junta Drecti -
vaseral anmaxi maautori dad del | ns-
tituto y estara i ntegrada por:

. B Gobernador Constitucio-
nal del Estadode Querrero, quienla
presidira;

[1. H titular de |la Secreta-
ria de Educaci 6n Querrero, quien
fungi ra cono presidente supl ente;

[11. B titular de la Secre-
tariade Fi nanzas y Adm ni straci on;

IV. B titular dela Contral o-
ria General del Estado;

V. Tres represent ant es del Go-
bi erno Federal , desi gnados por el
Secretari o de Educaci 6n Publ i ca;

Los sefial ados en | as fracci o-
nesl alaVdeestearticulo, ten-
dran el caracter de vocal, con ex-
cepci 6n del Gobernador, quien fun-
gi racono Presi dente. Los cargos an-
t es sefial ados, tendran el caracter
de honorificos.

V. Un representante del Co-
bi erno Muni ci pal de Chil panci ngo
de | os Bravo, desi gnado por el Ayun-
t am ent o;

V1. Unrepresentante del sec-
tor social, designado por el Co-
ber nador del Estado; vy

V1. Unrepresentant e del sec-
tor productivo, que participen en
el financiamentodel Institutome-

diante un patronato constituido,
par a apoyar | a operaci 6n del m sno,
estos representantes seran desig-
nados por el propio patronato de
conf or m dad con sus Estat ut os.

Los nenci onados en | as fracci o-
nesMV alaMVIIl de este articulo,
tendran el caracter de invitados,
qui enes asi stiran a | as reuni ones
de la Junta Directiva con voz pero
si n voto.

B Subsecretario de Educaci 6n
Medi a Superior y Superior, serd el
SecretariogecutivodelaJduntaDb -
rectiva, designado por ésta a pro-
puesta del Presidente.

Los menbros de la Junta D -
rectiva, podréan nonbrar a sus res-
pect i vos supl entes, qui enes|osre-
presentaran en caso de ausencia y
contaréan con | as m snas facul t ades
que | os propietarios en |latoma de
deci si ones.

B Drector General, el Com -
sari o Pablico, el Grgano |nternode
Control y el Secretario E ecutivo
delaJduntaDirectiva, partici paran
en las reuniones de la Junta D -
rectiva con voz, pero sin voto.

Articulo 8. Para ser Director
General del Institutoadenés delos
requi sitos previstos enla Ley nu-
mero 690 de Enti dades Paraest at a-
| es del Estado de Querrero y del
Regl amento de la Ley, se requiere
cunplir con | os siguientes:

|. Ser ciudadano nexi cano en
pl eno ej ercici o de sus derechos;

I'l. Poseer titul oprofesional;
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I11. Contar conexperienciam -
ni ma de ci nco afos en el desenpefio
de cargos admi ni strativos de cen-
tros educativos, oenel nedio aca-
démcoy | aboral dentrodel as areas
afines a | os modul os de capacita-
ci 6nparael trabaj oque of rezcanen
el Instituto;

I'V. Notener parti ci paci 6n ac-
cionariaointereses particulareso
famliares, en enpresas rel aci ona-
das con el Instituto;

V. No desenpefiar ningun otro
enpl eo, cargo o conmsion oficial o
particular que de alguna nanera
obst acul i ce su funci on;

V. Gozar de buena reputaci 6n
y no haber si do condenado por deli -
toi ntenci onal que anerite penacor-
poral de mas de un afio de pri sion;

V1. Ser nayor detreintay ne-
nor de setenta afos; y

VII1. Noser menbrodelaJun-
taD rectiva, mentras dure su ges-
tion.

Articulo 9. Para ser Director
de Plantel, serequierecunplir con
| os requi sitos siguientes:

. Ser ciudadano nexi cano en
pl eno ej ercici o de sus derechos;

I'l. Poseer titul o profesional
a nivel licenciatura;

[11. Tener experiencia nnina
de ci nco afios en | a adm ni straci 6n
de centros educativos, o en el ne-
di o académco y | aboral dentro de
| as areas afines a | os mddul os de

capaci taci 6n para el trabajo que
of rezcan en el Instituto;

V. Ser mayor de treintay me-
nor de setenta afios;

V. No tener partici paci 6n ac-
cionaria o intereses particul ares
ofamliares, en enpresas rel aci o-
nadas con el Instituto;

V. No desenpefiar ni ngun otro
enpl eo, cargo o comsion oficial o
particul ar que de alguna nanera
obstacul i ce su funcion; y

VI 1. Gozar de buena reput aci 6n
y no haber si do condenado por deli -
tointenci onal que anerite penacor-
poral de mas de un afio de pri sion.

CAPI TULO CUARTO
De las atribuciones de | a
Junta Drectiva

Articulo10. LaJuntaDrecti -
va, tendra las atribuciones si-
gui ent es:

. Qorgar poderes general es
y/ o0 especi al es al Director General
del Instituto paraquelorepresen-
te l egal nente, con |l as nas anplias
facultades generales y |as espe-
ci al es que requi eran cl ausul a es-
peci al conformealaley, paraplei-
tos y cobranzas, actos de adm ni s-
tracion y domnio, previo acuerdo
unani ne referente a un bi en deter-
m nado pr opi edad del I nstituto, con
facultad para sustituir o del egar
Su poder a terceros; asi conmo pa-
ra articular y absol ver posicio-
nes;

I'l1.- Aprobar el Reglamentoln-
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terior del Instituto, | osregl anen-
tos, acuerdos, nanual es de opera-
ci 6n, de procedi mientos, asi cono
sus nodificaci ones; de conform -
dad con | as di sposiciones | egal es
apl i cabl es y | i neam ent os est abl e-
cidos por laContral oriaGeneral del
Est ado;

[11. Aprobar | aestructura or-
gani cadel Instituto, ylas nodifi-
caci ones que procedan a |l a msna;

IV. Aprobar o nodificar |os
proyect os de pl anes y programas de
estudi o en nat eri a de capaci taci 6n
para el trabajo, msnmos que debe-
ran soneterse a |l a autori zaci 6n de
| a aut ori dad educativa estatal y de
| a Secretaria de Educaci 6n Publi -
ca;

V. Conocer y, en su caso, apro-
bar el Programa Institucional de
Desarroll o, el Programa de Acci o-
nes, el Prograna Qperativo Anual , y
el Presupuesto Anual de I ngresos y
Egresos y sus nodificaciones en
térmnos de | a | egi sl aci 6n apli ca-
bl e en correl aci 6nconel ejercicio
del presupuest o;

V1. Aprobar anual nente, previo
i nforne del Com sarioPublicoydic-
t amen de | os audi t or es ext ernos, | os
estados financi eros del Institutoy
autori zar su publicaci on;

VI |. Aprobar de acuerdoal o es-
tabl eci do en | as | eyes apl i cabl es,
| ostérmnos enqueel Institutode-
be suj etarse paral arealizaci 6n de
| os conveni os y contrat os;

M II. Autorizar | acreaci 6nde
Com t és de Vi ncul aci 6n, que el I ns-

tituto fornalice para el
m ento de su obj et o;

cunpl i -

Xl . Aprobar | as nornas y bases
general es medi antel as cual es el D -
rector General, pueda iniciar el
proceso adm ni strati vo para f or mu-
| ar | a decl aratori a de desi ncor po-
raci 6n y enaj enaci 6n de |l os acti -
vos del Instituto, con excepci Oon de
aquel | os bi enes i nmuebl es que | e-
gal ment e sean consi der ados del do-
mni o pabl i co;

X Recibir, analizar y, en su
caso, aprobar | osinformes querin-
da el Drector General;

Xl . Aprobar las cuotas y tari-
fas a que deba sujetarse el Insti-
tuto, por | os servi ci 0s que ot or gue,
entérmnos del anormatividadapli -
cable y de los |ineamentos esta-
bl eci dos, con excepci 6n de aquél | os
que se determ nen por el Congreso
del Estado;

XiI. Nonbrar y renover a pro-
puesta del D rector General, alos
servi dores publicos del Instituto,
que ocupen | as dos j erar qui as adm -
nistrativasinferioresaladel D -
rector General ; asi cono, alos D -
rectores de Plantel;

XiIl. Aprobar |os requisitos
de i ngreso, pronociOn y pernanen-
ci adel personal y al unnado del I ns-
tituto;

XI'V. Aprobar | a desi gnaci 6n de
| os i nt egrant es del Pat ronat o a pro-
puesta del Director General;

XV. Resol ver | 0 no previ sto por
este Decretoy que sea obj etodel as
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funci ones del Instituto; vy

XVl . Las denaés que | e confi eran
este Decreto, |a Ley numero 690 de
Enti dades Par aest at al es del Estado
de Querrero y otras di sposici ones
apl i cabl es.

CAP| TULO QU NTO
De | as reuni ones

Articulo1l1. Las reuni ones que
celebre Ia Junta Drectiva seran
ordinarias y extraordinarias. Las
reuni ones ordinarias se |l evaran a
cabo cuando nenos cuatro veces al
afio, en forma trinestral y | as ex-
traordinarias entérmnos del o es-
tablecidoenel articulo3ldelaley
numer 0 690 de Ent i dades Par aest at a-
| es del Estado de Querrero y cuan-
do por laurgenciadelos asuntos|o
requi era.

Las reuniones de |a Junta D -
rectiva se consideraran | egal men-
t e reuni das, cuando est énrepresen-
tadas, por | o menos por | anitad nés
uno de sus m enbr os, si enpre que en-
treellos seencuentre el Presiden-
teoquienlosupla. Lasresolucio-
nes solo seran validas cuando se
t onen por nayoria de | os votos y en
caso de enpate, el Presidente del
organo de gobi erno tendré voto de
cal i dad.

En | a prinera reuni 6n ordi na-
riasedetermnarael cal endariode
| as r euni ones or di nari as subsecuen-
t es.

En | a cel ebraci 6n de | a Junta
Drectiva, participara el Drec-
tor General del Instituto con voz
pero sinvoto. Decadareuni 6nsel e-

vant ar & act a ci rcunst anci ada, m s-
ma que sera firnada por |os asis-
t ent es.

La convocatoria para | as reu-
ni ones debera hacerse por el Di-
rector General, la Junta Drecti -
va 0 a solicitud del Comsario Pu-
bli co.

Laconvocat ori aparal as reuni o-
nes deber a hacer se por escritoal os
m enbros del Junta Directivay de-
bera contener laorden del diayla
docunent aci 6n correspondi ent e, re-
cabando la firnma de enterado de
| os menbros de la Junta Directi -
va. Las convocatorias paral as reu-
ni ones ordinarias deberan emtir-
se qui nce di as antes de | af echa se-
fial ada y para | as extraordi nari as
cuando nmenos con veinticuatro ho-
ras de anti ci paci on.

CAPl TULO SEXTO
De | as atri buci ones del
D rector Ceneral

Articulo 12. B Drector Ce-
neral del Instituto, sera nonbrado
y renovi do | i brenent e por el Gober -
nador del Estado.

Articul o 13. Corresponden al
D rector Ceneral, |as atri buci ones
gue se sefal an en | a Ley nuner o 690
de Enti dades Par aest at al es del Es-
t ado de Querrero, adenaés de | as si -
gui ent es:

|. Representar admnistrati-
vay legalmenteal Institutoylle-
var a cabo todos | os actos juridi-
cos necesarios para el cunplimen-
to de sus obligaci ones de acuerdo
con | os |i neam ent os que est abl ez-
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calaJduntaDrectiva; formul ar que-
rellasy otorgar perdon, ejecutar y
desi stirsedeaccionesjudicialese
inclusive del juicio de anparo y
del egar di charepresentaci 6n, ot or-
gando, sustituyendoy revocando pa-
rael efecto, poderesnotarial es ge-
ner al es o especi al es con | as facul -
tades que | e conpeten, entre ell as
| as que requieran cl ausul a espe-
cial;

I'I. Conproneter asuntos en ar -
bitraje y realizar transacciones
correr ci al esy fi nanci eras con aut o-
ri zaci on expresa de | os integran-
tes de la Junta Directiva,;

[11. Llevar a cabo | os actos
de adm ni straci 6n, de dom ni o, para
pl eitos y cobranzas, enitir, ava-
| ar y negociar titul os de crédito;
asi cono, obligar al Institutocam
bi ari amente, con todas |as facul -
t ades que requi eran cl ausul a espe-
cial conforne alaleyy sustituir
y del egar est arepresent aci 6n en uno
0 mas apoder ados para que | as gj er -
zan individual o conjuntanente;

V. Soneter a consi deraci 6n de
la Junta Directiva para su aproba-
ci on, I aregl anent aci 6ni nt er na del
Instituto; |as nodificaciones ala
estructura organi ca;, asi cono, |as
di sposi ci ones regl anent ari as nece-
sarias para |la organi zaci 6n y me-
jorar su funci onam ent o;

V. Presentar para su aprob-
acionalaJuntaDrectiva, | os Ma-
nual es de QO gani zaci 6n y Procedi -
m ent os vi gentes del Instituto;

V. Conducir el funcionam en-
todel Instituto, vigilandoel cum

plimento de |as disposiciones y
acuerdos que | o norman; asi cono,
| os programas y proyecto0s;

V1. Proponer alaJuntaD rec-
tiva, las politicas generales a
seguir en el Instituto;

MI1Il. Presentar para su con-
si deraci 6n y, en su caso, aproba-
cion, delaJuntaDrectiva, el Pre-
supuesto, |os P anes, Programas y
Proyectos del Instituto;

| X. Establ ecer |as unidades
t écni cas de apoyo y asesoria nece-
sarias para el desarrollo de |as
activi dades del Instituto;

X. Nonbrar y renover al os ser-
vi dores publicos del Instituto en
| os ni vel es no reservados a | a Jun-
ta Drectiva;

X. Admnistrar y acrecentar
el patrinonio del Instituto;

XiI. Planear, desarrollar vy
eval uar proyectos para |l a creaci on
de nuevos pl antel es del Instituto,
con base en | os requerimentos de

| os sectores gubernanental, pro-
ductivo y soci al del Estado;
X I'l. Proponer, fonmentar y, en

su caso; ej ecut ar, acuer dos de coor -
di naci 6n académ ca con i nsti t uci o-
nes educativas nacionales y ext-
ranj er as;

XI'V. Presentar para su apro-
baci 6n ante | a Junta Directiva; el
Programa | nsti tuci onal de Desarro-
I'1o; el Programa Qperativo Anual y
de Presupuest o de | ngr esos y Egr esos
del Instituto;
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XV. Presentar para su consi de-

raci 6ny, ensucaso, aprobaci on, de

laJunta Drectiva, de nanera cua-
trimestral, los informes periodi-
cos; asi cono | os Est ados Fi nanci e-
rosy el informe anual de acti vi da-
des;

XVI. Ejecutar |as disposicio-
nes general es y acuerdos de | a Jun-
ta Directiva,;

XM 1. Suscribir los conve-
ni os, contratos y acuerdos que re-
quiera el Instituto, para el cum
plimento de su obj eto;

XM 11. Fomentar |a conforna-
ci 6n de & ganos y/ o Com t és que re-
quiera el Instituto, para el cum
plimento de su obj eto;

X X. D sefar, ejecutar y eva-
| uar pl anes, progranas y proyect os
que permtan | ograr una nayor Vin-
culaci 6n entre los planteles del
Instituto y | os sectores guberna-
nmental, productivo y social del
Est ado;

XX. Establ ecer, actualizar y
aplicar los procedimentos y sis-
t enas de i nf or maci 6n, paragaranti -
zar un servi ci o de capaci t aci 6n con
cal i dad;

XXl . Establ ecer | os i nstrumen-
tos y procedi mentos que permtan
que | os procesos de trabaj o se rea-
licen de manera articul ada, con-
gruente y eficaz;

XXl'|. Establ ecer | os sistenas
deregistro, control, seguimentoy
eval uaci 6n necesari os para al can-
zar | as netas y objetivos propues-

t 0s;

XXI'I'1. Inplantar sistenas efi -
ci entes paraadmni strar el capital
humano y | os recur sos fi nanci eros y
materi al es, que aseguren |a pres-
taci on de | os servici os que brinda
el Instituto;

XXI'V. Participar ensucalidad
de Presi dente, enl os Comtés que se
i nstal en; asi cono, del Consej o Con-
sultivo de Directores del Institu-
to;

XXV. Vigilar queel Instituto,
observe | o establecido en |a Ley
numer o 374 de Transpar enci ay Acce-
so alalnfornaci 6n Pabl i ca del Es-
tado de Querrero, respectoalain-
formaci 6n, docunentos y expedi en-
tes que posea el Instituto;

XXM . Vel ar que el Instituto,
observe | o establecido en |a Ley
nanero 875 de Archivos Ceneral es
del Gobi erno del Estado Li brey So-
berano de Querrero, respecto a la
or gani zaci 6n, adm ni straci 6n, con-
servaci on y difusi én de | os docu-
ment os que posea el Instituto;

XXM 1. Apoyar alaJuntaD rec-
tivaenlaeval uaci 6n de | os pl anes
y progranas vi gent es que se of recen
en el Instituto y proponer |a no-
di fi caci on, creaci 6n o cancel aci 6n
correspondi ent e, todo el | o buscan-
do su adecuaci 6n a |l os avances ci en-
tificos y tecnol 6gicos y alas de-
mandas de f or naci 6n de r ecur sos hu-
manos de | a enti dad;

XXM 1. Proponer a la Junta
Drectiva, el establecimento de
acuerdos y conveni os que cel ebra-
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riala Secretariade Educaci on Que-
rrero para el intercanbio de ser-
vi ci 0s de asesoria técnica, pres-
taci 6n de servicios y de tecnol o-
giasentreel Institutoy el sector
product i vo de bi enes servi ci os en el
anbito regional o estatal;

XXI X. Apoyar alaJunta D rec-
ti vaen|adetecci 6n de necesi dades
de capaci taci 6ny adi estram ent o en
el sector productivo de bienes y
servicios en la entidad y propo-
ner las prioridades para su aten-
ci on;

XXX, Col aborar enlafornaci 6n
y actual i zaci 6n de recursos huna-
nos que tengan por objetivo el me-
joramento de la productividad y
cal i dad de | a producci 6nindustri al
y de | os servi cio0s;

XXXl . Proponer a la Junta D -
rectiva los perfiles ocupaci ona-
| es que requi ere el sector produc-
tivo de bienes y servicios;

XXX | . Coadyuvar enl os progr a-
nmas de bol sa de trabaj o, con el ob-
jeto de que | os egresados cuenten
con posi bi | i dades de i ngreso al sec-
tor |aboral;

XXXI'11. Proponer y coadyuvar
en | a consecuci 6n de progranmas de
practicas, visitas y estancias de
| os capacitados e instructores en
| as enpresas de | a entidad; y

XXX'V. Las demés que | e confi e-
ralaJunta Drectiva, este Decre-
to y otras disposiciones aplica-
bl es.

CAPl TULO SEPTI MD
Del Patronato del Instituto
Articulo 14. Para apoyar |a
oper aci ony fi nanci am ent o del | ns-
tituto, contara conlaintegracioén
de un Patronat o, cuya organi zaci 6n
y funci onam ent o se est abl ecera en
el Reglanmento Interior del Insti-
tuto.

Articulo 15. B Patronato es-
tara i ntegrado por:

. Un presidente;
[1. Un secretario técnico; y

[11. Un vocal .

Los m enbr os del Patronato de-
beran contar con reconoci do pres-
tigioy seran desi gnados y renovi -
dos por la Junta D rectiva.

B desenpefio de | os n enbros
del Patronato sera de caracter ho-
norifico.

Articulo 16. Corresponde a | a
JuntaDrectiva, emtir decl arato-
ri a de aut ori zaci 6n de desi ncor po-
raci 6n, enaj enaci 6ny baj a de al gun
bi en nuebl e e i nmuebl e patri moni o
del Instituto, cuando éste dej are de
ser infraestructura atil para el
m sno.

CAPl TULO OCTAVO
Del 6rgano de vigilancia

Articulo17. Lavigilanciadel
Instituto, estara a cargo de un Co-
msari o Publico, designado por |a
Contral oria General del Estado, |o
anterior sin perjuicio de que el
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Institutointegre en suestructura
su propi o 6rganoi nternodecontrol .

Articulo 18. EH Com sario PU-
bl i co, eval uara el desenpefio gene-
ral y por funciones del Instituto,
real i zard estudios sobre la efi-
ciencia con la que se ejerzan |as
er ogaci ones de | os gastos corrien-
tes y deinversion; asi cono, enlo
referenteal osingresos, solicita-
rala informacion y efectuara | os
act os que requi era el adecuado cum
pl i m ent o de sus funci ones, si n per-
juiciodelas tareas quela Contra-
| oria General del Estado, |e asigne
de conformdad con | a Ley para el
adecuado cunplimento de sus fun-
ciones, laJuntaDrectivayel D -
rector General deberan proporcio-
nar | a i nfornaci én que solicite el
Com sari o Publ i co.

Articulo 19. B drgano inter-
no de control del Instituto, forna-
raparteintegrante de suestructu-
raysutitular seranonbradoy re-
novi do por | aJunta Directiva. Este
organotendraasucargol as funci o-
nesrel ativas al control yvigilan-
cia de | a gestion publica del Ins-
tituto, conforne al o di spuesto por
| os Regl ament os apl i cablesylos|i-
neam ent os que enitala Secretaria
de Educaci 6n Querrero.

CAPI TULO NOVENO
De | as rel aci ones | abor al es

Articul 020. Las rel aci ones de
trabajo entre el Instituto y su
personal , seregiran por | as di spo-
siciones que expida la Junta D -
rectiva, en concordanciaconlaley
Federal del Trabajo en su apartado
A) del Articul 0123 Constitucional,

| as di sposi ci ones estatales en | a
materiay denaés | egi sl aci 6n regl a-
ment ari a.

TRANSI TORI OS

PRIMERQ - E presente Decreto
entraraenvigor al diasiguientede
su publ i caci 6nen el Periodico O -
ci al del Gobi ernodel Estadode Que-
rrero.

SEGQNDQ - La Junta Directiva
deberd instalarse dentro de |os
treinta dias habiles siguientes a
| a entrada en vigor de este Decre-
to.

TERCERQ - H Regl amento I nt e-
rior del Instituto de Capacitaci on
para el Trabaj o del Estado de Que-
rrero, se expedira en un plazo no
mayor atreintadias natural es, con-
tadosapartir delafechadesuins-
tal aci on.

QUARTQO - Las Secretarias de
Educaci 6n Querrero y de Fi nanzas y
Admnistracion, y la Contraloria
General del Estado, en el anbito de
Sus respecti vas conpet enci as, pro-
veeran | o necesari o parael cunpli -
m ento del presente Decreto.

Dado en el Sal 6n de Sesi ones del
Honor abl e Poder Legi sl ativo, alos
vei nti nueve di as del mes de agosto
del afio dos m| doce.

D PUTADO PRES| DENTE.
FLCRENTI NO CRUZ RAM REZ.
Ribri ca.

D PUTADA SECRETAR A
SERAI DA SALGADO BANDERA
Ribri ca.
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D PUTADA SECRETAR A
ALl d A MARGAR TA S| ERRA NAVARRO
Ribri ca.

En cunplimento a | o di spues-
toenlosarticulos 74 fraccion |||
y 76 de la Constitucion Politica
del Estado Li brey Soberano de Que-
rrero, promulgo y ordeno la pu-
bl i caci 6n, para su debi da obser van-
cia, del DECRETONUJMERO 1264 PCR EL
QUE SE CREA EL | NSTI TUTO DE CAPA-
QA TAQ ON PARA EL TRABAJO DEL ESTA-
DO DE GUERRERQ, QOMD CRGANI SMD PU-
BLI QO DESCENTRALI ZADQ, en | a Resi -
dencia Cricial del Poder Ejecutivo
Estatal, en |a G udad de Chil pan-
cingo, Querrero, a los cinco dias
del mes de septi enbr e del afio dos m |
doce.

SUFRAQ O EFECTI VO NO REELECO ON
EL QGCBERNADCR QONSTI TUC ONAL  DEL
ESTADO LI BRE Y SCBERANO DE GUERRE-
RO

LI C ANGEL HELADI O AGU RRE R VERQ
Ribri ca.

EL SECRETAR O GENERAL DE Q0BI ERNQ
LI C HUVBERTO SALGADO QOMEZ
Ribri ca.

LA SECRETAR A DE EDUCAQ ON QUERRE-
RO

PRCFA S| LM A ROVERO SUAREZ.

Ribri ca.

-
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GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO

ler. Piso, Boulevard René Juarez Cisneros,

TEL. 747-47-197-02

SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL
DEL PERIODICO OFICIAL

-

PALACIODEGOBIERNO
CIUDAD DELOS SERVICIOS
EDIFICIOTIERRACALIENTE

NUm. 62, Col. Recursos Hidraulicos
C.P.39075 CHILPANCINGO, GRO.

y 747-47-1-97-03

TARIFAS
INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 1.86
PORDOS PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 3.11
PORTRES PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 4.36
SUSCRIPCIONESENEL
INTERIOR DEL PAIS
SEISMESES ...oveveveeeeeeeeeenn $ 312.27
UNANO ..o, $ 670.04
SUSCRIPCIONES
PARA EL EXTRANJERO
SEISMESES ...oveveveeveeeeeeeenn $ 548.50
UNARNO ..ot $ 1,081.42
PRECIODEL EJEMPLAR
DELDIA .ot $ 14.33
ATRASADOS ...ovoveeeeeeeereees $ 21.81

\

ADQUIRIRSE ENLA ADMINISTRACION

ESTEPERIODICO PODRA

FISCAL
DE SU LOCALIDAD.
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