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PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SE-
CRETARIA DE EDUCACION GUERRE-
RO.

Al margen un sello con el
Escudo Oficial que dice: Gobierno
del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.- Poder Ejecutivo.

CARLOS ZEFERINO TORREBLANCA
GALINDO, GOBERNADOR CONSTITUCIO-
NAL DEL ESTADO LIBRE.Y SOBERANO
DE GUERRERO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME OTORGAN LOS
ARTICULOS 74 FRACCION IV ¥ 76 /DE
LA CONSTITUCION POLITICA | DEL
ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN TOS
ARTICULOS 60., 10, 18 FRACCION
VII y 26 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE GUERRERO NUMERO 433;
Y

CONSIDERANDDO

Que el Plan Estatal de
Desarrollo 2005-2011, contempla
la educacidén, ciencia, cultura
y deporte para el desarrollo,
como la revolucidn de la educacidn
y dentro de sus acciones funda-
mentales se encuentra la de re-
formar el modelo educativo es-
tatal que corresponda a las con-
diciones de diversidad cultural,
social y econdémica de nuestro
Estado.

Que el Programa Sectorial
de Educacidn 2005-2011, estable-

ce en el rubro de modernizacidn
del marco normativo, que la edu-
cacidén en Guerrero debe contar
con un marco normativo adecuado,
que facilite el cumplimiento de
sus objetivos y 1la eficiente
prestacién de sus servicios,
ademéds de definir con precisidn
la autoridad, atribuciones, com-
petencias, responsabilidades vy
comunicacién de su estructura
administrativa y educativa.

Que en este mismo rubro se
contempla como objetivo el de
establecer el marco juridico,
en congruencia con la Ley General
de Educacidén y las demandas so-
ciales de nuestro Estado, esta-
bleciéndose en consecuencia, la
necesidad de llevar a cabo la
adecuacioén, actualizacidén y res-
peto del marco juridicoy adminis-
trativo del /sector educativo.

Por tal motivo, entre sus
lineas de accidn destacan pro-
poner adecuaciones al marco le-
gal que rige al sector educativo,
asi como la actualizacidén de la
estructura organica de la Secre-
taria de Educacién Guerrero a
las nuevas exigencias de opera-
cién de la dependencia.

Que una de las principales
adecuaciones al marco juridico
que rige a la Secretaria de Edu-
cacidbn Guerrero, se efectuaron
el pasado 14 de octubre del 2005
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a la Ley de Reestructuracidn del
Sector Educativo del Estado de
Guerrero NGm. 243, publicadas
en el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado nimero 83, Al-
cance I, reformdndose el articulo
40. para establecer que "La Se-
cretaria de Educacidén Guerrero,
para el estudio, planeacidn vy
despacho de los asuntos de su
competencia, contard con las
Unidades, Organos y Areas Admi-
nistrativas y el personal dque
sefiale su Reglamento Interior".

Que para dar congruencia a
lo anterior, la--Secretaria de
Educacién Guerrero realizd las
adecuaciones pertinentes .a la
estructura organica, consisten-
tes en un reordenamiento de
atribuciones, funciones y cambios
de denominacién de las unidades
administrativas que forman parte
de esta Secretaria, a efecto de
hacerla funcional de tal forma
que los servicios educativos se
impartan con calidad y eficiencia
a la poblacidén, con lo cual, el
Reglamento Interior de la Secre-
taria de Educacidén Guerrero,
publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado el 28 de
marzo del 2003, queda abrogado,
dadas las mGltiples adecuaciones
que se realizan a la estructura
organica.

Que con el reordenamiento
de funciones de las unidades ad-
ministrativas, se pretende rede-
finir el rumbo de las mismas, a
efecto de que en tiempo y forma
cumplan con sus objetivos, ademas
que exista una articulacidén vy
coordinacidén para el desarrollo

de las atribuciones que le son
encomendadas.

Que en el presente Reglamento
Interior, se establece la estruc-
tura orgénica y atribuciones de
las unidades administrativas
que requiere la Secretaria de
Educacidn Guerrero, para cumplir
con las atribuciones que le son
encomendadas en el articulo 26
de la Ley Organica de la Adminis-
tracidén Piblica del Estado nGmero
433, de manera tal que sus fun-
ciones se desarrollen en forma
programada, conforme a las poli-
ticas y estrategias plasmadas
en el Plan Estatal de Desarrollo
2005-2011 y al Programa Sectorial
de Educacién 2005-2011 y las
demds que se establezcan a nivel
federal.

Por lo anteriormente expues-
to y fundado, he tenido a bien
expedir.~el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SE-
CRETARIA ‘DE EDUCACION GUERRERO.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Re-
glamento tiene por objeto regular
la organizacidén y funcionamiento
de la Secretaria de Educacidn
Guerrero y es de observancia ge-
neral y obligatoria para todos
los servidores plblicos que la
integran.

Articulo 2. La Secretaria
de Educacidén Guerrero, es el or-
gano encargado de impulsar inte-
gralmente los programas de edu-
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cacién piblica y privada en el
Estado y le compete el despacho
de los asuntos que le encomiendan
el articulo 30. de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Ley General de
Educacidén; el Acuerdo Nacional
para la Modernizacidén de la
Educacién Béasica; los Acuerdos
de Coordinacidén celebrados con
el Gobierno Federal; 1los ar-
ticulos 108 y 109 de la Consti-
tucidén Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero; la Ley
Organica de la .Administracidn
PGblica del Estado de Guerrero
nGmero 433; la Ley de:Educacidn
del Estado de Guerrero'Nam. 158;
la Ley de Reestructuracidon del
Sector Educativo del ‘Estado de
Guerrero NUm. 243; los reglamen-
tos; decretos; acuerdos y drdenes
que expida el Gobernador del
Estado y demas disposiciones
relativas a la materia.

Articulo 3. La Secretaria
de Educacidén Guerrero, a través
de las unidades administrativas
centrales y regionales y demés
6rganos administrativos descon-
centrados, conducird sus acti-
vidades en forma programada vy
con base en las politicas, prio-
ridades y restricciones estable-
cidas, para el logro de los ob-
jetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo, Programa Secto-
rial de Educacidén y demds espe-
cificos que 1la Secretaria de
Educacidén Guerrero fije y que le
asigne el titular del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como los
que se emitan a nivel federal.

Articulo 4. Al frente de la
Secretaria de Educacidn Guerrero
estara el Secretario de Despacho,
como titular, quien para el de-
sempeflo de sus atribuciones se
auxiliarad de la Secretaria Par-
ticular, Coordinacidn de Aseso-
res, Secretaria Técnica, Unida-
des de Apoyo que le estén direc-
tamente adscritas, de los Sub-
secretarios, Directores Genera-
les, Directores de Area, Subdi-
rectores, Jefes de Departamento
y del personal técnico y admi-
nistrativo que requiera, en
funcién de las necesidades del
servicio y de conformidad con el
presupuesto que le sea aprobado.

Las funciones de la Secreta-
ria Particular, Secretaria Téc-
nica, Coordinacidn de Asesores,
Subdirecciones y Departamentos
autorizados en 1la estructura
organica de la Secretaria, se
estableceran en el Manual General
de Organizacién que al efecto se
emita.

Articulo/5. Para los efectos
de este Reglamento; 'se entendera
por:

I. Manuales Administrativos:
Los Manuales de Organizacién,
Operacién, y de Procedimientos,
entre otros;

IT. Modalidades: La escola-
rizada, no escolarizada y mixta;

III. Modelos Pedagdgicos:
Las categorias descriptivas,
auxiliares para 1la estructu-

racién tedrica de la pedagogia,
pero que sblo adquieren sentido
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contextualizado histdricamente,
cuyo propdsito es reglamentar y
normar el proceso educativo,
definiendo ante todo, qué se de-
be enseflar, a quiénes, con qué
procedimientos, a qué horas,
bajo qué reglamentos disciplina-
rios, para moldear ciertas cua-
lidades y virtudes en los alumnos;

IV. Niveles de la Educaciédn:
El nivel Dbésico: preescolar,
primaria y secundaria; el medio
superior: bachillerato y el ni-
vel profesional gue no requiera
bachillerato y al superior:
técnico universitario, licencia-
tura y postgrado;

V. Planteles Educativos:
Los planteles educativoside los
niveles de Educacidén inicial,
bésica, especial, indigena, fisi-

ca, media superior y superior;
VI. Profesionales de 1la
Educacidén: Los docentes frente

a grupo, directivos, equipos de
apoyo educativo, equipos psi-
copedagbgicos que funcionan en
algunos niveles o modalidades
educativas y que incluyen peda-
gogos, psicdlogos educativo,
terapista de lenguaje, terapista
fisico, orientador vocacional e
investigador educativo;

VII. Reglamento: El1l Regla-
mento Interior de la Secretaria
de Educacidén Guerrero;

VIII. Secretario: El titular
de la Secretaria de Educacidn
Guerrero;

IX. Secretaria: La Secreta-

ria de Educacién Guerrero;

X. SEP: La Secretaria de
Educacién Publica;

XI. Tipos de Educacién: La
educacidén inicial, basica, espe-
cial, para adultos, media supe-
rior y superior;

XII. Unidades administra-
tivas centrales: Las Subsecreta-
rias, Direcciones Generales,
Direcciones de Area, Subdirec-
ciones y Departamentos; y

XIII. Unidades administra-
tivas regionales: Las Delegacio-
nes Regionales de Servicios
Educativos.

CcAPITULO II
De la competencia y
organizacién de la Secretaria
de Educacidén Guerrero

Artieulo 6. Para el estudio,
programacidén’y despacho de los
asuntos que le competen, la Se-
cretaria contara con las unidades
administrativas < siguientes:

A. Secretaria / de Educacidén
Guerrero:

I. Unidad de Asuntos Juridi-
cos;

II. Contraloria Interna;

III. Unidad de Publicaciones
y Difusidén Educativa; vy

IV.
Servicios

Direccidén General de
Regionales.
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B. Subsecretaria de Planea-
cidén Educativa:

I. Direccidn General de
Planeacién y Evaluacidn:

a) Direccidn de Planeacidn
y Programacidn; vy

b) Direccidn de Evaluacidn.
ITI. Direccidn General de
Control Escolar y Fomento Educa-

tivo:

a) Direccidbn de Control Es-
colar; vy

b) Direccidn de Fomento
Educativo.
III. Direccidén General de

Investigacidén Educativa.

C. Subsecretaria de Educa-
cidén Basica:
I. Direccidébn General de

Educacién Inicial y Preescolar;

ITI. Direccidn General de
Educacién Primaria;

IITI. Direccidn de Educacidn
Indigena;

IV. Direccidn General de
Educacién Secundaria;

V. Direccidn de Educacidn
Especial;

VI. Direccidn de Educacidn
Fisica;
VII. Direccidn General de

Desarrollo Educativo; vy

VIII. Direccidén de Carrera
Magisterial.

D. Subsecretaria de Edu-
cacidén Media Superior y Superior:

I. Direccidén General de
Operacién de Servicios de Edu-
cacidén Media Superior y Superior;
Yy

II. Direccidn General de
Vinculacidén Interinstitucional.

E. Subsecretaria de Adminis-
tracién y Finanzas:

I. Unidad de Organizacién,
Innovacién y Calidad;

ITI. Direccidn General de
Administracién de Personal;

III+ Direccidn de Registro
y Control de Plazas;

Direccidn General de
Financieros;

IV.
Recursos

V. Direccidén .de Recursos
Materiales; vy

VI. Direccidn de Tecnologias
de la Informacidn.

F. Organos Administrativos
Desconcentrados:

I. Delegaciones Regionales
de Servicios Educativos; y

II. Direccidn de Bibliotecas
Piblicas del Estado.
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CAPITULO III
De las atribuciones del
Secretario de Educacién
Guerrero

Articulo 7. El tramite y re-
solucién de los asuntos que com-
peten a la Secretaria, corres-
ponden originalmente al Secre-
tario, quien para la mejor dis-
tribucién y desarrollo del tra-

bajo, podra conferir poderes
generales vy especiales, asi
como facultades a servidores

pliblicos subalternos, sin perder
por ello, la posibilidad de su
ejercicio directo.

Dichas facultades.y poderes
se autorizaran por escrito'y de-
beradn registrarse en la {Unidad
de Asuntos Juridicos de lal Se-
cretaria.

Articulo 8. Corresponden al
Secretario, las atribuciones
siguientes:

I. Formular, coordinar vy
conducir la politica educativa
del Estado, que conforme a las
leyes competen a la Secretaria;

IT. Aprobar y evaluar el
Programa Presupuesto del Gasto
Corriente, el Fondo de Aporta-
ciones Mdltiples y el Programa
Operativo Anual de la Secretaria;

III. Someter al acuerdo del
Gobernador del Estado los asuntos
relevantes encomendados a la
Secretaria;

IV. Implementar programas
tendientes a elevar la calidad

de la educacién en todos sus
tipos ymodalidades en la entidad;

V. Coordinar a las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos desconcentrados, orga-
nismos piblicos descentralizados
y establecimientos piblicos de
bienestar social, cuyas activi-
dades correspondan a la educa-
cién, cultura y el deporte, emi-
tiendo las politicas que orienten
acciones de conformidad con los
lineamientos vigentes en la ma-
teria;

VI. Planear, programar, im-
plementar, controlar y evaluar
las acciones necesarias para
que se cumplan los servicios de
educacidén inicial, basica, indi-
gena, media superior y superior
en la entidad, con equidad, ca-
lidad y pertinencia;

VII.» Proponer a la SEP, en
términos.~de la Ley General de
Educacidén'y da Ley de Educacidn
del Estado’de Guerrero NGm. 158,
contenidos regionales que deban
incluirse en los planes y pro-
gramas de estudio para la edu-
caciébn bésica, normal y demés
para la formacidén de maestros de
educacién basica;

VIII. Cumpliry hacer cumplir
los acuerdos, drdenes, circulares
y demds disposiciones que en
materia de educacidén, cultura y
deporte emitan el Ejecutivo del
Estado y el Gobierno Federal;

IX. Suscribir convenios,
acuerdos y contratos relativos
al ejercicio de sus atribuciones;
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X. Proponer al Gobernador
del Estado, por conducto de la
Secretaria General de Gobierno,
los proyectos de leyes, regla-
mentos, decretos vy acuerdos,
sobre los asuntos de la compe-
tencia de la Secretaria;

XI. Proporcionar informacidn
de las labores realizadas por la
Secretaria, para que el Goberna-
dor del Estado, formule el in-
forme anual que rinde ante el
Congreso del Estado;

XITI. Comparecer ante el
Congreso del Estado, .para dar
cuenta de la situacidn’que guar-
da su ramo o sector; o.-bien,
cuando se analice una“ ley o se
estudie un asunto de su competen=
cia;

XIII. Desempeflar las comi-
siones y funciones especiales
que el Gobernador del Estado le
confiera y mantenerlo informado
del desarrollo y resultado de
las mismas;

XIV. Autorizar las comisio-
nes con y sin goce de sueldo del
personal docente y de apoyo vy
asistencia a la educacidn, en
términos de la normatividad
aplicable;

XV. Promover permanentemente
la investigacién que sirva como
base a la innovacidén educativa;

XVI. Impulsar el desarrollo
de la enseflanza tecnoldgica y de
la investigacidén cientifica vy
tecnoldgica;

XVII. Fomentar y difundir
las actividades artisticas, cul-
turales y fisico-deportivas en
todas sus manifestaciones;

XVIII. Definir e impulsar
los Programas de Modernizacidn
y Simplificacidén Administrativa
de la Secretaria;

XIX. Aprobar la organizacidén
y funcionamiento de la Secretaria
y autorizar, en su caso, las mo-
dificaciones internas de las
distintas unidades administra-
tivas, con la intervencidn que
corresponda a la Contraloria
General del Estadoy la Secretaria
de Finanzas y Administracidn;

XX. Expedir los manuales
administrativos necesarios para
el eficiente desempeifio de los
asuntos competencia de la Se-
Cretaria;

XXI .~ Establecer los canales
de comunicacidn con la Direccidn
General de Transparencia de la
Contraloria Estatal, con el fin
de garantizar.el’Acceso a la In-
formacidén PGblica que corresponde
al ambito educativo del Estado,
conforme a la ley de la materia;

XXII. Otorgar, negar y revo-
car autorizacién a los par-
ticulares para impartir la edu-
cacidén inicial, preescolar, pri-
maria, secundaria, media su-
perior y superior;

XXIII. Solicitar la publica-
cidén anual en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado, de
los planteles educativos que
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cuenten con autorizacién o re-
conocimiento de validez oficial
de estudios por parte de la Se-
cretaria, asi como de aquéllos
que se les haya revocado la au-
torizacidén respectiva;

XXIV. Expedir los nombramien-
tos de los titulares de las uni-
dades administrativas de la Se-
cretaria, y en su caso, la remo-
cidén de los mismos;

XXV. Autorizar los registros
de colegios. de profesionistas
que actlen en (el Estado y que
cumplan con loSw.redquisitos de
ley;

XXVI. Revalidar y otorgar
equivalencias de estudios de 1la
educacién preescolar, primaria,
secundaria, media superior vy
superior;

XXVII. Suscribir los titulos
profesionales, diplomas de espe-
cialidad y documentos de grado
académico maestrias y doctorados,
de conformidad con la normati-
vidad aplicable;

XXVIII. Establecer las Co-
misiones, Comités vy Consejos
internos que se estimen necesa-
rios para el adecuado funciona-
miento de 1la Secretaria, asi
como designar y remover a quienes
deban representarlos;

XXIX. Promover, de conformi-
dad con los 1lineamientos dque
establezca la autoridad educativa
federal, la participacidn social
en actividades que tengan por
objeto fortalecer y elevar la

calidad de 1la educacidén, asi
como ampliar la cobertura de los
servicios educativos;

XXX . Promover la celebracidén
de congresos, tanto estatales
como nacionales, asambleas vy
concursos relacionados con las
dreas de su competencia;

XXXI. Asistir en representa-
cién de 1la Secretaria, a las
Reuniones Nacionales de Titulares
de Educacidén de los Gobiernos de
los Estados con el Secretario de
Educacién Publica;

XXXII. Formular el Regla-
mento Interior y el Reglamento
de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria;

XXXITII. Resolver los recur-
sos’ administrativos que se in-
terpongan en contra de las reso-
lucionegremitidas por la Secre-
taria, conforme a lo dispuesto
por la ley de la materia;

XXXIV. *Refrendar, para su
validez y observancia general,
los reglamentos,.. decretos,
acuerdos y 6rdenes del Gobernador
del Estado, cuando se refiera a
asuntos de la competencia de la
Secretaria;

XXXV. Recibir las quejas vy
denuncias por responsabilidades
administrativas, presentadas en
contra de servidores pilblicos
de la Secretaria;

XXXVI. Aplicar las sanciones
correspondientes a los servido-
res pliblicos que incurran en
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responsabilidades administra-
tivas, conforme a lo previsto en
la ley de la materia;

XXXVII. Resolver los casos
de duda que se susciten con mo-
tivo de 1la interpretacién o
aplicacidén del presente Regla-
mento, asi como los casos de
conflicto sobre competencia vy
los no previstos en el mismo; y

XXXVIII. Las deméds que, con
este caréacter, | le otorguen el
Gobernador 'del Estado y otras
disposiciones (legales aplica-
bles.

CAPITULO IV
De las unidades adscritas
directamente al titular' de 1la
Secretaria de Educacidn
Guerrero

Articulo 9. Quedan adscritas
directamente como unidades de
apoyo al Secretario las siguien-
tes:

I. Unidad de Asuntos Juri-
dicos;
II. Contraloria Interna;

III. Unidad de Publicaciones
y Difusidén Educativa; y

Direccidédn General de
Regionales.

IV.
Servicios

Articulo 10. La Unidad de
Asuntos Juridicos, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Proponer, aplicar y eva-
luar las politicas de la Secreta-

ria en materia juridica;

IT. Actuar como Organo de
consulta y asesoria juridica en
los asuntos que le planteen las
unidades administrativas de 1la
Secretaria y aquéllos que le
sean encomendados por el Se-
cretario;

IIT. Compilar y difundir
las normas juridicas que regulen
el funcionamiento de la Secreta-
ria;

IV. Registrar los instrumen-
tos normativos, los nombramientos
y las autorizaciones o delega-
ciones que, para ejercer facul-
tades, expidan el Secretario y
los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria
conforme a este Reglamento y las
disposiciones legales aplica-
bles;

V. Representar legalmente a
la Secretaria, con las mas am-
plias facultades generales vy
las especiales que requieran
clausula especial «conforme a la
ley, para pleitos .y cobranzas,
actos de administracién y do-
minio; con autorizacidén para
sustituir o delegar su poder a
terceros; asi como para articular
y absolver posiciones;

VI. Elaborar y proponer los
informes previos y justificados
que en materia de amparo deban
rendir el Secretario en repre-
sentacién del Gobernador del
Estado o como titular de la Se-
cretaria, asi como los relativos
a los demis servidores piblicos
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que sean seflalados como auto-
ridades responsables; asimismo,
los escritos de demanda o contes-
tacidén, en las controversias
constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; promover
y desistirse, en su caso, de los
juicios de amparo, cuando la
Secretaria tenga el caracter de
quejosa, intervenir como tercero
perjudicado en los juicios de
amparo y, en general, ejercitar
todas las acciones que a dichos
juicios se xefieran;

VII. Atender las resolucio-
nes que pronuncien Jdas autori-
dades jurisdiccionales; exigien-
do su cumplimiento a lag unidades
administrativas de la Secretaria,
prestando a éstas la asesoria
necesaria y rendir los informes
que requiera la Comisién Nacional
o de Defensa de los Derechos Hu-
manos del Estado;

VIII. Presentar denuncias,
querellas o desistimientos vy
otorgar perddn en aquellos casos
en que proceda ante el Ministerio
Piblico u otras autoridades
competentes, asi como coadyuvar
en la integracién de las averi-
guaciones previas y en el tramite
y seguimiento de los procesos
penales en los que la Secretaria
tenga interés juridico o se en-
cuentre como agraviada;

IX. Representar al Secreta-
rio en los juicios laborales,
contestar demandas laborales,
formular y absolver posiciones,
desistimientos o allanamientos,
acordar conciliaciones vy, en
general, todas aquellas promo-

ciones que a dichos juicios se
refieran;

X. Representar legalmente
al Secretario, a la Secretaria,
a sus servidores publicos y a
sus unidades administrativas en
asuntos jurisdiccionales, con-
tencioso-administrativos y ante
toda clase de autoridades admi-
nistrativas y judiciales, inclu-
yendo el Tribunal de Conciliacidén
y Arbitraje del Estado de Gue-
rrero, en los procesos de toda
indole, cuando se requiera su
intervencién y para absolver
posiciones, asi como atender
los asuntos de orden juridico
que le correspondan a la Secre-
taria;

XI. Analizar, validar y re-
gistrar los proyectos de inicia-

tivas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, Ordenes Yy
demds disposiciones juridicas

que elaboren las unidades admi-
nistrativas de la Secretaria y
las entidades paraestatales
coordinadas: por 'ella, en los
asuntos de su.competencia, o en
su caso elaborarlos . cuando asi
lo requieran; asi/ como revisar
los que se relacionen, conforme
a las politicas que establezca
el Secretario;

XII. Autenticar, cuando sea
procedente, las firmas de los
servidores piblicos de la Secre-
taria asentadas en los documentos
que se expidan con motivo del
ejercicio de sus atribuciones;

XIITI. Llevar a cabo las cer-
tificaciones en cuanto a la
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correccién del nombre de los ti-
tulares de certificados educati-
vos emitidos por la Secretaria,
siempre y cuando esta modifi-
cacién no implique un cambio que
deba ser ordenado por autoridad
jurisdiccional;

XIV. Designar, previo acuer-
do con el Secretario, a los re-
presentantes de 1la Unidad de
Asuntos Juridicos en las dife-
rentes unidades administrativas
regionales, /asi como coordinar
y supervisar los..servicios ju-
ridicos que se proporcionan;

XV. Dictaminar, ‘previa in-
vestigacidn, la aplicacién de
la normatividad de caracter la-
boral a que se haga acreedor el
personal de la Secretaria y san-
cionar en su caso al responsable;
por violaciones a las disposi-
ciones laborales aplicables;

XVI. Remitir para la publi-
cacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, 1las
disposiciones y lineamientos
generales de la Secretaria, en-
tidades paraestatales y esta-
blecimientos pGblicos de bienes-
tar social, que como cabeza de
sector coordine y asi lo amerite;

XVII. Regularizar permanen-
temente y de acuerdo al proceso
juridico establecido los bienes
inmuebles que posea la Secre-
taria;

XVIII. Asesorar a las unida-
des administrativas que lo so-
liciten, en la elaboracidén de
los proyectos de convenios,

contratos y demds actos con-
senstales en los que intervenga
la Secretaria, asi como a las
entidades paraestatales que
corresponda al sector, cuando
lo requieran y registrarlos;

XIX. Expedir copias certifi-
cadas de las constancias que
obren en los archivos de la Se-
cretaria, cuando deban ser
exhibidas en procedimientos ju-
diciales o contenciosos-adminis-
trativos vy, en general, para
cualquier proceso, procedimiento
o averiguacidn;

XX. Integrar el procedimien-
to legal respectivo, en contra
de las escuelas pUblicas y par-
ticulares que impartan educacién,
por violaciones a la Ley General
de Educacidén, a la Ley de Edu-
cacién del Estado de Guerrero
NGm. A58 y demds ordenamientos
legalegaplicables; vy

XXI. Lag'demas que le confie-
ran otras disposiciones legales
aplicables 'y/ que le asigne el
Secretario.

Articulo 11. La Contraloria
Interna, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Establecer coordinacidn
con la Contraloria General del
Estado para la 6ptima operacidn
del Sistema Estatal de Control
y Evaluacidn;

ITI. Determinar la politica
de la Contraloria Interna en ma-
teria de vigilancia, control,
fiscalizacidn y evaluacién de
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conformidad con los planes vy
programas del sector educativo,
asi como de las politicas esta-
tales conforme a los objetivos
y metas que de acuerdo a la ley
determine el Secretario;

ITI. Atender y dar segui-
miento al estricto cumplimiento
de la normatividad por parte de
los servidores publicos, esta-
bleciendo las medidas correspon-
dientes para prevenir irregula-
ridades;

IV. Elaborar y aplicar pro-
gramas de control; evaluacidén y
seguimiento para las auditorias
de las unidades administrativas
centrales y regionales, asi co-
mo en los planteles educativos
de la Secretaria en materia de
recursos humanos, financieros y
materiales, de acuerdo a las
normas y procedimientos estable-
cidos, dando prioridad cuando
se presuman anomalias, a peticidén
de parte o por instrucciones del
Secretario;

V. Verificar que los titula-
res de las unidades administra-
tivas se ajusten al cumplimiento
de la estructura organica auto-
rizada y de las funciones esta-
blecidas en los manuales de or-
ganizaciodn;

VI. Verificar el uso correc-
to, transparencia y adecuada
aplicacién de los recursos pre-
supuestales y financieros;

VII. Vigilar la transparen-
cia y legalidad de los procesos
relativos a la realizacidén de

concursos por licitaciones pt-
blicas para efectuar contrata-
cién de servicios, arrendamien-
tos, adquisiciones, construccidn
y mantenimiento de edificios
escolares y oficinas de unidades
administrativas de la Secretaria;

VIII. Coordinar los procesos
de entrega-recepcién de las
unidades administrativas de 1la
Secretaria, e intervenir en las
actas administrativas que al
respecto se formulen, de acuerdo
a la normatividad vigente y a
los lineamientos que establezca
la Contraloria General del Es-
tado;

IX. Establecer comunicacidn
con la Direccidn General de
Transparencia de la Contraloria
General del Estado, a fin de
coadyuvar con anuencia del Se-
cretario de Educacidn Guerrero,
a que sea garantizado el acceso
a la informacidébn putblica que
corresponde 7a la Secretaria;

X. Designar, previo acuerdo
con el Secretario,. a los re-
presentantes desla. Contraloria
Interna, en las diferentes uni-
dades administrativas regiona-
les, asi como coordinar y super-
visar los servicios de control
y vigilancia que se proporcionan;

XI. Integrar y poner a dis-
posicidén del pGblico, la infor-
macién de la Secretaria, en los
términos previstos en la Ley
nimero 374 de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Pablica
del Estado de Guerrero;
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XIT. Informar oportunamente
al Secretario y a la Contraloria
General del Estado de las evalua-
ciones realizadas, avances, re-
sultados de las revisiones vy
auditorias efectuadas;

XIII. Instruir la radicacidén
y el seguimiento de las quejas
y denuncias formuladas en contra
de servidores pGblicos de 1la
Secretaria;

XIV. Formular los pliegos
de responsabilidades que pro-
cedan en contra/de 1los servidores
plGblicos de la “Secretaria, por
irregularidades en el<ejercicio
de sus funciones y, en sw caso
remitirlos a la autoridad. compe-
tente;

XV. Tramitar y resolver los
recursos administrativos que se
interpongan en contra de las re-
soluciones emitidas por la propia
Contraloria Interna;

XVI. Llevar el control y re-
gistro de las actas circunstan-
ciadas y de las observaciones
que se deriven de supervisiones
o auditorias que ameriten la
instauracién de un procedimiento
administrativo de responsabi-
lidades y las sanciones impuestas
a los servidores plGblicos de la
Secretaria;

XVITI. Coadyuvar con la Con-
traloria General del Estado,
para que los servidores publicos
de la Secretaria, cumplan opor-
tunamente con la presentacidn
de sus declaraciones patrimo-
niales de acuerdo a las leyes vy

reglamentos vigentes;

XVIII. Verificar la aplica-
cidn de los recursos financieros
asignados a programas de inver-
sién en la Secretaria y los que
sean autorizados a través de
acuerdos entre los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal en
coordinacidén con la Contraloria
General del Estado;

XIX. Difundir medidas de
prevencién en el uso, manejo y
control de los recursos humanos,
materiales y financieros de la
Secretaria a través de foros,
promocionando la cultura de la
legalidad de los servidores pu-
blicos del sector educativo;

XX. Impulsar y promover en
c¢oordinacién con la Subsecre-
taria de Educacidén Béasica el
Optimo desarrollo de las acciones
de capacitacidn, wvinculacidn vy
promocidn’ social, fomentando la
integracién y operacién eficaz
de los ‘consejos escolares de
participacidén social, a efecto
de lograr una mayor cobertura en
la vigilancia de 1la aplicacién

de recursos publicos en el
sector;

XXI. Dar seguimiento a los
convenios que en materia de

control y vigilancia celebre el
Secretario, cuando sea de 1la
competencia de la Contraloria
Interna, conforme a la Ley nG-
mero 674 de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero;

XXII. Emitir las opiniones
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que le requieran respecto de los
proyectos de normas y manuales
en materia de contabilidad,
programacién presupuestacion,
administracidén de recursos hu-
manos, materiales y financieros
asi como de los proyectos en
materia de manejo de fondos vy
valores que formulen las unidades
administrativas de la Secretaria
0 a quien se deleguen estas res-
ponsabilidades;

XXIII. Emitir las opiniones
y dictémeneg que..requieran la
Auditoria Superior de la Federa-
cidn, la Auditoria .General del
Estado, la Contraloria .General
del Estado o cualquier otro or-
gano fiscalizador, respecto del
manejo y ejercicio de los‘bienes
Yy recursos presupuestales | pG-
blicos de la Secretaria, y en su
caso, determinar la procedencia
o improcedencia del fincamiento
de responsabilidades a los ser-
vidores publicos responsables;

XXIV. Realizar todo tipo de
notificaciones a través de edic-
tos, cuando no se cuente con la
ubicacién o domicilio oficial
del interesado a quien deba no-
tificarse; vy

XXV. Las demds que les se-
Nalen otras disposiciones legales
aplicables y las que el Secre-
tario le indique.

Articulo 12. La Unidad de
Publicaciones y Difusidén Edu-
cativa, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Apoyar al Secretario en

la regulacidén y conduccién de la
politica de comunicacidén social
en el sector educativo, asi como
en las relaciones con los medios
de comunicacidn, en coordinacidn
con la Direccidn General de Co-
municacién Social del Gobierno
del Estado;

IT. Aplicar las normas y po-
liticas emitidas por la Direccidn
General de Comunicacidén Social
del Gobierno del Estado, respecto
a publicaciones peridédicas de
la Secretaria de caracter in-
formativo y de difusidn;

IIT. Recopilar la informa-
cién que generan las unidades
administrativas centrales y re-
gionales para su difusidén a
través de la Direccidén General
de Comunicacién Social del Go-
bierno del Estado;

IV. Buscar y mantener canales
agiles de’ comunicacién con los
representantés de los medios,
con el fin de mantenerlos in-
formados sobre las acciones que
la Secretaria, difunda;

V. Monitorear, registrar y
evaluar la informacién que di-
fundan los medios de comunicacién
escrita y electrdnica, asi como
el impacto en la imagen publica
de la Secretaria;

VI. Mantener comunicacidn
con las unidades administrativas
centrales y regionales de la Se-
cretaria, para difundir el avance
de los programas educativos;

VII. Coordinar las reuniones
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de prensa y de acuerdos del
Secretario y demds servidores
plblicos de la Secretaria, pro-
cesando la informacién para su
difusidn a través de la Direccidn
General de Comunicacidén Social
del Gobierno del Estado;

VIII. Compilar y distribuir
entre a las unidades administra-
tivas centrales y regionales de
la Secretaria, 1la informacidén
publicada y difundida en los
medios de comunicacidn;

IX. Informar oportunamente
al Secretario, sebre la difusidn
de actividades realizadas por
los medios de comunicacién;

X. Atender, por instruccién
del Secretario, a los usuarios
del buzdbn electrdbnico; vy

XI. Las demés que le confieran
otros ordenamientos juridicos
aplicables y las que el Secre-
tario le encomiende.

Articulo 13. La Direccidn
General de Servicios Regionales,
tendra las atribuciones siguien-
tes:

I. Coordinar y supervisar
que las actividades de las uni-
dades administrativas regiona-
les, se realicen de conformidad
a las normas y lineamientos
establecidos por las unidades
administrativas centrales;

IT. Proponer y promover la
desconcentracidn de los servicios
educativos a las regiones en
coordinacién con 1las unidades

administrativas centrales

rrespondientes;

CO-

IIT. Implementar en coordi-
nacién con las unidades adminis-
trativas centrales, los meca-
nismos que permitan acercar los
servicios educativos a las di-
ferentes regiones del Estado;

IV. Hacer del conocimiento
a las unidades administrativas
regionales, para su difusidn y
observancia, las normas y 1i-
neamientos que emitan las Secre-
tarias de Educacién Publica y de
Educacidén Guerrero, en términos
de la Ley General de Educacidn
y de la Ley de Educacidn del
Estado de Guerrero Nimero 158;

V. Atender las necesidades
y. problematica que presenten
lag unidades administrativas
regionales y en su caso, turnar-
las a las unidades administra-
tivas centrales competentes para
su desahogo;

VI. Promover en coordinacidn
con la Subsecretariade Educacidn
Basica, la participacién social
en la educacidén a través de las
Asociaciones de Padres de Familia
y los Consejos de Participacidén
Social;

VII. Proponer las acciones
de racionalizacién vy simpli-
ficacién administrativa que deba
desarrollar la Secretaria dentro
de su ambito de competencia en
las regiones del Estado, asi
como coordinar la ejecucidén de
aquéllas que sean aprobadas; y
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VIII. Las demas que le con-
fieran otras disposiciones le-
gales aplicables y las que el
Secretario le encomiende.

CAPITULO V
De las atribuciones genéricas
de las Subsecretarias

Articulo 14. Las Subsecre-
tarias dentro del ambito de su
competencia, tendrén las atri-
buciones genéricas siguientes:

I. Acordar con.el Secretario
los asuntos de (las unidades ad-
ministrativas dewsu adscripcidn;

II. Establecer vy« difundir
las normas, lineamientos, po-
liticas, criterios, sistemas vy

procedimientos de caracter téc-
nico que deban regir en las uni-
dades administrativas que se
hayan adscrito a su responsabi-
lidad, asi como en el ambito re-
gional;

ITI. Impulsar la desconcen-
tracién de los servicios edu-
cativos, tendiendo siempre hacia
un sistema integral de sim-
plificacién y modernizacidén ad-
ministrativa;

IV. Coordinar la elaboracidén
del Programa Operativo Anual de
las unidades administrativas
que tengan adscritas y vigilar
su correcta aplicacidén, asi
como mantener informado al Se-
cretario sobre su desarrollo;

V. Formular los antepro-
yectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos

y Ordenes en los asuntos de su
competencia, con asesoria de la
Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria;

VI. Planear, programar, Or-
ganizar, dirigir y evaluar las
actividades de las unidades ad-
ministrativas de su adscripcién,
conforme a las normas esta-
blecidas y a las instrucciones
del Secretario;

VII. Suscribir, de confor-
midad con los lineamientos que
expida el Secretario, los conve-
nios y contratos que celebre la
Secretaria, de cuya ejecucidn
se desprendan asuntos de su
competencia, previa validacidn
de la Unidad de Asuntos Juridicos;

VIII. Auxiliar al Secretario
en <la coordinacién de las en-
tidades paraestatales, O&rganos
administrativos desconcentrados
y establec¢imientos plblicos de
bienestar’ social, en 1las ac-
tividades que competan al sector
educativo;

IX. Autorizar los proyectos
de manuales administrativos que
elaboren las unidades admi-
nistrativas de su adscripcidn;

X. Participar en la ejecucidn
del Plan Estatal de Desarrollo
y del Programa Sectorial derivado
de éste;

XI. Proponer al Secretario
al personal para ocupar los
puestos de Directores Generales
vy de Area adscritas a su res-
ponsabilidad, de conformidad
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con la estructura organica aut-
orizada y demds ordenamientos
aplicables;

XII. Designar Yy remover,
previo acuerdo con el Secretario,
a los Subdirectores que corres-
pondan al &rea de su competencia
en las unidades administrativas
regionales;

XIII. Proponer al Secreta-
rio, la delegacién de facultades
a servidores piblicos subal-
ternos, en funcién de aquéllas
que tengan encomendadas;

XIV. Formular‘los<proyectos
de presupuesto que les corres-
pondan y, una vez aprobados, ve-
rificar su correcta y oportuna
ejecucidén por parte de las [uni-
dades administrativas de su
adscripcidn;

XV. Proporcionar la informa-
cién que les requieran, en los
términos previstos en la Ley
nGmero 374 de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Plblica
del Estado de Guerrero;

XVI. Proporcionar la infor-
macién y cooperacidén técnica
que les sean requeridas por las
unidades administrativas de la
Secretaria y por otras dependen-
cias y entidades de la adminis-
tracién pliblica estatal y muni-
cipal, de conformidad a las po-
liticas establecidas al respecto;

XVII. Expedir copias certi-
ficadas de las constancias que
obren en los archivos de las
unidades administrativas de su

adscripcidén previo pago de los
derechos correspondientes,
excepto cuando deban ser exhibi-
das en procedimientos judicia-
les o contencioso-administra-
tivos y, en general, para cual-
quier proceso o averiguacidn;

XVIII. Atender en coordi-
nacién con la Unidad de Asuntos
Juridicos, las recomendaciones
que formulen la Comisién Nacional
o de Defensa de los Derechos Hu-
manos del Estado, a las unidades
administrativas de su adscrip-
Cién;

XIX. Vigilar que se cumplan
las disposiciones legales en
todos los asuntos que tengan en-
comendados;

XX. Suscribir los documentos
relativos al ejercicio de sus
atribuciones y ejercer aquéllas
que les~hayan sido delegadas o
les corresponda por suplencia;

XXI." [Establecer mecanismos
de comunicacidn y coordinacidn
con otras dependencias, fede-
rales, estataleg y.municipales,
para la atencidn /de sus atri-
buciones;

XXII. Apoyar al Secretario,
en la conduccidn de la politica
educativa nacional, estatal vy
municipal;

XXIITI. Representar al Secre-
tario en las Comisiones, Comités
o Consejos que se integren al
interior de 1la Secretaria, de
acuerdo a su competencia; y
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XXIV. Las demas que les se-
flalen otras disposiciones juri-
dicas aplicables y las que el
Secretario les confiera.

carPiTULO VI
De las atribuciones genéricas
de las Direcciones Generales

Articulo 15. Corresponde a
las Direcciones Generales, las
atribuciones genéricas siguien-
tes:

I. Planear y.programar el
desarrollo de las atribuciones
encomendadas;

IT. Coordinar el  Programa
Operativo Anual de la Direccidn
General, con apego a la normatd=
vidad establecida para el proceso
de planeacidén, programacidén y
presupuestacidén, considerando
la integracidén de los servicios
educativos;

III. Someter a la aprobacidén
de su superior inmediato, los
proyectos y programas a desa-
rrollar;

IV. Formular el proyecto de
presupuesto anual que corresponda
al ambito de su competencia, en
coordinacién con las unidades
administrativas competentes de
la Secretaria y de conformidad
con los lineamientos establecidos
al efecto;

V. Formular los acuerdos,
dictémenes, opiniones e informes
que les sean solicitados por su
superior inmediato;

VI. Proponer la contratacién
de personal de nuevo ingreso, de
acuerdo a las necesidades del
servicio de las unidades admi-
nistrativas a su cargo, asi como
las 1licencias, promociones vy
remociones en coordinacidén con
la Subsecretaria de Adminis-
tracidén y Finanzas de la Secre-
taria;

VII. Proponer a Su superior
jeradrquico los acuerdos y con-
venios de coordinacidn, colabo-
racidén o concertacidén que propi-
cien el mejor desarrollo de sus
atribuciones con los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal,
asi como los sectores social y
privado;

VIII. Representar a su supe-
rior jerarquico en las Comisio-
nes, Comités vy Consejos,
formando de las actividades que
se realicen en dichos O&rganos
colegiados;

in-

IX. "Proporcionar, previo
acuerdo del /Subsecretario que
corresponda, las informacién vy
cooperacidén técnica que les
sean requeridos por unidades
administrativas internas, asi
como por aquellas dependencias
de la administracién piblica
estatal y municipal, conforme a
las politicas establecidas;

X. Proponer a su superior
jerarquico, la desconcentracidn
de los servicios educativos y la
normatividad para su operacidén
en las unidades administrativas
regionales;
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XI. Firmar y notificar los
acuerdos de tramite, asi como
las resoluciones de las auto-
ridades superiores y aquéllos
que se emitan en atencidén a las
atribuciones que 1les corres-
ponda;

XII. Promover la formacidn,
capacitacidén y actualizacidn de
su personal, en coordinacidén
con las unidades administrativas
competentes;

XITTI. Proponer los proyectos
de manuales administrativos ne-
cesarios para el-mejor desempeiio
de sus atribuciones;

XIV. Gestionar los recursos
financieros y materiales, gue
Ssean necesarios para eficientar
el desarrollo de sus atribu-
ciones, atendiendo 1los linea-
mientos emitidos por la Subsecre-
taria de Administracién y Fi-
nanzas de la Secretaria;

XV. Someter a consideracidén
de su superior inmediato, los
proyectos de contratos o con-
venios a celebrar o, en su caso,
la rescisién de los mismos, con
apego a las normas y lineamientos
establecidos y con asesoria de
la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria;

XVI. Proponer a Su superior
inmediato, la reorganizacidn de
las unidades administrativas a
Su cargo;

XVII. Autorizar por escrito,
previo acuerdo de su superior
inmediato, a los servidores ptG-

blicos subalternos para que
firmen documentos o intervengan
en asuntos de su competencia e
informar a la Unidad de Asuntos
Juridicos para su registro
correspondiente;

XVIII. Supervisar el cumpli-
miento de las disposiciones le-
gales en los asuntos de su com-
petencia;

XIX. Expedir y certificar,
en su caso, copias de documentos
o constancias que existen en
archivos de la unidad adminis-
trativa a su cargo, cuando pro-
ceda y a peticién de autoridad
competente; vy

XX. Las demas que les otorguen
otras disposiciones legales apli-
cables y las que el superior je-
rarquico le indique.

CAPITULO VII
De las atribuciones genéricas
de las' Direcciones de Area

Articulo/ 16. Corresponde a
las Direcciones’ de Area, las
atribuciones geméricas siguien-
tes:

I. Planear, programar Yy
evaluar el desarrollo de las
atribuciones encomendadas;

IT. Elaborar el Programa
Operativo Anual de la Direccidn,
con apego a la normatividad es-
tablecida para el proceso de
planeacién, programacidn y pre-

supuestacidén, considerando la
integracién de 1los servicios
educativos;
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III. Acordar con su superior
jeradrquico la resolucidn de los
asuntos de su competencia;

IV. Proponer los proyectos
y programas a desarrollar;

V. Analizar los servicios
educativos para su desconcen-
tracién, asi como los lineamien-
tos para su operacién en las
unidades administrativas regio-
nales;

VI. Promover.la formacidn,
capacitacién y [actualizacidn de
su personal, en< coordinacidén
con las unidades admindistrativas
competentes;

VII. Proponer la contra=
tacidén de personal de nuevo in-
greso, de acuerdo a las necesi-
dades del servicio de las unidades
administrativas a su cargo, asi
como las licencias, promociones
y remociones en coordinacidn
con la Subsecretaria de Admi-
nistracién y Finanzas de la Se-
cretaria;

VIII. Elaborar los manuales
administrativos con la asesoria
de la Unidad de Organizacidn,
Innovacién y Calidad, para el
mejor desempefilo de sus atribu-
ciones;

IX. Gestionar los recursos
financieros y materiales, que
sean necesarios para eficientar
el desarrollo de sus atri-
buciones, atendiendo los linea-
mientos emitidos por la Subse-
cretaria de Administracidén vy
Finanzas de la Secretaria;

X. Elaborar y presentar a su
superior inmediato, los proyectos
de contratos o convenios que
vayan a celebrar o, en su caso,
la rescisién de los mismos, con
apego a las normas y lineamientos
establecidos y con asesoria de
la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria;

XI. Proponer al superior
inmediato, la reorganizacidn de
las unidades administrativas a
Su cargo;

XII. Expedir y certificar,
en su caso, copias de documentos
o constancias que existen en
archivos de la unidad adminis-
trativa a su cargo, cuando pro-
ceda y a peticién de autoridad
competente; vy

XIII. Las demds dque les
otorguen otras disposiciones
legales.aplicables y las que el
superior.jerarquico le indique.

CAPITULO VIII
De la Subsecretaria de
Planeacidén Educativa y de sus
unidades Administrativas

Articulo 17. La Subsecre-
taria de Planeacién Educativa
para el desempefio de sus fun-
ciones, se auxiliara de la Di-
reccidén General de Planeacidn y
Evaluacién, Direccidén General
de Control Escolar y Fomento
Educativo y de la Direccidn Ge-
neral de Investigacién Educati-
va.

Articulo 18. La Subsecre-
taria de Planeacién Educativa,
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tendra las atribuciones si-

guientes:

I. Dirigir y controlar 1la
planeacidén, programacidn vy
evaluacién de las unidades ad-
ministrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, asi
como los planteles educativos a
cargo del Gobierno del Estado;

II. Integrar en coordinacidn
con la Subsecretaria de Admi-
nistracién y Finanzas, el Pro-
grama Presupuesto. y el Presu-
puesto de Egresos, de acuerdo a
la normatividad-.que regula el
proceso de presupuestacidn que
emite la SEP y el Gobierno del
Estado y someterlo a" conside-
racién del Secretario;

ITI. Auxiliar al Secretario
en la coordinacidén e integracidn
de la informacidén para la pla-
neacién, programacién y segui-
miento de los organismos ptblicos
descentralizados, estableci-
mientos publicos de bienestar
social y de los Organos admi-
nistrativos desconcentrados del
sector educativo;

IV. Establecer mecanismos
que estimulen la concurrencia
de recursos federales, esta-
tales, municipales y del sector
privado para fortalecer la in-
fraestructura educativa;

V. Participar a través de
las Comisiones para la Planeacidén
de la Educacidén Media Superior
y Superior, en la planificacidén
de acciones para el desarrollo
de la educacidén que se imparte

en estos niveles, vinculando
ésta con las necesidades de 1la
poblacidn;

VI. Presidir y coordinar a
la Comisidn Estatal de Escalafdn;

VII. Dirigir vy controlar
los programas de atencidén emer-
gente a la infraestructura daflada
por desastres naturales vy el
interno de proteccidén civil en
las unidades administrativas
centrales y regionales de la
Secretaria;

VIII. Dirigir y controlar
la certificacidn, acreditacidén
y revalidacidén de estudios, en
todos los niveles y modalidades
en el ambito de competencia de
la Secretaria;

IX. Otorgar, negar o revocar,
previo acuerdo del Secretario,
la autorizacidén o el reconoci-
miento de validez oficial de
estudios; de'la educacidn basica
y normal y.demés para la formacién
de maestros de educacidén basica,
asi como de los.estudios distintos
de 1los antes mencionados, de
acuerdo con 1los | lineamientos
generales que expida la SEP;

X. Dirigir el Sistema de In-
formacién Estadistica y Catdlogos
Basicos del sector educativo;

XI. Establecer mecanismos y
criterios de evaluacidén de las
politicas, planes y programas
definidos para el sistema
educativo estatal, que permita
valorar los resultados que se
obtengan y tomar las decisiones
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que procedan, previo acuerdo
con el Secretario;

XII. Dirigir y coordinar el
otorgamiento de becas para los
estudiantes de escasos recursos
econdmicos del Estado o de mas
altas calificaciones, de confor-
midad con las normas y linea-
mientos que al efecto se esta-
blezcan; vy

XIITI. Las demas que le se-
flalen otras disposiciones juridi-
cas aplicables y.las que el Se-
cretario le encomiende.

Articulo 19. ‘LawDireccidn
General de Planeacidn .y Evalua-
cidén, se auxiliard de laDireccidn
de Planeacidn y Programacidn, ¥y
de la Direccidén de Evaluacidn 'y
tendrd las atribuciones especi-
ficas siguientes:

I. Dirigir y promover 1la
elaboracién y control del Programa
Operativo Anual de la Secretaria
y en su caso, proponer al Sub-
secretario de Planeacidn Educa-
tiva, las modificaciones necesa-
rias de acuerdo a las disposi-
ciones legales vigentes;

IT. Coordinar la elaboracidén
del Programa Sectorial de Edu-
cacién, en los términos que es-
tablezca la legislacidén apli-
cable, con las unidades admi-
nistrativas y sectores compe-
tentes y con la participacidén de
la sociedad en general;

IITI. Dirigir la elaboracidén
Programa-Presupuesto de
en coordinacién con

del
Egresos,

las unidades administrativas
competentes, de acuerdo a la
normatividad que regula el pro-
ceso de programacidn y presupues-
tacién de la SEP y el Gobierno
del Estado;

IV. Dirigir la elaboracidén
de 1la programacidén detallada,
en coordinacidén con las unidades
administrativas centrales y re-
gionales y proponerla ante las
instancias correspondientes;

V. Someter a consideracidn
del Subsecretario de Planeacidn
Educativa, el Programa General
de Inversidén y Obra Piblica del
Sector Educativo, asi como sus
presupuestos correspondientes;

VI. Establecer procedimien-
tos y canales de comunicacidn
para la integracién de la in-
formacién para la planeacidn,
programacién y seguimiento de
los organismos plblicos des-
centralizades, de estableci-
mientos piblicos de bienestar
social y de'los 6rganos adminis-
trativos desconcentrados del
sector educativo;

VII. Publicar en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado
el Programa de Inversiones Yy
Obra Publica del Sector Edu-
cativo;

VIII. Hacer cumplir los
criterios técnicos para la eje-
cucién de las obras de cons-
truccién, rehabilitacidén y equi-
pamiento de inmuebles escolares;

IX. Implementar y controlar




24 PERIODICOOFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO

Martes 28 de Diciembre de 2010

el Sistema para la Atencidn
Emergente a la Infraestructura
Daflada por Desastres Naturales;

X. Coordinar 1las acciones
para la implementacién del Pro-
grama de Proteccidén Civil en las
unidades administrativas cen-
trales y regionales de la Secre-
taria;

XI. Coordinar la elaboracidn
de los informes del Secretario,
apoyados en laevaluacién y el
seguimiento sistematico de las
acciones realizadas;

XII. Dirigir “lawevaluacidn
sistemdtica y permanente de las
politicas del sistema “educativo
estatal y de la eficiencia y ca-
lidad del servicio, asi como de
las acciones en su conjunto;

XIII. Dirigir y coordinar
la integracidén y revisidén de la
informacidén estadistica de ini-
cio, fin de cursos y de catdlogos
bésicos generados en el sector
educativo de 1la entidad, de
acuerdo a las normas y calenda-
rios previamente establecidos;
asi como difundir mediante pron-
tuarios estadisticos a las uni-
dades administrativas centrales
y regionales de la Secretaria;

XIV. Dirigir la publicacidn
y distribucidn de los prontuarios
estadisticos, asi como otros
documentos relacionados a 1la
educacién y que sean del ambito
de su competencia;

XV. Enviar la estadistica
basica de inicio y fin de curso

escolar, a la Direccidén General
de Planeacidén y Programacidén de
la SEP, para su integracidén a
los prontuarios estadisticos
nacionales; vy

XVI. Las demés que le seflalen
otras disposiciones legales apli-
cables vy las que el Subsecretario
de Planeacién Educativa le en-
comiende.

Articulo 20. La Direccién
de Planeacidén y Programacidn,
tendrd las atribuciones especi-
ficas siguientes:

I. Elaborar y evaluar el
Programa Operativo Anual de la
Secretaria, conforme a las normas
y lineamientos establecidos vy
presentarlo para su autorizacidn
a la Direccidn General de Pla-
neacién y Evaluacidn;

IT.-Proponer, desarrollar y
controlar  los mecanismos ne-
cesarios para implantar la pla-
neacién ‘estratégica del sector
educativo, 'con el fin de racio-
nalizar y eficientar.los recursos
presupuestales;

ITT. Establecer la norma-
tividad que regula la planeacidn
y programacién, asi como di-
fundirla a las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
de la Secretaria;

IV. Organizar y dirigir los
procesos de planeacién y pro-

gramacién, en coordinacidén con
los niveles educativos y las
unidades administrativas com-
petentes;
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V. Coordinar la realizacidn
de estudios, respecto al impacto
de los programas compensatorios,
en funcién del grado de margi-
nacién geografica y econdmica,
asi como del rezago educativo
que presentan los nicleos de po-
blacidn;

VI. Participar y tramitar
de acuerdo a la normatividad es-
tablecida las propuestas de re-
zonificacién que los niveles
educativos elaboren;

VII. Participar en los pro-
cesos de planificacidén que se
operan a través del«Comité de
Planeacidén para el Desarrollo
del Estado de Guerrero, efectuar
el seguimiento de los acuerdos
y dirigir en el sector las! ac-
tividades requeridas por dicho
Comité;

VIII. Vincular al proceso
de planeacidén, programacidén vy
presupuestacidén de la Secretaria,
en su caracter de cabeza de sec-
tor, a los 6rganos administrati-
vos desconcentrados, organismos
pliblicos descentralizados y es-
tablecimientos ptablicos de bie-
nestar social, con la finalidad
de aprovechar al méximo los re-
cursos y obtener una mejor efi-
ciencia en el servicio;

IX. Proponer los mecanismos
para establecer la coordinacidén
necesaria entre los 6rganos ad-
ministrativos desconcentrados,
organismos plblicos descentra-
lizados y establecimientos pu-
blicos de bienestar social del
sector educativo, de conformidad

a lo dispuesto en la normatividad
que los regula;

X. Efectuar un seguimiento
de los indicadores de desempefio
del sector paraestatal y los or-
ganismos que lo integran y man-
tener informado al Secretario,
respecto a su comportamiento;

XI. Intervenir en la pla-
neacién que realicen la Comisidn
Estatal Para la Planeacidn de la
Educacién Media Superior y la
Comisién Estatal para la Pla-
neacién de la Educacién Superior;

XII. Dirigir la elaboracidén
de informes, declaraciones o
recomendaciones relacionados con
la programacidn y presupuesto,
asi como de los sistemas es-
tadisticos;

XITI. Supervisar la ejecu-
cién de los procesos del programa-
presupuesto de la Secretaria,
conforme 'a la normatividad es-
tablecida /por la SEP y la Se-
cretaria de»Finanzas y Adminis-
tracién del Gobierno.del Estado;

XIV. Coordinar la realiza-
cién de estudios de micropla-
neacién tendientes a generar
propuestas que fortalezcan el
sistema educativo;

XV. Coordinar la realizacidén
de los procesos de inscripciones
que se realizan en el mes de
febrero de cada afio;

XVI. Proponer conjuntamente
con las unidades administrativas
competentes, la factibilidad de
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los proyectos de consolidacién,
ampliacidén, sustitucidn, crea-
cién y ubicacidén de planteles en
el Estado;

XVII. Dirigir la publicacidn
y distribucién de los prontuarios
estadisticos, asi como otros
documentos relacionados a 1la
educacién y que sean del ambito
de su competencia;

XVIII. Elaborar y llevar el
seguimientosdel, Programa de In-
versiones y .de Obra PUblica del
Sector Educativo, 'a efecto de
garantizar la winfraestructura
educativa, con apegowa «la nor-
matividad vigente y .al presu-
puesto autorizado;

XIX. Vigilar la aplicacién
de las normas y lineamientos que
regulan la infraestructura en
los planteles educativos y en
las wunidades administrativas
centrales y regionales de 1la
Secretaria;

XX. Analizar la situacidén
programdtica presupuestal de
los Programas de Inversién vy
Obra PGblica e informar de las
desviaciones y modificaciones a
la Direccién General de Pla-
neacién y Evaluacidn;

XXI. Promover ante autori-
dades municipales, organizacio-
nes sociales y privadas, su par-
ticipacién en la inversidn edu-
cativa, debiendo informar de
los resultados a la Direccidén
General de Planeacién y Eva-
luacidn;

XXII. Organizar, dirigir y
controlar la operacién del pro-
grama interno de proteccidn ci-
vil en la Secretaria;

XXIII. Dirigir las operacio-
nes en caso de desastres por in-
tervencidn de fendmenos naturales
mediante la aplicacién del Fondo
de Desastres Naturales;

XXIV. Dirigir la operacidén
del Programa de Aseguramiento
de Espacios Educativos; vy

XXV. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que la Direccidn
General de Planeacidn y Evalua-
cién le encomiende.

Articulo 21. La Direccidn
de Evaluacidn, tendrd las atribu-
ciones especificas siguientes:

I. FEvaluar de manera sis-
temdtica-y permanente, en coor-
dinacidn con las unidades admi-
nistrativas centrales y regio-
nales de la Secretaria, el desa-
rrollo del ‘gistema educativo
estatal, el cumplimiento de las
politicas, objetivos, programas,
proyectos, actividades y compro-
misos establecidos en el Programa
Sectorial de Educacidn, asi co-
mo el impacto de los mismos;

II. Proponer instrumentos
de evaluacidn, control y segui-
miento, factibles de ser apli-
cados en la operacién adminis-
trativa del sector educativo en
la entidad, asi como detectar
ineficiencias y proponer alter-
nativas de solucidén de confor-
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midad con las politicas y 1li-
neamientos establecidos;

IIT. Aplicar instrumentos
de medicién que nos permitan
obtener parametros para deter-
minar el rendimiento escolar
individual por materia, grado y
nivel educativo del alumno frente
al desempefio docente;

IV. Analizar la pertinencia
de los criterios de evaluacidn
vigentes en el ambito educativo,
en coordinacién con los niveles
de la educacidn/basica y normal,
y en su caso, reoerientar o di-
seflar losg instrumentos de eva-
luacidn acordes a las necesidades
de indagacidén del aprendizaje
significativo del alumno;

V. Proponer las politicas,
programas y medidas de accidén de
caracter estratégico que pueda
derivarse de la evaluacidn del
desarrollo educativo estatal;

VI. Evaluar la correcta in-
versién de recursos publicos
que realice la Secretaria, cui-
dando la congruencia entre 1lo
ejercido y sus resultados y en

su caso, proponer las medidas
correctivas conducentes;
VII. Instrumentar y contro-

lar el sistema integral de eva-
luacidén y control de los proyectos
y programas autorizados al sector
educativo en la entidad, a efec-
to de incrementar la eficiencia
de las acciones y resultados de
las distintas unidades adminis-
trativas que integran la Secre-
taria;

VIII. Organizar, dirigir y
controlar los Programas de Eva-
luacidén implementados a nivel
federal para las Entidades Fe-
derativas; y

IX. Las demés que le otorguen
otras disposiciones 1legales
aplicables y las que la Direccidn
General de Planeacidn y Evalua-
cién le encomiende.

Articulo 22. La Direccién
General de Control Escolar y Fo-
mento Educativo, se auxiliara
de la Direccidn de Control Esco-
lar y de la Direccidén de Fomento
Educativo y tendra las atribu-
ciones especificas siguientes:

I. Organizar y dirigir los
procesos de control escolar de
los servicios educativos que
proporcionan los planteles ptG-
blicog y particulares de confor-
midad con las normas y linea-
mientos qgue establece la SEP;

II. Proponer procedimientos
por medio de/los cuales se ex-
pidan certificades,; constancias,
diplomas o titulos. a quienes
acrediten conocimientos termi-
nales que correspondan a cierto
nivel educativo o grado escolar,
adquiridos en forma autodidacta
o a través de la experiencia
laboral de conformidad con las
normas y lineamientos emitidos
por la SEP;

III. Resolver la procedencia
del dictamen que presenten las

unidades administrativas com-
petentes, para la autorizacidén
o reconocimiento de validez
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oficial de estudios a particula-

res para impartir educacidn
inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior vy

superior, con excepcidn de aque-
llos casos en que dichas atribu-
ciones estén encomendadas a
otras unidades administrativas
en la Secretaria;

IV. Refrendar la revalida-
cién y equivalencias de estudios
para la educacidén basica, de
conformidad con la normatividad
aplicable;

V. Vigilar,wen términos de
la Ley General de Educacidén y
Ley de Educacién del /Estado de
Guerrero NGm. 158, que los ser-
vicios educativos en los plante-
les particulares o que estén
gestionando su incorporacidn
cumplan con la normatividad es-
tablecida, y en su caso, imponer
las sanciones procedentes, cuando
dicha atribucidén no esté enco-
mendada a otra unidad adminis-
trativa;

VI. Organizar, dirigir vy
controlar los procedimientos
asignados a los departamentos
de cooperativas, becas educa-
tivas, bibliotecas escolares y
servicios culturales;

VII. Verificar la constitu-
cidén de los Comités Estatales de
Becas en escuelas particulares,
en su caso, en escuelas oficiales,
de conformidad con log linea-
mientos establecidos;

VIII. Organizar, dirigir y
controlar los diferentes progra-

mas de becas federales y esta-
tales, cuyo canal para otorgarlas
sea la Secretaria, en todos los
niveles y modalidades; vy

IX. Las demas que le otorguen
otras disposiciones legales apli-
cables vy las que el Subsecretario
de Planeacién Educativa le in-
dique.

Articulo 23. La Direccidn
de Control Escolar, tendra las

atribuciones especificas si-
guientes:
I. Organizar, dirigir vy

controlar los procedimientos de
control escolar y certificacidn
de estudios en los niveles edu-
cativos basico, medio superior
y superior, tanto para los plan-
teles plblicos como para 1los
particulares incorporados;

IT.» Tramitar la dotacidn
oportuna~de formatos y certifi-
cados delog diferentes niveles
educativos, conforme a los Con-
venios de Federalizacidn, ante
la Direccidén General de Acredi-
tacidén, Incorporacidén y Revali-
dacidén de la SEP;

IIT. Organizar, dirigir vy
controlar el subsistema de re-
validacién vy equivalencia de
estudios en los niveles de pri-
maria y secundaria a los alumnos
procedentes del extranjero, de
acuerdo a lo dispuesto por las
disposiciones legales aplicables
a la materia;

IV. Emitir dictamenes sobre
las solicitudes de autorizacidn
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de incorporacidn y reconocimien-
to de validez oficial de estudios
de los planteles particulares;

V. Evaluar 1la prestacidén
del servicio educativo en los
planteles particulares que fun-
cionen con autorizacidén o con
reconocimiento de validez oficial
de estudios otorgados por la
Secretaria, en coordinacidn con
la Direccidn de Evaluacidn;

VI. Coordinar el analisis
de los procedimientos vigentes
para el control escolar relativos
a acreditacidn, ‘regularizacidn,
incorporacién, revalidacidén vy
certificacién y propener.,sim-
plificaciones tendientes./a me-
jorar la prestacidn de! estos
servicios;

VII. Aplicar y difundir las
normas, lineamientos y procedi-
mientos vigentes en materia de
control escolar, asi como ase-
sorar a las unidades administra-
tivas centrales y regionales de
la Secretaria en el cumplimiento
de éstas;

VIII. Vigilar el cumplimien-
to de los calendarios escolares
establecidos y asegurar la en-
trega oportuna de los certifi-
cados para los educandos de los
subsistemas de educacidén basica,
media superior y superior de
planteles plGblicos vy par-
ticulares;

IX. Verificar que se aplique
la normatividad en los procesos
de control y certificacién de
estudios de los planteles par-

ticulares incorporados a la Se-
cretaria; y

X. Las demas que le otorguen
otras disposiciones legales apli-
cables y las que el superior
jerarquico le indique.

Articulo 24. La Direccidn

de Fomento Educativo, tendra
las atribuciones especificas
siguientes:

I. Elaborar, dirigir y eva-
luar el Programa Anual de la Di-
reccidén, conforme a las normas
y lineamientos establecidos vy
presentarlo para su autorizacidn
a la Direccidn General de Control
Escolar y Fomento Educativo;

II. Proponer criterios para
la formulacién de programas
culturales; bibliotecas escola-
res, becas y cooperativas esco-
lares;

IIT. ' Implementar y super-
visar en < coordinacidén con la
Direccidén General de Desarrollo
Educativo en' forma. permanente
los programas que .fomenten el
hadbito de 1la lectura en los
planteles escolares;

IV. Proponer las politicas
para fomentar la participacidén
del sector educativo en materia
de educacidén ambiental y cultura
ecoldégica;

V. Promover, dirigir y con-
trolar, campafias permanente de
difusién y eventos especiales
orientados al logro de la par-
ticipacién de 1la sociedad en
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programas inherentes al desa-
rrollo sustentable;
VI. Proponer estudios en

coordinacién con 1la Direccidn
General de Desarrollo Educativo,
que coadyuven en la elaboracidn
de contenidos educativos enca-
minados a fomentar una educacidén
ambiental y la adgquisicidén de
una cultura ecolégica;

VII. Organizar, dirigir vy
controlar, en coordinacidn con
los niveles educativos, activi-
dades de caracter cultural de
apoyo a la educacién;

VIII. Fomentar y' difundir
la enseflanza de 1la “educacidén
artistica en las instituciones
oficiales de educacidén basica,
media superior y superior, en
coordinacién con 1las unidades
administrativas competentes;

IX. Fomentar el respeto,
conocimiento y conservacidén del
patrimonio cultural del Estado.

X. Organizar, programar,
promover y supervisar en coor-
dinacién con la Red Estatal de
Bibliotecas el establecimiento
y operacién de bibliotecas es-
colares que faciliten a los edu-
candos el acceso a la cultura;

XI. Apoyar a los niveles
educativos en 1las actividades
orientadas a fomentar el coope-
rativismo, ahorro, parcelas vy
ventas escolares en los dife-
rentes niveles educativos;

XIT.

Organizar, promover Yy

coordinar 1la capacitacién no
formal para el trabajo, la pro-
mocién social y recreativa en
beneficio de la comunidad; vy

XIITI. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que el superior
jeradrquico le indique.

Articulo 25. La Direccidn
General de Investigacién Educa-
tiva, tendra 1las atribuciones
especificas siguientes:

I. Organizar, dirigir vy
controlar proyectos de investi-
gacién que promuevan el desa-
rrollo educativo;

II. Dirigir la difusidén de
resultados en materia de inves-
tigacién de 1las dimensiones
educativa, pedagbgica e insti-
tucional del sector educativo;

ITI.~Formular y desarrollar
investigaciones sobre proyectos
especificos;

IV. Realizar /el monitoreo
de los programas.de investigacidn
autorizados;

V. Organizar foros, que es-
timulen la participacién y el
intercambio de experiencias no-
vedosas que contribuyan al de-
sarrollo educativo;

VI. Difundir los resultados

de los proyectos de investi-
gacioén;
VII. Mantener actualizado

el padrén de investigadores del
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Estado de Guerrero;

VIII. Establecer coordina-
cién con las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
para el adecuado desarrollo de
las acciones de investigacidn;

Yy

IX. Las demas que le otorguen
otras disposiciones legales
aplicables y las que el superior
jerarquico le indique.

cAapiTULO. IX
De la Subsecretaria de
Educacidén Basica .y de sus
unidades administrativas

Articulo 26. La Subsecre-
taria de Educacién Béasica para
el desempefio de sus atribuciones,
se auxiliard de la Direccidn
General de Educacién Inicial vy
Preescolar, Direccidébn General
de Educacidén Primaria, Direccidn
de Educacién Indigena, Direccidn
General de Educacidn Secundaria,
Direccidén de Educacidn Especial,
Direccidén de Educacidébn Fisica,
Direccidén General de Desarrollo
Educativo y de la Direccidén de
Carrera Magisterial.

Articulo 27. La Subsecreta-
ria de Educacidén Basica, tendra
las atribuciones especificas
siguientes:

I. Coordinar la educacidén
inicial, preescolar, primaria,
secundaria, indigena, especial,
fisica y para adultos, en todas
sus modalidades;

IT. Verificar la aplicacidén

de las normas, lineamientos vy
disposiciones, que garanticen
la operacidn del sistema de edu-
cacidén basica en los planteles
pliblicos y particulares y en su
caso, aplicar las sanciones co-
rrespondientes;

IIT. Proponer al Secretario
politicas, planes, programas y
proyectos que coadyuven a mejorar
el sistema de educacién basica
en el Estado;

IV. Promover la formacidn,
capacitacién y actualizacidn,
para los profesionales de la
educacién que laboran en edu-
cacidén inicial, preescolar,
primaria, secundaria, indigena,
especial, fisica y para adultos;

V. Fomentar en coordinacidn
con'las unidades administrativas
centrales y regionales, el de-
sarrollory uso de la investi-
gacién y~1la innovacién en los
planteles de educacidn inicial
y basica en sus diferentes tipos
y modalidades;

VI. Impulsaxr y dirigir con-
juntamente con las unidades ad-
ministrativas centrales y re-
gionales, investigaciones sobre

proyectos especificos de 1la
Secretaria;
VII. Establecer en coordi-

nacién con la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas, las
politicas para la seleccidn de
personal docente y de apoyo a la
educacidén basica, de conformidad
con la normatividad aplicable;
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VIII. Promover la elabora-
cién de los instrumentos para la
evaluacién del aprendizaje en
su aplicacidén a los niveles edu-
cativos;

IX. Proponer al Secretario
las opiniones respecto a los
planes y programas de estudio
expresadas a través del Consejo
Estatal de Participacidén Social
en la Educacidén a fin de que sean
sometidas a consideracidén de la
SEP;

X. Proponer al Secretario
las adecuaciones~pertinentes a
los métodos y materiales educa-
tivos;

XI. Aprobar en coordinacién
con la Subsecretaria de Planea-
cién Educativa, las propuestas
de creacidén y reestructuracidn
de zonas escolares con base en
la normatividad establecida;

XII. Dirigir y supervisar
el desarrollo de Carrera Magis-
terial en la entidad de confor-
midad con las normas, lineamien-
tos, politicas, sistemas y pro-
cedimientos establecidos por la
Coordinacidn Nacional SEP-SNTE;

XIII. Promover las acciones
y establecer los convenios ne-
cesarios para involucrar a la
comunidad y lograr su partici-
pacién en el desarrollo e ins-
trumentacién de los programas
de prevencidn;

XIV. Someter a consideracidén
del Secretario, los contenidos
regionales de educacién primaria

y secundaria, que permitan que
los educandos adquieran un mejor
conocimiento de 1la historia,
geografia y ecosistemas en la
entidad;

XV. Promover politicas de
difusidn de la cultura rescatando
las raices, costumbres y tradi-
ciones de la entidad, entre 1la
comunidad educativa y la sociedad
en general;

XVI. Fomentar politicas de
impulso a la educacidn bilingte
y de respeto a la multicultu-
ralidad de los grupos étnicos de
la entidad;

XVII. Impulsar el enfoque
de equidad de género en la for-
mulacién y aplicacién de las
politicas, programas y proyectos
educativos;

XVIII. Fomentar la partici-
pacidén del sector educativo en
materia de .educacién ambiental
y cultura.ecoldégica, asi como de
los programas Yy proyectos de
fomento cultural ~v. prevencidén
de emergencias;

XIX. Proponer al Secretario,
programas, proyectos y estrate-
gias que coadyuven a elevar la
calidad de la educacién en el
Estado;

XX. Promover la colaboracidn
de los Consejos de Participacidén
Social en la Educacidén y Asocia-
ciones de Padres de Familia, de
conformidad con los lineamientos
que establezca 1la autoridad
educativa federal;
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XXI. Analizar las opiniones
en asuntos pedagdgicos, planes
y programas de estudio y las
propuestas de politicas para
elevar la calidad y cobertura de
la educacién que presenten los
Consejos de Participacidén Social
en la Educacidn, a fin de que
sean consideradas;

XXII. Vigilar de conformidad
con la normatividad vigente,
que en los planteles educativos
no se vulneren los derechos fun-
damentales de los. alumnos; vy

XXITII. Las demas que le se-
flalen otras disposicienes juri-
dicas aplicables y las gue el
Secretario le indique.

Articulo 28. La Direccidn
General de Educacién Inicial™y
Preescolar, tendra las atribu-
ciones especificas siguientes:

I. Organizar, dirigir, con-
trolar y supervisar, previa au-
torizacidén de la Subsecretaria
de Educacidn Basica, las acti-
vidades técnico-pedagdgicas del
sistema de educacién inicial y
preescolar en el Estado;

IT. Difundir entre el per-
sonal del sistema de educacidn
inicial y preescolar en el Es-
tado, las normas y lineamientos
vigentes y vigilar su aplicacidn;

III. Verificar, con laparti-
cipacidén de las unidades admi-
nistrativas centrales y regio-
nales de la Secretaria, que la
aplicacién de los planes y pro-
gramas de estudio, materiales

educativos e instrumentos para
la evaluacidén del aprendizaje
aprobados, se cumplan en todos
los planteles que imparten
educacidén inicial y preescolar;

IV. Detectar los problemas
generados en la aplicacién de
los contenidos establecidos en
los planes y programas de estudio
Yy, en su caso, proponer a la Di-
reccién General de Desarrollo
Educativo los ajustes que pro-
cedan;

V. Someter a consideracidn
de la Direccidén General de Pla-
neacién y Evaluacidén, la crea-
cidn, ampliacidén, consolidacidn,
sustitucidén y ubicacién de plan-
teles para impartir educacidn
inicial y preescolar, previa
autorizacidén de la Subsecretaria
de ‘Educacién Basica;

VI. Proponer a la Direccidn
General de Planeacidn y Evalua-
cidén, la creacidn y reestructura-
cidén de zonas escolares con base
en la normatividad establecida,
previa autorizacidn de la Subse-
cretaria de Educacidén Béasica;

VII. Proponer a la Direccidn
General de Desarrollo Educativo
la actualizacidn, capacitacidén
y desarrollo del personal docente
del sistema de educacidén inicial
y preescolar, con base en las
necesidades requeridas;

VIII. Integrar y propiciar
la colaboracidn de los Consejos
de Escolares de Participacidén
Social en la Educacidn y Aso-
ciaciones de Padres de Familia;
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IX. Proponer el disefio de
sistemas y procedimientos que
garanticen un mejor aprovecha-
miento escolar que eviten la
desercidén y el ausentismo, incre-
menten la eficiencia terminal y
amplien el acceso a mayor namero
de educandos;

X. Programar y desarrollar
de conformidad con los lineamien-
tos de proteccidn civil, campafias
de difusién orientadas a la pre-
vencidén de semergencias en los
planteles de educacidn inicial
y preescolar;

XI. Gestionar antedlas unida-
des administrativas competentes
la adgquisicidén y dotacidn de
recursos materiales y equipo/de
seguridad a los planteles de
educacién inicial y preescolar
en el Estado;

XII. Vigilar en coordinacidn
con la Direccidédn de Control Es-
colar, que los planteles incorpo-
rados a la Secretaria que impartan
educacién inicial y preescolar,
cumplan con las disposiciones
legales aplicables;

XIII. Establecer coordina-
cién con las instancias federales
competentes y con las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, con
el fin de promover acciones de
apoyo y desarrollo de la educacidn
inicial y preescolar, mediante
la ejecucidén de los programas
y/o proyectos autorizados; vy

XIV. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales

aplicables y las que la Subse-
cretaria de Educacidén Basica le
indique.

Articulo 29. La Direccidn
General de Educacidébn Primaria,
tendra las atribuciones especi-
ficas siguientes:

I. Organizar, dirigir, con-
trolar y supervisar, previa au-
torizacién de la Subsecretaria
de Educacidn Basica, las acti-
vidades técnico-pedagdgicas del
sistema de educacidén primaria
en el Estado;

IT. Difundir entre el per-
sonal del sistema de educacidn
primaria en el Estado, las nor-
mas y lineamientos vigentes vy
vigilar su aplicacidn;

III. Verificar, con laparti-
c¢ipacidn de las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
competentés de la Secretaria,
que la aplicacién de los conte-
nidos, planes y programas de
estudio, materiales educativos
e instrumentos para la evaluacidn
del aprendizaje’ aprobados, se
cumplan en todos los planteles
que imparten educacidn primaria;

IV. Implementar estrategias
para la deteccidn de los problemas
que se generen en la aplicacidn
de los contenidos establecidos
en los planes y programas de es-
tudio y, en su caso, proponer a
la Direccidébn General de Desa-
rrollo Educativo los ajustes
que procedan;

V. Someter a consideracidn
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de la Direccidén General de Pla-
neacién y Evaluacidén, la crea-
cién, ampliacidén, consolidacidn,
sustitucién y ubicacidén de plan-
teles para impartir educacidn
primaria, previa autorizacidn
de la Subsecretaria de Educacidn
Basica;

VI. Proponer a la Direccidn
General de Planeacidn y Evalua-
cidén, la creacidn y reestructura-
cién de zonas escolares con base
en la normatividad establecida,
previa autoxrizacidén de la Sub-
secretaria de Educacidén Basica;

VII. Coordinar la-organiza-
cién, funcionamiento y adminis-
tracién de los serviciosi.educa-
tivos y asistenciales que prestan
los internados vy albergues
escolares en el Estado;

VIII. Coordinar la organi-
zacién, funcionamiento y admi-
nistracién de los servicios
educativos de los planteles de
educacién primaria en el Estado;

IX. Proponer a la Direccidn
General de Desarrollo Educativo
la actualizacidn, capacitacién
y desarrollo del personal docente
del sistema de educacidén pri-
maria, con base en las necesi-
dades detectadas;

X. Integrar y propiciar la
colaboracién de los Consejos
Escolares de Participacidén So-
cial en la Educacidén y Asocia-
ciones de Padres de Familia;

XI. Proponer el disefilo de
sistemas y procedimientos que

garanticen un mejor aprovecha-
miento escolar que eviten la
desercidén y el ausentismo,
crementen la eficiencia terminal
y amplien el acceso a mayor nu-
mero de educandos;

in-

XII. Programar y desarrollar
de conformidad con los linea-
mientos de proteccidbn civil,
campafias de difusidén orientadas
a la prevencidén de emergencias
en los planteles de educacidén
primaria;

XIII. Gestionar ante las
unidades administrativas compe-
tentes la adquisicidn y dotacidn
de recursos materiales y equipo
de seguridad a los planteles de
educacidén primaria en el Estado;

XIV. Vigilar en coordinacidén
con’la Direccidédn de Control Es-
colar que los planteles incorpo-
radog a la Secretaria que impartan
educacidén primaria, cumplan con
las disposgiciones legales apli-
cables;

XV. Establecer coordinacidn
con las instanc¢ias. federales
competentes y con/las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, con
el fin de promover acciones de
apoyo y desarrollode la educacidén
primaria, mediante la ejecucidn
de los programas y/o proyectos
autorizados; vy

XVI. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que la Subsecre-
taria de Educacidén Béasica le
indique.
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Articulo 30. La Direccidn

de Educacién Indigena, tendra
las atribuciones especificas
siguientes:

I. Organizar, dirigir, con-
trolar y supervisar, previa au-
torizacidén de la Subsecretaria
de Educacidn Béasica, las acti-
vidades técnico-pedagdgicas del
sistema de educacidén indigena
en el Estado;

IT. Difundir entre el per-
sonal del sistema. de educacidn
indigena en el/Estado, las nor-
mas y lineamientos vigentes en
materia de servicios asistencia-
les y comunitarios, <asi-+ como
vigilar su aplicacidn;

III. Verificar, con la par-
ticipacién de las unidades ad-
ministrativas centrales y regio-
nales competentes de la Secre-
taria, que la aplicacidén de los
contenidos, planes y programas
de estudio, materiales educa-
tivos e instrumentos para la
evaluacidén del aprendizaje
aprobados, se cumplan en todos
los planteles que imparten edu-
cacidén indigena;

IV. Detectar los problemas
generados en la aplicacién de
los contenidos establecidos en
los planes y programas de estudio
y, en su caso, proponer a la Di-
recciébn General de Desarrollo
Educativo los ajustes que pro-
cedan;

V. Diseflar y desarrollar
politicas de impulso a la edu-
cacién intercultural bilingle y

de respeto a lamulticulturalidad
de los grupos étnicos de 1la
entidad;

VI. Implementar estrategias
que promuevan y protejan el de-
sarrollo de las lenguas, costum-
bres, recursos y formas especi-
ficas de organizacidén de las
comunidades indigenas del Estado;

VII. Establecer coordinacién
con las instancias federales
competentes y con las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, con
el fin de promover acciones de
apoyo y desarrollode la educacidén
indigena, mediante la ejecucidn
de los programas y/o proyectos
autorizados;

VIII. Establecer mecanismos
de < coordinacién entre la Di-
reccién General de Educacidn
Indigena de la SEP, para la ela-
boracién-de libros de texto gra-
tuitos en lengua indigena;

IX. Coordinar la organiza-
cién, funcionamiento y adminis-
tracidén de los servicios educati-
vos de los planteles de educacidén
indigena en el Estado;

X. Disefiar contenidos y ma-
teriales educativos para la
elaboracién de los programas de
radio y televisidn, en apoyo a
los planes y programas de estudio
de la educacidén indigena;

XI. Someter a consideracidn
de la Direccidén General de Pla-
neacién y Evaluacidén, la crea-
cidén, ampliacidén, consolidacidn,
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sustitucién y ubicacidén de plan-
teles para impartir educacidn
indigena, previa autorizacidn
de la Subsecretaria de Educacidn
Basica;

XII. Proponer a la Direccidn
General de Planeacidn y Evalua-
cién, la creacidén y reestructu-
racién de zonas escolares con
base en la normatividad esta-
blecida, previa autorizacidén de
la Subsecretaria de Educacidén
Bésica;

XIII. Proponer a la Direccidn
General de Desarrollo Educativo
la actualizacidn, ¢ capacitacidén
y desarrollo del personal docente
del sistema de educacidn./indi-
gena, con base en las necesidades
detectadas;

XIV. Integrar y propiciar
la colaboracidén de los Consejos
Escolares de Participacidén So-
cial en la Educacidén y Asocia-
ciones de Padres de Familia;

XV. Proponer el diseflo de
sistemas y procedimientos que
garanticen un mejor aprovecha-
miento escolar que eviten la
desercién y el ausentismo,
crementen la eficiencia terminal
y amplien el acceso a mayor ni-
mero de educandos;

in-

XVI. Programar y desarrollar
de conformidad con los linea-
mientos de proteccién civil,
campafias de difusidén orientadas
a la prevencidén de emergencias
en los planteles de educacidn
indigena;

XVII. Gestionar, ante las
unidades administrativas compe-
tentes, la adquisicidén y dotacidn
de recursos materiales y equipo
de seguridad a los planteles de
educacidén indigena en el Estado;

XVIII. Establecer coordina-
cidén con las instancias federales
competentes y con las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, con
el fin de promover acciones de
apoyo y desarrollode la educacidn
indigena, mediante la ejecucidén
de los programas y/o proyectos
autorizados; vy

XIX. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que la Subsecre-
taria de Educacidén Béasica le
indique.

Articulo 31. La Direccidn
General de Educacidén Secundaria,
tendra las atribuciones especi-
ficas siguientes:

I. Organizar, dirigir, con-
trolar y supexvisar, previa au-
torizacidén de la Subsecretaria
de Educacidn Basica, las acti-
vidades técnico-pedagbgicas del
gsistema de educacidén secundaria
en el Estado;

IT. Difundir entre el perso-
nal del sistema de educacidn se-
cundaria en el Estado, las nor-
mas y lineamientos vigentes vy
vigilar su aplicacidn;

IIT. Verificar, con laparti-
cipacidén de las unidades admi-
nistrativas centrales y regiona-
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les competentes de la Secretaria,
que la aplicacidén de los con-
tenidos, planes y programas de
estudio, materiales educativos
e instrumentos para la evaluacidn
del aprendizaje aprobados, se
cumplan en todos los planteles
que imparten educacidén secunda-
ria;

IV. Detectar los problemas
generados en la aplicacién de
los contenidos establecidos en
los planes y/programas de estudio
y, en su caso, preponer a la Di-
recciébn General de Desarrollo
Educativo los ajustes, que pro-
cedan;

V. Someter a consideracidn
de la Direccidén General de Pla-
neacién y Evaluacidén, la crea-
cién, ampliacidén, consolidacién;
sustitucidén y ubicacidén de plan-
teles para impartir educacidn
secundaria, previa autorizacidén
de la Subsecretaria de Educacidn
Basica;

VI. Proponer a la Direccidn
General de Planeacidn y Evalua-
cién la creacidn y reestructu-
racién de zonas escolares con
base en 1la normatividad es-
tablecida, previa autorizacidn
de la Subsecretaria de Educacidn
Basica;

VII. Proponer a la Direccidn
General de Desarrollo Educativo
la actualizacidn, capacitacidén
y desarrollo del personal docente

del sistema de educacidn se-
cundaria, con base en las ne-
cesidades detectadas;

VIIT. Coordinar la organiza-
cién, funcionamiento y adminis-
tracién de los servicios educa-
tivos de los planteles de edu-
cacién secundaria en el Estado;

IX. Integrar y propiciar la
colaboracién de los Consejos
Escolares de Participacidén So-
cial en la Educacidn y Asocia-
ciones de Padres de Familia;

X. Proponer el disefio de
sistemas y procedimientos que
garanticen un mejor aprovecha-
miento escolar que eviten la de-
sercidn y el ausentismo,
crementen la eficiencia terminal
y amplien el acceso a mayor
nimero de educandos;

in-

XI. Programar y desarrollar
de conformidad con los linea-
mientos de proteccidén civil,
campafias de difusidén orientadas
a la prevencidén de emergencias
en los planteles de educacidén
secundaria;

XII. Gestionar ante las
unidades administrativas compe-
tentes la adquisdcidn y dotacidn
de recursos materiales y equipo
de seguridad a los planteles de

educacidén secundaria en el
Estado;
XIII. Vigilar en coordina-

cién con la Direccidn de Control
Escolar que los planteles incorpo-
rados a la Secretaria que impartan
educacidén secundaria, cumplan
con las disposiciones legales
aplicables;

XIV. Establecer coordina-
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cién con las instancias federales
competentes y con las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, con
el fin de promover acciones de
apoyo y desarrollo de la educacidn
secundaria, mediante la ejecucidn
de los programas y/o proyectos
autorizados; vy

XV. Las demas que le otorguen
otras disposiciones legales apli-
cables y las que la Subsecretaria
de Educacidén Basica le indique.

Articulo 32. La Direccidn

de Educacién Especial, tendra
las atribuciones? especificas
siguientes:

I. Organizar, dirigir v

evaluar las actividades del los
servicios de educacidn especial
en el Estado para las personas
con necesidades educativas es-
peciales, incluyendo aptitudes
sobresalientes, en educacidn
inicial, preescolar, primaria y
secundaria, asi como en la ca-
pacitacién laboral y/o formacidn
para el trabajo;

II. Implementar politicas
que permitan establecer vinculos
con instancias gubernamentales,
no gubernamentales y sociedad
en general, con el fin de que
contribuyan a favorecer la in-
tegracién educativa, social vy
laboral de las personas con ca-
pacidades diferentes;

ITITI. Difundir entre el per-
sonal del sistema de educacidén
especial en el Estado, las nor-
mas y lineamientos vigentes vy

vigilar su aplicacidn;

IV. Verificar, con la parti-
cipacién de las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
competentes de la Secretaria,
que la aplicacién de los conte-
nidos, planes y programas de
estudio, materiales educativos
e instrumentos para la evaluacidn
del aprendizaje aprobados, se
cumplan en todos los planteles
que imparten educacidn especial;

V. Coordinar acciones con
las unidades administrativas
centrales y regionales de los
diferentes niveles educativos,
asi como con los programas de
apoyo, para favorecer la inte-
gracién de los alumnos con nece-
sidades educativas especiales;

VI. Desarrollar campafias de
sensibilizacién y difusidén, en
los gerwvicios de educacidén es-
pecial, en los planteles de edu-
cacién regular y en la comunidad
en general, para fortalecer la
cultura de respetoa la diversidad
y el valor de.la'educacidén para
todos;

VII. Promover la vinculacidn
entre el personal docente y los
padres de familia para la par-
ticipacién en los procesos edu-
cativos de los alumnos con nece-
sidades educativas especiales;

VIITI. Detectar los problemas
generados en la aplicacidén de
los contenidos establecidos en
los planes y programas de estudio
y, €en su caso, proponer a la
Direccidén General de Desarrollo
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Educativo los ajustes que pro-
cedan, para dar una educacidén de
calidad, con equidad y pertinen-
cia, a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales;

IX. Coordinar la organiza-
cién, funcionamiento y adminis-
tracidén de los servicios educa-
tivos de los planteles de educa-
cién especial en el Estado;

X. Proponer, y en su caso,
impartir enscoordinacidén con la
Direccidén General. de Desarrollo
Educativo, los/programas de ac-
tualizacidén, capacitacidén y me-
joramiento profesional del per-
sonal docente y no docente«de la
educacién inicial, béasiea,
digena y para adultos, relacio-
nado con los alumnos con nece-
sidades educativas especiales;

in-

XI. Someter a consideracidn
de la Direccidén General de Pla-
neacién y Evaluacidén, la crea-
cién, ampliacidén, consolidacidn,
sustitucidn vy ubicacidén de
planteles para impartir educacién
especial, previa autorizacidn
de la Subsecretaria de Educacidn
Basica;

XII. Proponer a la Direccidn
General Planeacidn y Evaluacidn,
la creaciébn y reestructuracidén
de zonas escolares con base en
la normatividad establecida,
previa autorizacidén de la Subse-
cretaria de Educacién Béasica;

XIII. Proponer a laDireccidn
General de Desarrollo Educativo
la actualizacidn, capacitacién
y desarrollo del personal docente

del sistema de educacidén espe-
cial, con base en las necesidades
detectadas;

XIV. Integrar y propiciar
la colaboracién de los Consejos
Escolares de Participacidén So-
cial en la educacidn y Asocia-
ciones de Padres de Familia;

XV. Programar y desarrollar
de conformidad con los linea-
mientos de proteccidén civil,
campafias de difusidén orientadas
a la prevencidén de emergencias
en los planteles de educacidén
especial;

XVI. Gestionar ante las
unidades administrativas compe-
tentes la adquisicidn y dotacidén
de recursos materiales y equipo
de seguridad a los planteles de
educacidén especial en el Estado;

XVIT. Vigilar en coordina-
cidén con<la Direccidn General de
Control Escolar y Fomento Edu-
cativo que'los planteles incorpo-
rados a la Secretaria que impartan
educacidén especial, . cumplan con
las disposiciones legales apli-
cables;

XVIII. Establecer coordina-
cidén con las instancias federales
competentes y con las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, con
el fin de promover acciones de
apoyo y desarrollode la educacidén
especial, mediante la ejecucidn
de los programas y/o proyectos
autorizados; vy

XIX. Las demés que le otor-
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guen otras disposiciones legales
aplicables y las que la Subse-
cretaria Educacién Béasica le
indique.

Articulo 33. La Direccidn
de Educacidén Fisica, tendra las
atribuciones especificas
guientes:

si-

I. Organizar, dirigir, con-
trolar y supervisar, previa au-
torizacidén de la Subsecretaria
de Educacidn Basica, las acti-
vidades del sistema de educacidn
fisica en el Estado;

IT. Difundir entre el per-
sonal del sistema de .educacidén
fisica en el Estado, las.normas
y lineamientos vigentes y vigilar
su aplicacidn;

III. Proponer a la Direccidn
General de Desarrollo Educativo
la elaboracién de contenidos y
materiales educativos que for-
talezcan los planes y programas
de estudio en apoyo a las ac-
tividades de educacién fisica;

IV. Promover investigaciones
en materia de educacién fisica
y deporte en coordinacién con el
Instituto del Deporte de Gue-
rrero;

V. Promover en coordinacién
con otras instancias afines
competencias deportivas esco-
lares segin su responsabilidad,
a nivel de zona, regional, es-
tatal y nacional, en las dque
participen alumnos de educacidn
inicial y basica en todas sus
modalidades, incluyendo la in-

digena y especial;

VI. Someter a consideracidn
de la Direccidén General de Pla-
neacién y Evaluacidén, la crea-
cidén, ampliacidén, consolidacidn,
sustitucidén y ubicacién de plan-
teles para impartir educacidn
fisica, previa autorizacidén de
la Subsecretaria de Educacidn
Basica;

VII. Proponer a la Direccidn
General de Control Escolar vy
Fomento Educativo, la creacidn
y reestructuracién de zonas es-
colares con base en la normati-
vidad establecida, previa auto-
rizacidén de la Subsecretaria de
Educacién Basica;

VIII. Proponer a laDireccidn
General de Desarrollo Educativo
la sactualizacidén, capacitacién
y desarrollo del personal docente
del sistema de educacidén fisica,
con base.en 1las necesidades de-
tectadas;

IX. Vigilar en coordinacidén
con la Direccidn General de Con-
trol Escolar y Fomento Educativo
que los planteles! incorporados
a la Secretaria que impartan
educacién fisica, cumplan con
las disposiciones legales apli-
cables;

X. Promover de conformidad
con los lineamientos de protec-
cién civil, campafias de difusidn
orientadas a la prevencién de
emergencias en los planteles en
que se imparta educacién fisica;

XI. Establecer coordinacidn
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con las instancias federales
competentes y con las unidades
administrativas centrales vy
regionales de 1la Secretaria,
con el fin de que los educandos
detectados con potencial para
la actividades deportivas, re-
ciban el apoyo y los estimulos
necesarios para impulsar sus
habilidades; vy

XII. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y'las que la Subsecre-
taria de Educacidn Basica le in-
dique.

Articulo 34. ¢ LawDireccidn
General de Desarrollo Educativo,
tendrd las atribuciones ‘especi-
ficas siguientes:

I. Establecer lineamientos
de integracidén y articulacidn
de los procesos educativos para
la mejora de la calidad en la
educacién basica;

IT. Atender las necesidades
técnico-pedagdgicas detectadas
en la educacidén inicial, basica,
especial, indigena y fisica;

III. Diseflar y operar progra-
mas para la formacidén, capacita-
cién y actualizacién de los do-
centes;

IV. Elaborar y proponer 1i-
neamientos y criterios pedagdgi -
cos que orienten la aplicacidn
de los planes y programas de
estudio de la educacidén inicial,
basica, especial, indigena vy
fisica;

V. Diseflar y experimentar
modelos pedagdgicos para mejorar
el proceso enseflanza aprendi-
zaje, y en su caso, implantarlos;

VI. Diseflar, producir y di-
fundir los materiales educativos
que apoyen a los diferentes ti-
pos ymodalidades de la educacidn;

VII. Establecer los linea-
mientos para la planeacidn, de-
sarrollo y evaluacién de modelos
de gestidén escolar e institu-
cional que incidan en una mejor
organizacién vy funcionamiento
escolar;

VIITI. Instrumentar en coor-
dinacidn con las Direcciones de
los niveles de educacidn basica,
educacién fisica vy educacidén
especial, las politicas orienta-
das a la mejora de la calidad de
los procesos educativos y del
aprovechamiento escolar;

IX. Coadyuvar con la Di-
reccidén General de Planeacidn y
Evaluacidén +de la Subsecretaria
de Planeacidén. Educativa, en la
evaluacidén sistematica y per-
manente, del cumplimiento de
las politicas, programas y pro-
yectos;

X. Integrar las propuestas
de contenidos regionales a fin
de que sean sometidas a consi-
deracién de la SEP, para su in-
clusidén en los planes y programas
de educacidén basica;

XI. Diseflar los sistemas vy
procedimientos de educacidn ba-
sica que garanticen un mejor
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aprovechamiento escolar, que
eviten la desercidén y el ausen-
tismo, incrementen la eficiencia
terminal, amplien el acceso a
mayor nlUmero de educandos vy
otorguen atencidén prioritaria
en las zonas o grupos desfavo-
recidos;

XII. Articular los programas
y proyectos que apoyan a la edu-
cacién basica e implementarlos
en coordinacién con las Direc-
ciones de losmniveles de Educacidn
Basica, Educacidn.Fisica y Edu-
cacién Especial y las unidades
administrativas wregionales;

XIII. Incorporar la innova-
cién tecnoldgica a los planteles
de educacidén basica como apoyo
de los procesos de ensefianza
aprendizaje;

XIV. Promover redes que
permitan la intercomunicacidn y
la formacidén de comunidades de
aprendizaje entre centros de
trabajo de educacién bésica y
profesionales de la educacidn;

XV. Diseflar y operar proyec-
tos de investigacién para la
innovacién de los procesos edu-
cativos;

XVI. Asesorar al personal
técnico pedagdgico de educacidn
inicial, basica, especial, indi-
gena y fisica sobre los procesos
de formacidn continua, desarro-
llo curricular, materiales edu-
cativos, investigacién e inno-
vacién educativa; y

XVII. Las demés que le otor-

guen otras disposiciones legales
aplicables y las que la Subsecre-
taria de Educacidén Béasica le
indique.

Articulo 35. La Direccidn
de Carrera Magisterial, tendra
las atribuciones especificas
siguientes:

I. Planear, programar, oOr-
ganizar y controlar el desarrollo
de carrera magisterial en la
Entidad de conformidad con las
normas, lineamientos, politicas,
sistemas y procedimientos es-
tablecidos por la Coordinacidn
Nacional SEP-SNTE;

ITI. Coadyuvar con la Comisidn
Paritaria de Carrera Magisterial
orientando sus funciones a la
consecucién de los objetivos
del/Programa y al fortalecimiento
de su operacidén, garantizando
el cumplimiento de la normati-
vidad que’ lo rige;

III. Proveer a la Coordina-
cién Nacional la informacidn
relativa al personal docente de
educacidén basica  imscrito,
corporado o promovido en cada
etapa, de conformidad con los
tiempos vy procedimientos es-
tablecidos, considerando aquella
adicional que le sea requerida;

in-

IV. Coadyuvar con la infor-
macién necesaria para el proceso
de seleccidn de 1los docentes
acreedores al Reconocimiento
Ignacio Manuel Altamirano al
desempefio en la Carrera Magis-
terial, conforme a la norma vi-
gente;
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V. Vigilar que se realice el
registro de los Cursos de Actua-
lizacidén, Capacitacidén y Supera-
cién del Magisterio correspon-
dientes a cada etapa, propuestos
por el Departamento de Formacidn
Continua de la Secretaria, ante
la Coordinacién Nacional de
Carrera Magisterial;

VI. Coordinar acciones con
las Comisiones Mixtas de Es-
calafdén y de Cambios Interestata-
les, asi como. con las demas
Coordinaciones de Carrera Ma-
gisterial en los Estados, sobre
aquellos aspectos’ que. les con-
ciernen y que de manera.directa
repercuten en la participacidn
de los docentes en el “Programa;

VII. Garantizar con apoyo
de la Subsecretaria de Adminis-
tracidén y Finanzas, la aplicacidn
y control de los recursos pre-
supuestales autorizados, inclu-
yendo los generados por economias,
vigilando que éstos se distri-
buyan de conformidad con la nor-
matividad vigente establecida
por la Comisién Nacional SEP-
SNTE; y

VIII. Las demés que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que la Subsecre-
taria de Educacidén Basica le
indique.

capiTULO X
De la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y
Superior y de sus unidades
administrativas

Articulo 36. La Subsecreta-
ria de Educacidn Media Superior
y Superior para el desempefio de
sus atribuciones, se auxiliara
de la Direccidén General de Ope-
racién de Servicios de Educacidn
Media Superior y Superior y de
la Direccidn General de Vin-
culacidén Interinstitucional.

Articulo 37. La Subsecre-
taria de Educacién Media Superior
y Superior, tendra las atribu-
ciones especificas siguientes:

I. Coordinar los procesos
de planeacién de la educacidn
media superior y superior de
acuerdo a la politica estatal
establecida;

ITI. Formular politicas, es-
trategias y proyectos que con-
tribuyan a mejorar la educacidn
media/ superior y superior en la
entidads;

ITII. Formular disposiciones
técnico-administrativas para la
organizacién;, operacién, desa-
rrollo, supervisidnwy evaluacidn
de la educacidéns media superior
y superior, asi como difundir
las aprobadas y verificar su
cumplimiento;

IV. Promover la vinculacidn
de los planteles educativos de
los niveles medio superior vy
superior con el sector productivo
y las instancias responsables
del desarrollo regional;

V. Impulsar la vinculacidn
interinstitucional con los plan-
teles de educacidén media superior
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y superior a efecto de fortalecer
los servicios que prestan;

VI. Promover la articulacidén
de la educacidén basica con 1la
educacién media superior y su-
perior a fin de garantizar la
transicién y la cobertura entre
los niveles educativos;

VII. Dar seguimiento a los
acuerdos adquiridos en las Co-
misiones Estatales para la Pla-
neacién de Ala Educacidén Media
Superior Yy ‘Superior;

VIIT. Coadyuwvar con la auto-
ridad educativa ‘federal, de
acuerdo a los lineamientos es-
tablecidos, en la formulacidn e
implementacién de planesy pro=
gramas de estudio para la edu-
cacidén media superior y superior;

IX. Promover estrategias e
instrumentos para la evaluacidén
y mejora de los servicios que
prestan los planteles de educa-
cién media superior y superior;

X. Representar a la Secreta-
ria ante la Direccidén General de
Profesiones de la SEP, en 1los
tréamites relacionados con el
ejercicioprofesional en términos
de la legislacién aplicable;

XI. Dirigir el control del
registro de técnicos profesiona-
les, profesionales, colegios y
asociaciones que actlen en el
Estado conforme a la reglamenta-
cién correspondiente;

XII. Comunicar a la Unidad
de Asuntos Juridicos las conduc-

tas presumiblemente delictivas
o las infracciones previstas en
la Ley Reglamentaria del articulo
50. Constitucional relativo al
Ejercicio de las Profesiones en
el Distrito Federal y en la Ley
Reglamentaria del Ejercicio
Profesional para el Estado Libre
y Soberano de Guerrero, a efecto
de que se presenten las querellas
y denuncias correspondientes;

XIII. Vigilar de conformidad
con la normatividad vigente,
que en los planteles de educacidn
media superior y superior, no se
vulneren los derechos fundamen-
tales de los alumnos;

XIV. Coordinar la implanta-
cidén y desarrollo del programa
del servicio social de conformi-
dad a la normatividad aplicable;

b

XV.. Las demds que le seflalen
otras disposiciones juridicas
aplicables y las que el Secre-
tario le" dndique.

Articulo 384 La Direccidn
General de Operacidn de Servicios
de Educacidén Media Superior vy
Superior, tendra las atribucio-
nes especificas siguientes:

I. Supervisar el funciona-
miento académico y administra-
tivo de los servicios de sistemas
abiertos, preparatoria abierta
y de los planteles formadores de
docentes, capacitacién y actua-
lizacién del magisterio, asi
como de las unidades de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional de
acuerdo a 1la normatividad en
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vigor;

IT. Establecer mecanismos
de coordinacién con los planteles
educativos, operados directamen-
te por la Secretaria, a fin de
proponer y acordar las politicas
para el desarrollo de la educacidén
media superior y superior;

ITII. Coordinar la operacidén
y el funcionamiento de las ins-
tituciones que integran el siste-
ma de formacidn, actualizacidén
y superacidén de._docentes en la
entidad;

IV. Promover la autoevalua-
cién del desempefio de los servi-
cios de preparatoria abierta y
de los planteles formadores (de
docentes, capacitacién y actua-
lizacién del magisterio, asi
como de las unidades de la Uni-
versidad Pedagbgica Nacional;

V. Proponer a través de las
Comisiones Estatales para 1la
Planeacién de la Educacidén Media
Superior y Superior, la oferta
educativa en el nivel medio su-
perior y superior;

VI. Promover, en coordina-
cién con las unidades adminis-
trativas competentes de la Se-
cretaria, el mejoramiento de
los procedimientos de evaluacién
de la preparacién profesional
de los docentes y del aprove-
chamiento escolar de los alumnos;

VII. Supervisar la organi-
zacién de 1los planteles for-
madores de docentes, de acuerdo
con la normatividad nacional y

estatal, asi como disefiar y pro-
poner las politicas estatales
en esta materia;

VIIT. Diseflar, dirigir, sis-
tematizar, supervisar y evaluar
la operacién de actividades
académicas para la superacidén
docente, que incidan en la for-
macién de profesionales de la
educacidén, el desarrollo de una
educacién de calidad y una cul-
tura pedagbgica que rescate los
valores de los procesos educa-
tivos comunitarios, regionales,
estatales y nacionales;

IX. Impulsar la evaluacidén
de los programas y servicios de
preparatoria abierta y de los
planteles formadores de docentes,
capacitacién y actualizacidén
del magisterio, asi como de las
unidades de la Universidad Pe-
dagdgica Nacional, y medir su
impacto-social;

X. Elaborar las disposicio-
nes técnico-administrativas pa-
ra la organizacién, operacidn,
desarrollo, supervisidén y eva-
luacidn de los servicios de pre-
paratoria abierta, planteles
formadores de docentes, capaci-
tacién y actualizacién del ma-
gisterio y de las unidades de la
Universidad Pedagdgica Nacional,
asi como difundir las aprobadas
y verificar su cumplimiento;

XI. Promover las ofertas de
becas estatales, nacionales e
internacionales, asi como in-

tercambios culturales a fin de
que los docentes que destaquen
en sus actividades, fortalezcan
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sus experiencias educativas;

XII. Proponer mecanismos y
procedimientos de coordinacidén
con los planteles que imparten
educacidén media superior y su-
perior en las Entidades Federati-
vas, con el fin de impulsar
acciones para mejorar el servicio
educativo;

XIII. Establecer mecanismos
de coordinacidén con la Direccidn
General de Vinculacidén Interins-
titucional, ‘para.la atencidn de
sus atribuciones; y

XIV. Las demas que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que el Subsecre-
tario de Educacidén Media Superior
y Superior le indique.

Articulo 39. La Direccidn
General de Vinculacidén Interins-
titucional, tendra las atribu-
ciones especificas siguientes:

I. Vincular estratégicamente
las acciones que se desarrollen
en el Estado en materia de edu-
cacidén media superior y superior;

II. Dar seguimiento a 1los
convenios, acuerdos y compromisos
suscritos entre el Gobierno del
Estado y la Federacién en materia
de educacidén media superior vy
superior;

ITII. Coordinar los trabajos
de 1las Comisiones Estatales
para la Planeacién de la Educacién
Media Superior y Superior en la
adecuacidn de las normas peda-
gbgicas, contenidos, planes vy

programas de estudio, materiales
didacticos e instrumentos para
la evaluacidén del aprendizaje
en la educacidén media superior
y superior;

IV. Llevar el control y se-
guimiento de los acuerdos adqui-
ridos en las Comisiones Estatales
para la Planeacién de la Educacién
Media Superior y Superior;

V. Estudiar de acuerdo a los
lineamientos establecidos, las
solicitudes para otorgar auto-
rizacién o reconocimiento de
validez oficial a los estudios
de educacién media superior y
superior;

VI. Proponer a la Direccidn
de Control Escolar previo acuerdo
con el Subsecretario de Educacidn
Media Superior y Superior, el
dictamen para otorgar, negar o
revocar.la autorizacidén o reco-
nocimiento de wvalidez oficial
de estudios a particulares que
impartan  educacién normal, asi
como media superior y superior,
segin sea el .casos;

VII. Orientar los servicios
de educacidén media superior y
superior que ofrezcan en el Es-
tado los particulares, con auto-
rizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios de
acuerdo a la normatividad esta-
blecida;

VIII. Vigilar que los plante-
les incorporados a la Secretaria,
que impartan educacidén media
superior vy superior, cumplan
con las disposiciones legales
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aplicablesy, en su caso, proponer
las sanciones que procedan;

IX. Proponer y desarrollar
mecanismos de vinculacidén para
la operacidén de los organismos
piblicos descentralizados de
educacién media superior y su-
perior con el fin de conocer los
resultados de su desempefio;

X. Coadyuvar con los orga-
nismos piblicos descentralizados
de educacidon media superior y
superior en el desarrollo de los
planes y programas de estudio;

XI. Llevar el‘control y se-
guimiento de los acuéerdos ad-
quiridos en los Organos.de go-
bierno de los organismos ptublicos
descentralizados del nivel medio
superior y superior;

XII. Gestionar ante la Direc-
cién General de Profesiones de
la SEP, el registro de titulos
y cédulas profesionales que le
sean solicitadas;

XIII. Organizar y controlar
el registro de profesionales,
colegios vy asociaciones dgue
actien en el Estado, conforme a
la reglamentacidén correspon-
diente;

XIV. Otorgar autorizaciones
provisionales de conformidad
con la Ley Reglamentaria del
Ejercicio Profesional para el
Estado Libre y Soberano de Gue-
rrero;

XV. Elaborar e implementar
el Programa de Servicio Social,

de conformidad con la normati-
vidad aplicable; vy

XVI. Las demds que le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que el Subse-
cretario de Educacién Media Su-
perior y Superior le indique.

CAPITULO XI
De las atribuciones de 1la
Subsecretaria de
Administracién y Finanzas y
de sus unidades
administrativas

Articulo 40. La Subsecre-
taria de Administracién y Finan-
zas para el desempefio de sus
atribuciones, se auxiliara de
la Unidad de Organizacidén, Inno-
vacién y Calidad, que tendra
como unidad saff; de la Direccidn
General de Administracidén de
Personal, la Direccidén de Regis-
tro y Control de Plazas, la Di-
reccidn General de Recursos Fi-
nancieros, Jda Direccidn de Re-
cursos Materiales y la Direccidn
de Tecnologias de la Informacidén.

Articulo 41. La Subsecre-
taria de Administracién y Fi-
nanzas, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Establecer, con aproba-
cién del Secretario, las normas,
lineamientos, politicas, proce-
dimientos y sistemas para la
adecuada administracidén de los
recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios gene-
rales de las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
de la Secretaria;
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II. Integrar en coordinacidn
con la Subsecretaria de Planea-
cién Educativa, el anteproyecto
de presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal correspondien-
te;

ITI. Difundir el presupuesto
aprobado a las unidades admi-
nistrativas de la Secretaria y
autorizar su ejercicio de acuerdo
a las normas legales y demas
disposiciones aplicables, asi
como tramitar y registrar las
modificaciones programaticas vy
presupuestales que se autoricen;

IV. Mantener actualizada la
plantilla del personal de la
Secretaria;

V. Establecer mecanismos
para el registro y control de
plazas de la Secretaria;

VI. Aplicar la politica sa-
larial, de conformidad con el
presupuesto autorizado para este
rubro, por el Gobierno Federal
y Estatal;

VII. Aprobar el programa de
capacitacién vy adiestramiento
del personal administrativo de
la Secretaria para el buen de-
sempefio de sus labores y para el
mejoramiento de sus condiciones
econdmicas, sociales y cultura-
les;

VIII. Coordinar la elabora-
cién del Reglamento de las Con-
diciones Generales de Trabajo y
difundirlo entre el personal de
la Secretaria;

IX. Coordinar la aplicacidn
del sistema de estimulos y re-
compensas previsto por las leyes
vigentes;

X. Dirigir y resolver los
asuntos relativos a la adminis-
tracién del personal de la Se-
cretaria y autorizar los movi-
mientos que se generen, con base
en la normatividad establecida
y las instrucciones del Secre-
tario;

XI. Establecer y difundir
las normas y procedimientos a
que deba sujetarse la contabi-
lidad presupuestaria y patrimo-
nial de la Secretaria, asi como
verificar su cumplimiento, con-
solidar y mantener actualizados
los registros contables y elaborar
los estudios financieros;

XIT. Autorizar de conformi-
dad con-~los procedimientos es-
tablecidos, la adquisicidén de
bienes y la gontratacidn de ser-
vicios regqueridos por las uni-
dades administrativas de la Se-
cretaria, para.elmejor desempeio
de sus actividades;

Proveer lo necesario
para el control, conservacién,
rehabilitacidén, reposicidén v,
en general, el buen uso y ser-
vicio de los recursos materiales
a disposicién de las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria;

XIIT.

XIV. Promover lo necesario
para el control, conservacién,
mantenimiento y, en general, el
buen uso y servicio de los in-
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muebles destinados a la Secre-
taria, asi como planear y prever
los requerimientos inmobilia-
rios;

XV. Conducir, supervisar y
apoyar los servicios de tecnolo-
gia de la informacidén de la Se-
cretaria, a fin de fortalecer la
productividad del personal y el
aprovechamiento de los recursos;

XVI. Regular, conforme a
las normas emitidas por el Comi-
té Estatal de Tecnologias de la
Informacién vy/ Comunicaciones,
los sistemas dewtecnologias de
la informacidén de la Secretaria;

XVII. Verificar y ‘evaluar
las estructuras organizaciona=
les, puestos, procedimientos y
servicios de los servidores pG-
blicos y wunidades administra-
tivas centrales y regionales de
la Secretaria;

XVIII. Diseflar, implantar y
evaluar las politicas y procesos
para la innovacién y calidad en
las wunidades administrativas
centrales y regionales de 1la
Secretaria;

XIX. Someter a la aprobacidén
del Secretario las medidas téc-
nico-administrativas para la
organizacidén, funcionamiento,
desconcentracidn, simplifica-
cién y modernizacién administra-
tiva de la Secretaria;

XX. Validar y someter a la
aprobacidén del Secretario, los
manuales administrativos que
elaboren las unidades adminis-

conforme a los linea-
establecidos;

trativas,
mientos

XXI. Verificar la implanta-
cién de la estructura organica
autorizada;

XXII. Participar en coordi-
nacién con la Subsecretaria de
Planeacidén Educativa, en la
integracién de la cuenta plblica
y demas informes que se requieran;

XXIII. Expedir copias certi-
ficadas de las constancias que
obren en los archivos de las
unidades administrativas de su
adscripcién, a peticidén de los
particulares, cuando sea proce-
dente y cuando sean exhibidas en
procedimientos judiciales o con-
tencioso administrativo vy, en
general, en cualquier proceso o
averiguacién penal;

XXIV. Proporcionar el apoyo
logistico’en los eventos civicos
y culturales, llevados a cabo
por la Secretaria; y

XXV. Las demas gue le otor-
guen otras disposiciones legales
aplicables y las que el Secre-
tario le encomiende.

Articulo 42. La Unidad de
Organizacidén, Innovacién y Ca-
lidad, como unidad staff de la
Subsecretaria de Administracidn
y Finanzas, tendra las atribucio-
nes siguientes:

I. Proponer estrategias,
lineamientos y criterios téc-
nicos a que deberadn sujetarse
las wunidades administrativas
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centrales y regionales de la
Secretaria, en la aplicacidn
del programa de modernizacidn
administrativa y los que deter-
mine la Contraloria General del
Estado;

IT. Difundir entre las unida-
des administrativas centrales y
regionales de 1la Secretaria,
programas, politicas y criterios
técnicos en materia de calidad,
innovacién tecnoldgica y moder-
nizacién administrativa;

IIT. Promover que las uni-
dades administrativas centrales
y regionales de 1la ‘Secretaria
establezcan y difundan esténdares
de calidad de los servicios que
brindan y los mejoren continua=
mente;

IV. Proponer y desarrollar
practicas administrativas, pro-
yectos tecnoldgicos, sistemas
informidticos vy esquemas de
calidad que contribuyan a mejorar
el funcionamiento de la Secre-
taria;

V. Desarrollar investiga-
ciones en materia de innovacidn
y calidad para determinar las
mejores practicas gque puedan
ser aplicadas en el ambito de la
Secretaria;

VI. Analizar las estructuras
organizacionales, puestos, pro-
cedimientos y servicios de las
unidades administrativas cen-
trales y regionales de la Secreta-
ria, con el fin de wvalidar 1la
funcionalidad de los mismos;

VII. Coordinar los mecanis-
mos y acciones que permitan
captar la opinién de la ciudadania
sobre los programas y servicios
que presta la Secretaria para
impulsar el proceso de mejora
continua;

VIII. Proponer y dar segui-
miento a un sistema de desempefio
basado en resultados;

IX. Proponer lineamientos,
normas, procedimientos e instru-
mentos técnicos para autorizar
las modificaciones organizacio-
nales de las unidades administra-
tivas centrales y regionales de
la Secretaria;

X. Formular la metodologia
y los lineamientos administra-
tivos y técnicos que se requieran
para la elaboracidn, actualiza-
¢idén y difusidén de los manuales
administrativos y demds docu-
mentos gqueé resulten necesarios
para el mejor funcionamiento de
la Secretaria;

XI. Validar - técnicamente
los manuales administrativos
que presenten las unidades admi-
nistrativas de la Secretaria y
tramitar su autorizacidn, asi
como turnarlos para su registro
correspondiente ante la Unidad
de Asuntos Juridicos y supervisar
el cumplimiento;

XII. Proponer y dirigir los
estudios y proyectos que en ma-
teria de desarrollo administra-
tivo se consideren estratégicos
en la Secretaria;
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XIII. Validar técnicamente
las propuestas de modificacidén
organizacional de las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, asi
como gestionar su autorizacidn;

XIV. Llevar el registro de
la estructura orgénica de la Se-
cretaria y verificar su implan-
tacioén;

XV. Integrar y difundir el
manual de organizacidén general
de la Secretaria,.y promover su
actualizacidn;

XVI. Asesorar‘a las unidades
administrativas centrales vy
regionales, asi como a“log plan-
teles educativos en la(elabo-
racién y actualizacidén del los
manuales administrativos; vy

XVII. Las demés que le sefla-
len otros ordenamientos juridicos
aplicables y las que la Subse-
cretaria de Administracidén vy
Finanzas le encomiende.

Articulo 43. La Direccidn
General de Administracién de
Personal, tendra las atribucio-
nes siguientes:

I. Proponer normas y procedi -
mientos para regular el sistema
de administracidén y desarrollo
del personal, cuya aplicacidn
corresponda a las unidades admi-
nistrativas centrales y regio-
nales de la Secretaria, difundir
las aprobadas y vigilar su cum-
plimiento;

IT. Controlar y evaluar la

operacidén del sistema de
administracién y desarrollo de
personal de la Secretaria;

IIT. Vigilar, en coordina-
cién con la Unidad de Asuntos
Juridicos, la observancia de la
legislacidén laboral aplicable;

IV. Autorizar la contrata-
cién del personal docente, téc-
nico y de apoyo de acuerdo a las
necesidades educativas;

V. Efectuar la asignacién
del personal a 1los planteles
educativos de acuerdo a las ne-
cesidades y perfiles definidos
para cada plaza y con estricto
apego a la programacién deta-
1llada;

VI. Solicitar el soporte
presupuestal de cada plaza a la
Direccidén de Registro y Control
de Plazas, previo a cualquier
movimiento de alta, baja o cam-
bio;

VII. Dirigir los tramites
administrativos. necesarios para
solicitar la liberacién de re-
cursos presupuestales ante la
Direccidébn General de Recursos
Financieros, para el pago de las
néminas ordinaria y extraordi-
naria;

VIII. Coordinar los cursos
de actualizacidn y capacitacién,
asi como programas de motivacidn
y esparcimiento para el personal
de apoyo y asistencia de 1la
Secretaria;

IX. Supervisar la aplicacidén
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de los lineamientos que regulan
la prestacién de los servicios
al personal de la Secretaria;

X. Normar, operar y controlar
previo acuerdo con la Subsecre-
taria de Administracién y Fi-
nanzas, las incidencias y demas
movimientos del personal de la
Secretaria;

XI. Dirigir la atencidén de
los asuntos derivados de las re-
laciones laborales entre la Se-
cretaria y el personal del ser-
vicio educativo, fomentando una
cultura de colaboraciény armonia
entre las partes;

XIT. Mantener una“ estrecha
comunicacidén con la representa-=
cién sindical sobre los planes,
programas Yy proyectos dque la
Secretaria emprenda en beneficio
de los trabajadores;

XIITI. Autorizar el disefio y
la difusidn de los procedimientos
para el pago de remuneraciones
y la aplicacidén de descuentos;

XIV. Supervisar la aplica-
cién del sistema de estimulos y
recompensas previstos por las
leyes de la materia;

XV. Proporcionar apoyo Vv
asesoria a las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
de la Secretaria en materia de
administracién y desarrollo de
personal;

XVI. Dirigir y Supervisar
que las liquidaciones de pago de
servicios personales, se realicen

de conformidad con 1la normati-
vidad vigente;

XVII. Coordinar y operar
los servicios al personal que
presta la Secretaria; y

XVIII. Las demés que le se-
flalen otros ordenamientos ju-
ridicos aplicables y las que la
Subsecretaria de Administracidn
y Finanzas le encomiende.

Articulo 44. La Direccién
de Registro y Control de Plazas,
tendra las atribuciones siguien-
tes:

I. Integrar el anteproyecto
de presupuesto del Capitulo de
Servicios Personales en coordi-
nacién con la Direccidn General
de Planeacidén y Evaluacién de la
Subsecretaria de Planeacidn
Educativa, de conformidad con
la normatividad establecida y a
las necesidades de 1la Secretaria;

IT. Realizar los movimientos
presupuestales de creacidn, can-
celacidén y conversidn de plazas-
puesto que impliquen modifica-
ciones a la estructura, de con-
formidad con la normatividad
establecida y a las necesidades
de la Secretaria;

IIT. Registrar y controlar
la asignacién de plazas presu-
puestales, con el fin de mantener
una estricta vigilancia del
presupuesto autorizado de ser-
vicios personales;

IV. Realizar la conciliacidén
del analitico de plazas autori-
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zado contra 1la plantilla de
personal pagada, de acuerdo al
presupuesto asignado en a

servicios personales e informar
su estado presupuestal a la Sub-
secretaria de Administracidén y
Finanzas; vy

V. Las demés que le seflalen
otros ordenamientos juridicos
aplicables y las que la Subsecre-
taria de Administracién y Fi-
nanzas le indique.

Articulo 45.. La Direccidn
General de Recursos Financieros,
tendra las atribueiones siguien-
tes:

I. Auxiliar a la “Subsecre-
taria de Administracidén’ y Fi-
nanzas en la integracién del an-
teproyecto de presupuesto de
egresos del ejercicio fiscal
correspondiente;

II. Dirigir y supervisar el
ejercicio del presupuesto de
egresos de 1la Secretaria, de
conformidad a los calendarios
autorizados para el ejercicio
fiscal correspondiente e infor-
mar periddicamente a la Subse-
cretaria de Administracidén vy
Finanzas;

ITT. Elaborar la propuesta
de modificaciones presupuestales
que correspondan a las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria, para
su tramite y registro respectivo,
por acuerdo de la Subsecretaria
de Administracidén y Finanzas;

IV. Realizar los pagos a los

terceros institucionales de
acuerdo al calendario autorizado
del Capitulo de Servicios Per-
sonales;

V. Establecer las normas y
procedimientos para el manejo
del fondo revolvente;

VI. Aplicar y verificar el
cumplimiento de 1las normas Yy
procedimientos a que deba su-
jetarse la contabilidad presu-
puestaria y patrimonial de la
Secretaria;

VII. Mantener actualizados
los registros presupuestales y
contables, asi como elaborar
los estados financieros y demés
informes que se requieran;

VIII. Dirigir las concilia-
ciones presupuestarias y ban-
cariasg, con el objeto de forta-
lecer elrcontrol y aplicacidén de
los recursos de acuerdo a la es-
tructura presupuestaria auto-
rizada;

IX. Integrar y remitir a la
Subsecretaria de Administracidn
y Finanzas, la informacidén pre-
supuestal y financiera que se
deba rendir a la Secretaria de
Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado;

X. Normar y vigilar el ejer-
cicio de los recursos financieros
que ingresen a los planteles
educativos del Estado y de las
unidades administrativas cen-
trales y regionales que por
atribuciones expresas los operen;
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XI. Efectuar el pago a
proveedores por la adquisicidén
de bienes y servicios, verifi-
cando que la documentacidn com-
probatoria cumpla con los re-
quisitos administrativos, presu-
puestales y fiscales;

XIT. Elaborar reportes del
ejercicio presupuestal de las
unidades administrativas de 1la
Secretaria e informar a la Sub-
secretaria de Administracidén y
Finanzas;

XIII. Asesorar a las unidades
administrativas ecentrales y re-
gionales en asuntos relacionados
con las materias contables:y de
administracién presupuestal; vy

XIV. Las demés que le seflalen
otros ordenamientos juridicos
aplicables y las que la Subse-
cretaria de Administracién vy
Finanzas le encomiende.

Articulo 46. La Direccidn
de Recursos Materiales, tendra
las atribuciones siguientes:

I. Administrar los recursos
materiales y la prestacién de
servicios generales cuya aplica-
cién corresponda a las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria;

IT. Analizar las requisicio-
nes, evaluar los programas vy
presupuesto de adquisiciones
elaborados por las unidades ad-
ministrativas centrales y regio-
nales de la Secretariayverificar
su correcta ejecucidn;

IIT. Elaborar el programa
anual de adquisiciones de la Se-
cretaria, de acuerdo a la calenda-
rizacién del presupuesto auto-
rizado y conforme a la normati-
vidad establecida en la materia;

IV. Tramitar, previa autori-
zacidén de la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas, la
adquisicidén de bienes y la con-
tratacién de 1los servicios de
apoyo que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria;

V. Normar y operar el sistema
de inventarios de los bienes
muebles de la Secretaria, la
estimacidén de su depreciacidn y
el procedimiento que deba seguir-
se en lo relativo a la afectacidn
y destino final de dichos bienes;

VI. Llevar el registro de
los bienes inmuebles asignados
a la Secretaria y mantenerlo ac-
tualizado;

VII. Propiciar en coordina-
cidn con lasunidades administra-
tivas de la Secretaxria, la con-
servacidn, reparacidén, manteni-
miento y adaptacién del mobi-
liario, maquinaria, equipo e
instrumental destinado a la la-
bor educativa y administrativa;

VIII. Organizar la presta-
cidén de los servicios generales
de correspondencia, archivo,
almacén, aseo, mantenimiento,
taller automotriz, transporte,
vigilancia y demds que requieran
las unidades administrativas de
la Secretaria;
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IX. Programar las acciones
de reparacidén y mantenimiento
de los edificios destinados a
labores administrativas y do-
centes de la Secretaria;

X. Organizar la distribucidn
oportuna de los libros de texto
gratuitos, en coordinacidn con
la Comisién Nacional de Libros
de Texto Gratuito y las unidades

administrativas centrales vy
regionales competentes de la
Secretaria;

XI. Supervisar el estableci-
miento y operacién de'servicios
de seguridad en ¢las’ unidades
administrativas centrales.de la
Secretaria, asi como” proponer
los que sean necesarios;

XII. Asesorar a las unidades
administrativas centrales y re-
gionales en asuntos relacionados
en la materia de administracidn
de recursos materiales; vy

XIITI. Las demés que le sefla-
len otros ordenamientos juridicos
aplicables y las que la Subsecre-
taria de Administracién y Fi-
nanzas le encomiende.

Articulo 47. La Direccidn
de Tecnologias de la Informacidn,
tendra las atribuciones siguien-
tes:

I. Integrar y elaborar las
estrategias para el desarrollo
de sistemas de conformidad con
la normatividad establecida en
el Sistema Educativo Nacional y
Estatal, ademds de las priori-
dades de innovacidén administra-

tiva que se propongan para la
mejora continua de las unidades
administrativas centrales y re-
gionales de la Secretaria;

IT. Proponer las normas
para regular la administracidn
de los recursos de tecnologia de
la informacidén de la Secretaria
bajo criterios de modernizacidén
tecnoldégica, optimizacidn, efi-
ciencia y racionalidad;

IIT. Participar en el Comité
Estatal de Tecnologias de la
Informacién vy Comunicaciones
del Gobierno del Estado, en el
desempefio de sus atribuciones y
de acuerdo a su ambito de com-
petencia;

IV. Promover y mantener re-
laciones de coordinacién con
lag unidades administrativas
centrales y regionales y édrganos
administrativos desconcentrados
de la Secretaria, asi como con
los o6rganos< gubernamentales, a
efecto de.solicitar el intercam-
bio técnico /de informacidn;

V. Llevar a cabo el disefio
y desarrollo de los sistemas de
informacién que requieran las
unidades administrativas centra-
les y regionales de la Secretaria,
a fin de que les facilite 1la
administracién de sus recursos
humanos, materiales y financie-
ros, proporcionandoles proyectos
informaticos especificos;

VI. Brindar asesoria y capa-
citacidén a la Direccidén General
de Administracién de Personal
en materia de tecnologias de la
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informacidén para el proceso de
ndémina y pago de remuneraciones;

VII. Establecer los medios
necesarios de respaldo y protec-
cién de datos en los equipos de
coOmputo, custodiando en forma
especial aquella informacidn
que a juicio del titular de 1la
Secretaria, deba ser manejada
con reserva, implementando con-
venios de confidencialidad que
le permitan tener la certeza del
resguardo cgorrespondiente;

VIII. Difundir y vigilar el
cumplimiento de las‘disposiciones
técnico-administrativas ~a las
que deberan ajustarse las unidades
administrativas centrales/'y re-
gionales de la Secretaria, para
la organizacidén, desarrollo,
supervisidén y evaluacidn de las
dreas de procesamiento electro-
nico;

IX. Formular y ejecutar los
programas de mantenimiento vy
evaluacién de los bienes de tec-
nologias de la informacidén de la
Secretaria;

X. Elaborar estudios de
factibilidad y emitir un dictamen
para la adquisicidén de bienes y
servicios informaticos, reque-
ridos por las unidades adminis-
trativas centrales y regionales
de la Secretaria;

XI. Proporcionar el apoyo y
la asesoria que se requiera en
materia de tecnologia de la
informacién a las unidades admi-
nistrativas centrales y regio-
nales de la Secretaria; vy

XII. Las demés que le seflalen
otros ordenamientos juridicos
aplicables, y las que la Subse-
cretaria de Administracidén vy
Finanzas le encomiende.

CAPITULO XII
De la competencia y
organizacién de los O&rganos
administrativos
desconcentrados de 1la
Secretaria de Educacién
Guerrero

Articulo 48. Para su mejor
operacién y funcionamiento la
Secretaria, de acuerdo a lo dis-
puesto en la Ley Orgadnica de la
Administracidén Pablica del Esta-
do nGmero 433, cuenta con drganos
administrativos desconcentrados
gue estan jerarquicamente subor-
dinados a la misma, denominados
Delegaciones Regionales de Ser-
vicios Educativos, ubicadas en
las ochorregiones del Estado, y
tendran Jdas atribuciones si-
guientes:

I. Representar a la Secreta-
ria, asi como controlar y evaluar
los servicios educativos descon-
centrados a la regidén a su car-
go, de acuerdo con la normati-
vidad, las politicas nacionales
y estatales establecidas;

IT. Difundir 1las normas,
politicas, procedimientos y dis-
posiciones que regulan el funcio-
namiento del sistema educativo
en el ambito territorial que les
corresponde Yy supervisar su
aplicacidn;

III. Efectuar conjuntamente
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con la Direccidén General de
Servicios Regionales reuniones
periddicas de informacidén, pla-
neacién y coordinacién con los
titulares de las unidades admi-
nistrativas centrales de la Se-
cretaria, a fin de actualizar
procesos y simplificar los tra-
mites y servicios;

IV. Proponer la contratacidn
del personal docente, técnico y
de apoyo en la unidad administra-
tiva a su cargo y en los plan-
teles educativos.de la regidn de
su competencia/y de conformidad
a la normatividad <establecida
por la Secretaria‘y a“las nece-
sidades educativas propias de
la regidn;

V. Coordinar e impulsar el
desarrollo de la funcidén de Tos
jefes de sector y supervisores
de la regién a su cargo;

VI. Acordar con la Direccidén
General de Servicios Regionales,
la resolucidn de 1los asuntos
cuya tramitacién se encuentre
dentro de la competencia de 1la
regién a su cargo;

VII. Promover la participa-
cién social en la educacidén y
asociaciones de padres de familia
en los servicios educativos de
la regidén a su cargo;

VIII. Establecer mecanismos
de coordinacién para atender
los asuntos relacionados con el
personal soportado financiera-
mente por la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracién del Go-
bierno del Estado, a través de

la unidad administrativa corres-
pondiente; vy

IX. Las demas que les seflalen
otras disposiciones legales apli-
cables y las que les sean dele-
gadas, previo acuerdo emitido
por el Secretario.

Articulo 49. Ademas de los
6rganos administrativos des-
concentrados mencionados en el
articulo anterior, la Secreta-
ria, contard con la Direccidn de
Bibliotecas Ptblicas del Estado,
a la cual le competen las atri-
buciones previstas en la Ley
Estatal de Bibliotecas ntmero
565, y demids Organos gque sean
creados por necesidades propias
del servicio, los que regirén su
organizacién vy funcionamiento
de conformidad con las dispo-
giciones contenidas en el instru-
mento/ juridico por el que sean
creados;s asi como también por
las demas disposiciones legales
que les sean aplicables y, en su
caso, lasique determine el Se-
cretario.

CAPITULO XIII
De los Organismos Publicos
Descentralizados y
Establecimientos Piblicos de
Bienestar Social del Sector
Educativo

Articulo 50. La Secretaria
coordinard las acciones de los
organismos ptublicos descentrali-
zados y establecimientos pablicos
de Dbienestar social, de los
cuales sea cabeza de sector.

Articulo 51. Los organismos
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plblicos descentralizados y es-
tablecimientos ptablicos de bie-
nestar social del sector edu-
cativo a que se refiere este Re-
glamento, regiran su organizacidén
y funcionamiento de conformidad
con las disposiciones contenidas
en el instrumento juridico por
el que fueron creados, asi como
también por las demas disposi-
ciones 1legales que les sean
aplicables y, en su caso, las
que determine el titular del Po-
der Ejecutivo Estatal.

CAPITULO XIV
De las Comisiones, Comités y
Consejos

Articulo 52. Las Comisiones,
Comités y Consejos que presida
el Secretario, tendran las atri-
buciones previstas en el ins-
trumento de su creacidén, sin
perjuicio de las que se esta-
blezcan en el presente Regla-
mento.

Articulo 53. El Secretario,
en su caracter de Presidente,
podra delegar esta funcidén al
Subsecretario que tenga relacidn
con la Comisién, Comité o Consejo.

Articulo 54. El1 Secretario
presidira, coordinara o partici-
paréd, segun el caso, en las Co-
misiones, Comités vy Consejos
que le sefialen las leyes y demas
disposiciones aplicables, de-
biendo planear y ejecutar las
politicas estatales en los tér-
minos y condiciones previstas
en los instrumentos de creacidn
de aquéllos.

CAPITULO XV
De la suplencia de los
servidores pilblicos

Articulo 55. Durante las
ausencias temporales del Secre-
tario, serad suplido en funciones
por los Subsecretarios que ex-
presamente designe.

Articulo 56. Durante las
ausencias temporales de los
Subsecretarios, seran suplidos

en sus funciones por los titu-
lares de las Direcciones Genera-
les y demés unidades adminis-
trativas que de ellos dependan,
en los asuntos de sus respectivas
competencias.

CAPITULO XVI
De las relaciones laborales

Articulo 57. Las relaciones
laborales entre la Secretaria y
los servidores pGblicos transfe-
ridos y .estatales, se regiran
por la Ley de'Trabajo de los Ser-
vidores Publicos del Estado de
Guerrero numéro 248, por los
Convenios y Acuerdos suscritos
entre el Gobierno del Estado y
el Sindicato Nacional de Traba-
jadores de la Educacidn, por el
Reglamento de 1las Condiciones
Generales de Trabajo para 1los
servidores publicos del sector
educativo y las demds disposi-
ciones administrativas internas
de la Secretaria y las que en su
caso emita el titular del Poder
Ejecutivo Estatal.

CAPITULO XVII
De las violaciones al
Reglamento
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Articulo 58. Las violaciones
a los preceptos del presente Re-
glamento y a las demds disposi-
ciones que de él1 emanen, seran
sancionadas administrativamente
por las autoridades de la Secre-
taria, conforme a lo previsto en
las leyes de la materia y sin
perjuicio de aplicarse los or-
denamientos que correspondan
cuando el servidor publico incu-
rra en hechos ilicitos durante
el desempefio de su empleo, cargo
o comigidn.

Articulo 59. Las disposicio-
nes de este Reglamento, seran
aplicables sin exc¢epeidn, a to-
dos los trabajadores transferidos
y estatales de la Secretaria y
en caso, de alguna omisidén o in-
fraccién a las normas laborales,
se aplicara la Ley namero 674 de
Responsabilidades de los Servi-
dores PlUblicos del Estado de
Guerrero, la Ley de Trabajo de
los Servidores PUblicos del Es-
tado de Guerrero nlmero 248 y el
Reglamento de 1las Condiciones
Generales de Trabajo para los
servidores plblicos del sector
educativo, segln corresponda.

TRANSTITORTIOS

Primero. El presente Regla-
mento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

Segundo. Se abroga el Regla-
mento Interior de la Secretaria
de Educacidén Guerrero, publicado
en el Peridédico Oficial del Go-
bierno del Estado nuimero 25, con

fecha 28 de marzo de 2003.

Tercero. Se abroga el Regla-
mento Interior de la Contraloria
Interna de la Secretaria de Edu-
cacién Guerrero, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado nUmero 17, con fecha
25 de febrero de 2005.

Cuarto. Se derogan todas
aquellas disposiciones adminis-
trativas que se opongan a este
Reglamento.

Quinto. Los asuntos pendien-
tes al entrar en vigor el pre-
sente Reglamento, que conforme
al mismo deban pasar de una uni-
dad administrativa a otra, conti-
nuaran su tramite y seran re-
sueltos por aquella o aquellas
unidades administrativas a las
que se les hayan atribuido com-
petencia en este ordenamiento.

Sexto. Cuando en este Regla-
mento se dé una denominacidén
nueva o distinta a alguna unidad
administrativa establecida con
anterioridad a da‘wvigencia del
mismo, los asuntos. en tramite
seran atendidos por la unidad
administrativa con la nueva de-
nominacién.

Séptimo. En cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo lo.
de la Ley de Reestructuracidn
del Sector Educativo del Estado
de Guerrero numero 243, en un
plazo no mayor a los noventa
dias siguientes a la fecha en
que entre en vigor el presente
Reglamento, 1la Secretaria a
través de la Subsecretaria de
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Administracién y Finanzas, de-
berd conformar una comisidén en-
cargada de realizar los estudios
correspondientes para la debida
integracién de los servicios
educativos que atiende el Go-
bierno del Estado.

Octavo. Los recursos huma-
nos, financieros y materiales
que estuvieran asignados a las
unidades administrativas que
desaparecen o modifican su com-
petencia, en virtud de lo dis-
puesto en el presente ordenamien-
to, seran concedidos a las uni-
dades administrativas que asuman
las correspondientes atribucio-
nes, con la intervencidn de la
Subsecretaria de Administracidn
y Finanzas y la Contraloria In-=
terna de la Secretaria, de con-
formidad con las instrucciones
que al efectodicte el Secretario.

Noveno. El Reglamento de
las Condiciones General de Tra-
bajo para los servidores ptiblicos
del sector educativo, se elabo-
rard dentro de los noventa dias
siguientes a 1la fecha en que
entre en vigor el presente.

Décimo. En tanto se expide
el Reglamento, se estard a lo
dispuesto por la Ley de Trabajo
de los Servidores PlUblicos del
Estado de Guerrero numero 248.

Décimo Primero. El1 Manual
General de Organizacién de 1la
Secretaria, se elaborarad dentro
de los noventa dias siguientes
a la fecha en que entre en vigor
el presente Reglamento.

Décimo Segundo. En tanto se
expide el Manual a que se refie-
re este Reglamento, el Secreta-
rio, queda facultado para resol-
ver las cuestiones de procedi-
miento y operacidén que se origi-
nen por la aplicacién del presente
Reglamento.

Décimo Tercero. Los derechos
de los trabajadores seran respe-
tados, conforme a la Ley y, en
ningGn caso, seran afectados
por la reorganizacidén que implica
el presente Reglamento.

Dado en la Residencia Oficial
del Poder Ejecutivo Estatal, en
la ciudad de Chilpancingo de los
Bravo, Capital del Estado de
Guerrero, a los veinticuatro
dias del mes de noviembre del
afio dos mil diez.

ELL. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.

C.P. CARLOS ZEFERINO TORREBLAN-
CA GALINDO.

Ribrica.

EL SECRETARIO. GENERAL:. DE GO-
BIERNO.

C.P. ISRAEL SOBERANIS NOGUEDA.
Ribrica.

EL SECRETARIO DE EDUCACION GUE-
RRERO.

LIC. JOSE LUIS GONZALEZ DE LA
VEGA OTERO.

Ribrica.




62 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Martes 28 de Diciembre de 2010

N\

PALACIO DEGOBIERNO \

Guerrero CIUDAD DE LOS SERVICIOS
EDIFICIO TIERRA CALIENTE

= = GOBIERNO DEL ESTADO ler. Piso, Boulevard

SECRETARIA DE GOBIERNO René Juérez Cisneros,
NUm. 62, Col. Recursos
OCNERAL BEL Hidraulicos
PERIODICO C. P. 39075
CFICIAL CHILPANCINGO, GRO.
TEL.747-47-197-02
TARIFAS y 747-47-1-97-03
INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADA PALABRA O CIFRA ..., $ 1.72

POR DOS PUBLICACIONES
CADA PALABRAOCIFRA ..., $ 287

POR TRES PUBLICACIONES
CADA PALABRAOCIFRA ..., $ 402

SUSCRIPCIONES EN EL INTERIOR DEL PAIS

SEIS MESES ..o, $ 287.87
UNANO oot $ 617.70

SUSCRIPCIONES PARA EL EXTRANJERO

SEIS MESES ..o, $ 505.65
UNANO oot $ 996.93

DEL DIA o $ 13.22
ATRASADOS ... $ 20.11

N\

ESTE PERIODICO PODRA ADQUIRIRSE
EN LA ADMINISTRACION FISCAL DE SU LOCALIDAD.






