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PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CON-
TRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Al margen un sello con el
Escudo Nacional que dice: Gobier-
no del Estado Libre y Soberano
de Guerrero.- Poder Ejecutivo.

CARLOS ZEFERINO TORREBLANCA
GALINDO, GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL DEL ESTADO-LIBRE Y SOBE-
RANO DE GUERRERO,‘ EN.-EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME OTORGA
EL ARTICULO 74, FRACCION IV, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 60., 10, 18 y 34 DE"LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
GUERRERO; Y

CONSIDERANDDO

Que el Plan Estatal de De-
sarrollo del Estado de Guerrero
2005-2011 contempla, dentro de
sus politicas y estrategias, la
adecuacidn de 1la normatividad
administrativa, de acuerdo con
las necesidades operativas de
los diferentes Organos guber-
namentales y los requerimientos
de la poblacidn, a efecto de lo-
grar que la gestidn publica cum-
pla con la funcidn primaria de
servir plenamente a la ciuda-
dania con calidad, eficiencia,
confiabilidad, cercania, con
acciones integrales de moder-
nizacién administrativa vy de

combate a la corrupcidén, asi
como de acceso a la informacidn
piblica y la participacién so-
cial.

Que en aras de impulsar la
legalidad en el quehacer puabli-
co, es imperativo que cada una
de las dependencias de la admi-
nistracién piblica estatal cuen-
ten con las bases normativas,
que delimiten con claridad el
alcance de las atribuciones de
cada una de sus unidades y areas
administrativas que las con-
forman, adecuando su actuacidn
al cumplimiento de los obje-
tivos de los planes y programas
de gobierno.

Que mi gobierno ha implemen-
tado politicas y acciones ten-
dientes ‘a‘proveer la plena ob-
servancia del marco juridico,
yva que esto. es <la prioridad
esencial para un gobernante que
busca garantizar /la armonia y
legalidad del quehacer putblico,
alentando el buen desempefio y la
prevencién de los actos de co-
rrupciodn.

Que dentro del articulo 34
de la Ley Organica de la Admi-
nistracidén Publica del Estado,
publicada con fecha 12 de oc-
tubre de 1999, se encuentran
previstas las atribuciones ge-
néricas que le competen legal-
mente a la Contraloria General
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del Estado.

Que la organizacién admi-
nistrativa en todas sus dimen-
siones debe sustentarse cada
vez mas en instrumentos juridi-
cos congruentes y practicos, lo
cual hara factible cumplir cabal-
mente con las nuevas politi-
cas, estrategias y acciones en-
caminadas a optimizar y dar efi-
cacia a la funcidén plblica; es-
fuerzos que se pretenden ar-
monizar y llevar a un cabal tér-
mino por el o&rgano estatal de
control en el contexto juri-
dico del presente - instrumento
normativo.

Que la Contraloria General
del Estado, como dependencia
normativa del Poder Ejecutivo,
requiere hoy de un mejor esquema
de operacidn para coadyuvar con
eficiencia, oportunidad, con-
gruencia y cobertura en el im-
pulso de programas y acciones de
control e innovacién guberna-
mental; por ello, es impres-
cindible gque cuente con una
estructura basica interna que
le permita operar conforme a los
nuevos tiempos y necesidades,
alentando 1la mejora continua
con sistemas y procedimientos
susceptibles de medicidén que
conlleven a 6ptimos resultados;
privilegiando la constante ac-
tualizacién en el desempefio,
para que éste sea con la mayor
calidad y transparencia; lo que
en suma, hard tangible la pre-
vencidén de los diferentes actos
de corrupcién y un verdadero
ejerciciode control y evaluacidn
de 1la gestidén plblica, para

arribar asi a un esquema de mo-
dernizacién administrativa y el
buen gobierno que reclama la
ciudadania.

Que para cumplir con las
nuevas responsabilidades que se
han conferido a la Contraloria
General del Estado dentro del
ambito de sus atribuciones, 1la
estructura orgéanica de la misma
ha sido objeto de un riguroso
andlisis para adecuarse a las
politicas, estrategias y accio-
nes que tanto en materia de mo-
dernizacidén administrativa como
en control y evaluacidédn guberna-
mental, se han definido por 1la
presente administracién en el
mismo Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de cumplir con las expec-
tativas y reclamos sociales con
un gobierno incluyente de 1la
participacidén social, de trans-
parencia, calidad y eficiencia.

Por ~1lo anteriormente ex-
puesto y fundado, he tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR. DE LA CON-
TRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Re-
glamento tiene por objeto regular
la organizacidén y funcionamiento
de la Contraloria General del
Estado y es de observancia obli-
gatoria para todos los servidores
piblicos que la integran.

Articulo 2. La Contraloria
General del Estado, como depen-
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dencia normativa dependiente
del Poder Ejecutivo, tiene por
objeto la instrumentacidn, ope-
racidén, seguimiento y evaluacidn
de las acciones encaminadas al
control gubernamental, asi como
la modernizacidén y el desarrollo
administrativo de las Dependen-
cias que conforman la Adminis-
tracién Publica Estatal, en
aras de lograr una gestidén ins-
titucional provista de calidad
y transparencia, con acciones y
programas sque atiendan 1la
prevencidén de conductas irregu-
lares para un frontal combate a
la corrupcidén, wde <conformidad
con lo previsto en la“Ley Orga-
nica de la Administracién Pablica
del Estado de Guerrero:nimero
433, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero, otras leyes;,
reglamentos, decretos, acuerdos
y ordenes que emita el titular
del Poder Ejecutivo.

Articulo 3. Al frente de 1la
Contraloria habra un titular,
al que se le denominaréa Contralor
General del Estado, a quien co-
rresponde la representacién de
la misma, y quien para el
desempefio de las funciones de la
dependencia, se auxiliard con
los Subcontralores, Directores
Generales, Directores de Area,
las unidades de apoyo que le
estén directamente subordinadas,
los Jefes de Departamento, Comi-
sarios Publicos y del personal
técnico y administrativo que
las necesidades del servicio
requieran, siempre en funcidn
del presupuesto aprobado y de
las aportaciones que le sean

asignadas, conforme a la ley y
a los convenios suscritos con la
Federacidén, Dependencias, Orga-
nismos y Ayuntamientos de la
Entidad.

Articulo 4. Para cumplir
con sus objetivos, la Contraloria
General del Estado, a través de
sus unidades administrativas,
conduciréd sus acciones en forma
programada, con base en las po-
liticas y prioridades estableci-
das para el logro de sus obje-
tivos, y de acuerdo con los pro-
gramas de desarrollo regional y
sectorial que se establezcan,
incluyendo los programas especi-
ficos que a la Contraloria le
sean asignados por el Gobernador
del Estado.

Articulo 5. Para ser Subcon-
tralor, Director General, Direc-
tor de Area, Jefe de Departamento
o Comisario Piblico, se requiere:

I. Ser .ciudadano mexicano,
en pleno ejercicio de sus derechos
politicos vy /(civiles;

II. Ser mayor de 21 afios de
edad;

III. Acreditar ser profesio-
nal o técnico titulado en el
area que le corresponda;

IV. Tener experiencia minima
de tres afilos en el area a la que
aspire; y

V. Gozar de buena reputacidn
y no haber sido condenado por
delito que merezca pena corporal
de mds de un afio de prisidn, o
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si se tratare de robo, fraude,
falsificacidn, abuso de confian-
za u otro que lesione seriamente
la buena fama en concepto piblico.

Articulo 6. El1 Contralor
General del Estado, Subcontra-
lores, Directores Generales,
Directores de Area, Jefes de De-
partamento, Comisarios Publicos
y demés personal de la Contraloria
General del Estado, estaran
impedidos para desempeflar otro
empleo, cargo o comisidén ofi-
ciales, salvo que. se trate del
ramo de la docencia o beneficencia
piblica y que su desempefio no
resulte incompatible, v, ademas,
en el caso del Contralor General
del Estado, 1las funciones de
Coordinador Regional o Nacional
de la Comisidén Permanente de
Contralores Estados-Federacidn,
y las que por estar directamente
relacionadas con las funciones
que les correspondan, sean ex-
presamente autorizadas por el
Gobernador del Estado.

Podran ejercer la abogacia
en materia del fuero comin vy
federal en causa propia, no asi
de su cényuge o concubina, de
sus descendientes o ascendientes,
de sus hermanos, adoptantes o
adoptados.

Articulo 7. Para los efectos
del presente Reglamento Interior,
se entenderd por:

I. Auditoria.- El procedi-
miento consistente en la revisidn
verificacién, fiscalizacidén vy
evaluacién sistematica, para
evaluar el cumplimiento de las

reglas o criterios objetivos a
que deben someterse los sujetos
auditados.

II. Comisarios Piblicos:
Los 6rganos de vigilancia depen-
dientes de la Contraloria, que
operan en Entidades Paraestatales
6rganos administrativos descon-
centrados, organismos piblicos
de participacién social y demas
6rganos afines.

III. Contraloria: La Contra-
loria General del Estado.

IV. COPLADEG: El1 Comité de
Planeacidén para el Desarrollo
del Estado de Guerrero;

V. COPLADEMUN: Los Comités
de Planeacidn para el Desarrollo
Municipal.

VI. Organos Gubernamentales:
Las dependencias, entidades pa-
raestatales, establecimientos
pliblicos /des bienestar social,
6rganos administrativos descon-
centrados urotros con cualquier
régimen juridico gque existan o
sean creados dentro de la admi-
nistracién publica del Estado.

VII. Reglamento Interior:
El Reglamento Interior de 1la
Contraloria General del Estado.

VIII. SEREGRO: El1 Sistema
de Entrega-Recepcidén del Go-
bierno del Estado de Guerrero.

IX. Sistema DECLARANET GUE-
RRERO: El Sistema para la Entrega
de la Declaracidn de Situacidn
patrimonial de 1los Servidores
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PGblicos obligados del Estado
de Guerrero.

X. SFP: La Secretaria de la
Funcidén Publica del Gobierno
Federal.

carpiTuLo II
De la organizacidén de la
Contraloria

Articulo 8. Para el estudio,
planeacién y despacho de 1los
asuntos que le competen a la

Contraloria, contard con 1las
unidades administrativas si-
guientes:

l. Contralor General:

1.1. Unidad de Informaticas
1.2 Delegacidén Administra-
tiva.

2. Subcontraloria de Moder-
nizacién Administrativa.

2.1. Direccidén General de
Gestidén Administrativa.

2.1.1 Direccidn de Evalua-
cién de la Gestidn.

2.1.2 Direccidn de Desarro-
llo Administrativo vy Mejora

Continua.

2.2. Direccidn General de
Transparencia.

2.2.1. Coordinacidn Gene-
ral de Acceso a la Informacidn
Plblica.

2.2.2. Direccidén de Trans-

parencia de la Gestidn Publica.

2.3. Direccién General de
Contraloria Social.

3. Subcontraloria de Audi-
toria.

3.1 Direccidn General de
Fiscalizacidén y Evaluacidén de
la Obra Piblica.

a) Subdireccidén de Fiscali-
zacién de Obra.

b) Subdireccién de Fiscali-
zacidén Financiera vy Admi-
nistrativa.

3.2 Direccidén General de
Comisarios Publicos.
a) Comisarios Pablicos.

3.3 Direccidén General de
Control Gubernamental.

3.3.1. Direccidén de Audito-
ria.

3.3.2. Direccidén de Audito-
ria de N&émina.

4. Subcontraloria de Norma-

tividad Juridica.

4.1. Direccidn General Ju-
ridica.

4. .171.
Contenciosan.

4.1.2. Direccidén de Respon-
sabilidades y Sanciones.

4.1.3. Direcegidn de Control
Juridico Administrxativo.

4.1.4. Direccidn de Legis-
lacién y Consulta.

Direccidn Juridico

Articulo 9. Los titulares
de cada una de las unidades ad-
ministrativas contardn con los
Jefes de Departamento y el per-
sonal técnico y administrativo
que las necesidades del servicio
lo requieran, para el cumpli-
miento de sus objetivos y de los
programas establecidos, con es-
tricto apego al presupuesto
asignado.
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CAPITULO III

De las atribuciones del
Contralor General del Estado.

Articulo 10. El tramite vy
resolucidén de los asuntos, que
competen a la Contraloria, co-
rresponden originalmente al Con-
tralor General del Estado, quien
para la mejor distribucién vy
desarrollo de sus funciones po-
dra delegar sus facultades,
cuando el caso lo requiera, a
los servidores piblicos subal-
ternos, sin perder por ello la
posibilidad de /su ejercicio di-
recto, salvo las-que la Consti-
tucidén, las leyes ¥ reglamentos
dispongan que deben ser.€jercidas
directamente por é&l.

Articulo 11. Corresponde en
exclusiva, al Contralor General
del Estado el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar vy
coordinar los sistemas de control
y evaluacién de la Administracidén
Piblica del Estado.

IT. Ordenar la verificacidén
de la congruencia entre el gasto
piblico autorizado al Poder
Ejecutivo con el Presupuesto de
Egresos ejercido, recomendando
medidas de austeridad y racio-
nalizacién;

ITII. Proponer al Gobernador,
por conducto de la Secretaria
General de Gobierno, los pro-
yectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos
y otros ordenamientos respecto
de asuntos de la competencia de

la Contraloria;

IV. Refrendar, para su va-
lidez y observancia, las leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos
expedidos por el Gobernador del
Estado, cuando se refieran a
asuntos que sean competencia de
la Contraloria;

V. Establecer y mantener
coordinacién con la SFP para la
suscripcidébn y desarrollo de los
acuerdos y convenios de coor-
dinacidn y colaboracidn corres-
pondientes;

VI. Suscribir los convenios
y contratos que la Contraloria
celebre o expida en ejercicio de
sus atribuciones;

VII. Proporcionar apoyo téc-
nico a los ayuntamientos del
Estado que lo soliciten, en caso
de que -establezcan organismos
municipales de contraloria vy
respecto 'a la asignacidén, ejer-
cicio y comprobacién del gasto
piblico;

VIII. Vigilar .el correcto
cumplimiento de los acuerdos o
convenios de coordinacién que
el Estado celebre con la Fede-
racién y los ayuntamientos de
esta Entidad, cuando de ellos se
derive la inversidén de fondos
estatales;

IX. Evaluar la ejecucidén de
las obras y acciones derivadas
del Plan Estatal de Desarrollo,
buscando su congruencia con los
programas del Gobierno Federal,
que incidan en esta Entidad,
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al
sus

coadyuvando, en todo caso,
oportuno cumplimiento de
objetivos y metas;

X. Ordenar 1la auditoria,
verificacién, fiscalizacidén vy
evaluacién del cumplimiento nor-
mativo de los Organos Guberna-
mentales respecto a: gistemas
de registro vy contabilidad,
contratacién y pago de personal,

contratacién de servicios de
cualquier naturaleza, obra pa-
blica, adgquisigiones, arrenda-

mientos, conservacidn, uso, des-
tino, afectacién, enajenacidn y
baja de bieneswmuebles e in-
muebles, concesiones;~almacenes
y demés activos y recursos-.de la
Administracidn PUblica Estatal;
asi como de las obligaciones de-
rivadas en materia de planeacidn,
programacidén presupuestacidn,
ingresos egresos, financiamien-
to, inversidn, deuda, patrimonio,
fondos y wvalores;

XI. Resolver las inconfor-
midades que formulen los par-
ticulares con motivo de actos,
realizados por las &reas com-
petentes, de los Organos Guberna-
mentales, que contravengan las
normas sobre contratacidén, en
términos de la Ley de Obras
Piblicas y sus Servicios del
Estado;

XII. Autorizar con su firma
los organogramas basicos de los
Organos Gubernamentales, previo
analisis técnico de viabilidad
y Justificacidén operativa que
se efectie sobre los mismos,
atendiendo a la necesidad de
nuevos tramos de control, re-

distribucidén de funciones,
cargas de trabajo, nivel de
responsabilidades y complejidad
funcional, en concordancia con
las politicas de racionalizacidn
presupuestal y estructural de-
terminadas por el titular del
Poder Ejecutivo;

XITI. Actuar en nombre y por
cuenta del Gobierno Federal y en
representacién del Organo Es-
tatal de Control, en los términos
de las leyes, convenios y 1los
acuerdos de coordinacién que
para tal efecto se establezcan;

XIV. Dictaminar sobre las
propuestas de organograma o
reestructuracidén organica y fun-
cional que presenten los ti-
tulares de cualquiera de los 6r-
ganos gubernamentales, remi-
tiendo a la SEFINA el organograma
ya autorizado y del cual se haya
cumplider su proceso de revisidn
y justifdicacidn, adjuntando el
dictamen desvalidacidén respec-
tivo.

XV. Solicitar. periddicamen-
te a la SEFINA un informe sobre
las estructuras que ya han sido
presupuestadas, incluyendo las
unidades y dreas administrativas
de nueva creacidén en cualquiera
de los 6rganos gubernamentales,
y el informe sobre el total de
recursos humanos con que cuenta
el Gobierno Estatal, a fin de
llevar un control sobre el im-
pacto presupuestal y la variacién
porcentual arrojada en ese rubro
por cada afilo de ejercicio;

XVI. Aprobar la estructura
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organizacional y de funciona-
miento de la Contraloria, y re-
frendar con su firma, para su
autorizacidén y publicacidén, el
Reglamento Interior de la Con-
traloria;

XVII. Coadyuvar en la ela-
boracién e implantacién de ma-
nuales de organizacidén y de pro-
cedimientos para tramites vy
servicios al plblico, que im-
pulsen de manera constante la
sistematizagidony simplificacién
administrativa;

XVIII. Seleeccionar a los
despachos de auditores’ externos
y proponerlos al tigulan del

Poder Ejecutivo para® que, en
base a los procedimientos de
contratacidén previstos por la
Ley, sean contratados para 1la

realizacién de de auditorias a
la cuenta plUblica Estatal y a
cualquiera de los O6rganos gu-
bernamentales; asimismo, emitir
los lineamientos para la de-
signacién vy contratacidén de
consultores e instituciones cer-
tificadoras de calidad.

XIX. Establecer las bases
generales para la realizacidn
de auditorias a los Organos Gu-
bernamentales, para promover la
eficiencia de su operacidén, ve-
rificando ademés el cumplimiento
de sus programas;

XX. Ordenar la practica de

visitas, inspecciones, audito-
rias, revisiones, fiscaliza-
ciones, verificaciones y demés

actos sustantivos que se deriven
del ambito de su competencia

sobre la materia, de conformidad
con las leyes y los acuerdos y
convenios de coordinacidn.

XXI. Verificar el cumpli-
miento de la Ley de Responsabi-
lidades de 1los Servidores PG-
blicos y constituir medidas y/
O acciones preventivas, o en los
casos imponer las sanciones que
correspondan cuando se observen
faltas en el ejercicio de las
funcione del servicio pUblico y
de la normatividad respectiva;

XXII. Intervenir en los
convenios que celebre el Eje-
cutivo Estatal, cuando incluyan
materia de la Jjurisdiccién vy
competencia de la Contraloria;

XXIII. Ordenar la verifica-
cién de la aplicacién de los
recursos financieros asignados
a programas de inversidén de las
dependencias y entidades pa-
raestatales del gobierno estatal,
asi como aquellas que se deriven

de convenios vy acuerdos ce-
lebrados entre los gobiernos
Federal, Estatal y  Municipal;

XXIV. Dar seguimiento a los
compromisos de los Ejecutivos
Federal y Estatal, adquiridos
durante sus giras de trabajo en
el Estado de Guerrero, asi como
reportar al Gobernador del
Estado, el grado de cumplimiento
de los mismos respectivamente;

XXV. Tramitar vy resolver
los recursos administrativos de
Su ramo que se interpongan ante
el Gobernador del Estado, por
disposiciones de las leyes vi-
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gentes;

XXVI. Comunicar a los ti-
tulares de los Organos Guberna-
mentales los resultados de las
auditorias practicadas a efecto
de que se tomen las medidas per-
tinentes de caracter preventivo
y correctivo;

XXVII. Verificar la opera-
cién del Programa de Moderni-
zacién de la Administracidén PG-
blica del Estado, asi como la
aplicacidén del Sistema para la
Modernizacidén y Desarrollo Ad-
ministrativo del.Estado de Gue-
rrero y sus Municipies,  imple-
mentados por el Titular del
Poder Ejecutivo, por® conducto
de 1la Contraloria, evaluando
oportunamente el impacto de los
mismos;

XXVIII. Establecer un sis-
tema de seguimiento de los pro-
gramas federales conforme a 1lo
que las Leyes vy Acuerdos de
Coordinacién seflalen, congruen-
temente con el Comité de Pla-
neacién para el Desarrollo del
Estado.

XXIX. Verificar continua-
mente que los érganos de gobierno
de las entidades paraestatales
y deméds entes plblicos donde
operen, cumplan cabalmente con
sus funciones;

XXX. Establecer los linea-
mientos, para que los servidores
piblicos cumplan con la obli-
gacién de presentar sus decla-
raciones de situacidén patri-
monial, y para el control y ve-

rificacién de los movimientos
patrimoniales de los mismos de
acuerdo a las leyes y reglamentos
vigentes;

XXXI. Nombrar y remover a
los Comisarios Pablicos que se
establezcan entidades paraes-
tatales, drganos administrativos
desconcentrados, organismos pa-
blicos de participacién social
y demads O6rganos afines;

XXXII. Normar el SEREGRO en
la transicidén de una administra-
cidén a otra, asi como en los cam-
bios de titulares de las depen-
dencias, entidades y deméds Or-
ganos gubernamentales dentro de
la misma administracidn;

XXXIII. Diseflar y ejecutar
las estrategias y mecanismos de
vinculacién que permitan or-
ganizar, capacitar e incorporar
a gyupos de la sociedad inte-
resados en participar dentro de
un marco) de’ corresponsabilidad
en la planeacidén, control y eva-
luacidn de+las acciones y pro-
gramas de gobierno.en la Entidad,
extendiendo su c¢obertura al am-
bito municipal, en términos de
los instrumentos de coordinacidén
que se celebren para tal efecto;

XXXIV. Instrumentar el sis-
tema de contraloria social a
través de la creacidn de comités
que coadyuven como Organos de
consulta en las atribuciones de
la Contraloria;

XXXV. Imponer las sanciones
administrativas que correspon-
dan, derivadas de 1la sustan-
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ciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa,
en términos de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores
Piblicos del Estado;

XXXVI. Presentar las denun-
cias o querellas ante el Minis-
terio Plblico por hechos que
constituyan delitos en términos
de las leyes correspondientes;

XXXVII. Resolver los re-
cursos administrativos previstos
en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores PGblicos del
Estado;

XXXVIII. Impulsar. programas
y acciones de control 'y eva-
luacidn, asi como de innovacién
y transparencia en todo ell am-
bito de la administracidén pt-
blica, tendiendo siempre hacia
un sistema integral de control,
simplificacién y modernizacidn
de la gestidn piblica;

XXXIX. Desempeflar las co-
misiones y funciones especiales
que el Gobernador del Estado le
confiera y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de las mis-
mas;

XL. Supervisar las funciones
que desempeflan las unidades
administrativas adscritas a 1la
Contraloria;

XLI. Autorizar el proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos
de la Contraloria, para poste-
riormente remitirlo a la SEFINA;

XLIT. Resolver lo procedente

respecto de las propuestas de
remocidén y altas de personal que
le presenten los Subcontralores,
o los Directores Generales de
cada area, en su caso;

XLIII. Expedir los nombra-
mientos del personal de la
Contraloria, resolver sobre sus
licencias, creacién de plazas,
suspensién y remocidn, y respecto
de las propuestas que los Sub-
contralores, O en su caso, los
Directores Generales hagan para
los efectos anteriores;

XLIV. Asistir a las reuniones
nacionales y regionales de con-
tralores que convoque la Comisidn
Permanente de Contralores Es-
tados-Federacidn, a f£in de inter-
cambiar opiniones y experiencias
gobre los sistemas de control y
evaluacién, asi como las estra-
tegiag y acciones en las materias
de modernizacidn, calidad vy
transparencia de la gestidn pt-
blica;

XLV. Proponer y ser propuesto
para ocupar el cargo de Coordi-
nador Nacionals, Coordinador
Regional, Propietario o Suplente
de la Comisidén Permanente de
Contralores Estados-Federacidn;

Y

XILVI. Las demds gque sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el titular del Poder

Ejecutivo, o que se deriven de
las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULO IV
De la Unidades de Apoyo.
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La Unidad de
Informatica, funcionara como
unidad de apoyo directamente
subordinada al Contralor General
del Estado, y tendrd a su cargo
las atribuciones siguientes:

Articulo 12.

I. Establecer y someter a
consideracién de su superior
jerarquico el Programa Anual de
trabajo de la unidad, para su
andlisis y aprobacidén, en su
caso, con base en las politicas,
prioridades/y objetivos de la
Contraloria;

IT. Coadyuvaral desarrollo
de las actividades encomendadas
a las distintas areas .de 1la
Contraloria, proporcionandoles
los servicios de cbémputo asi
como apoyo técnico en materia de
organizacién y sistemas;

ITI. Planear, coordinar y
controlar las actividades de la
unidad a su cargo, asegurando la
prestacién de un servicio efi-
ciente a los usuarios de la Con-
traloria y la asesoria que éstos
requieran en materia de infor-
matica, procurando en todo caso
mantener en buen estado el equi-
po de cdmputo y deméds haberes
afines de que disponga;

IV. Atender oportunamente
las necesidades de aprovecha-
miento y sistematizacidén de da-
tos de la Contraloria;

V. Promover y mantener rela-
ciones de coordinacién con los
servidores publicos encargados
de otras unidades de informatica
de otros Organos gubernamen-

tales, a efecto de facilitar el
intercambio técnico y de infor-
maciodn;

VI. Diseflar y establecer
sistemas de planeacidn y control
de proyectos que permitan una
mejor administracidén del trabajo
de la Unidad de Informatica;

VII. Establecer los medios
necesarios de respaldo y pro-
teccidén de datos en los archivos
de cémputo, custodiando en forma
especial aquella informacidn
que, conforme a la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién
PGblica del Estado de Guerrero,
deba ser manejada con reservas;

VIIT. Llevar la actualiza-
cién periddica de 1la pagina
electrébnica de la Contraloria,
conforme a la informacidén que
oportunamente le proporcionen
las diferentes unidades adminis-
trativas~de las Dependencia y
con la anuencia de los titulares
de las mismas;

IX. Administrar.los recursos
humanos, materiales. y técnicos
que le sean asignados a la Uni-
dad, buscando su Sptimo aprove-
chamiento;

X. Gestionar cuando lo con-
sidere necesario, la dotacidén
de nuevos sistemas y componentes
del equipo de cémputo que se re-
quieran, asi como la actualiza-
cién de los mismos y su adecuado
mantenimiento, a fin de que su
operacién sea eficiente;

XI. Promover la capacitacidén
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y adiestramiento del personal
adscrito a la Unidad, asi como
crear una cultura de informatica
en el personal involucrado dentro
de la Contraloria;

XIT. Elaborar los manuales
de operacidén que requiera, esta-
bleciendo los procedimientos vy
metodologias para el O&ptimo
funcionamiento del equipo de
cobmputo; vy

XIII. Las demas gue sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el Contralor General
del Estado.

Articulo 13. La Delegacidn
Administrativa funcionara como
unidad de apoyo, directamente
subordinada al Contralor General
del Estado, y tendrd a su cargo
las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y proponer al
Contralor General del Estado su
Programa Anual de Trabajo para
su autorizacidén y ejecucidn,
con base en las politicas, prio-
ridades y objetivos de la ins-
titucidn;

IT. Elaborar en coordinacidén
con las unidades administrativas
de la Contraloria, el proyecto
de presupuesto de egresos de la
institucidén, con la anuencia
del Contralor General del Estado,
para ser sometido a consideracidn
y aprobacién, en su caso de la
SEFINA;

IITI. Manejar y llevar el
control de los reportes finan-
cieros como son: ingresos, egre-

sos, cuentas bancarias, control
de cheques, activos y pasivos,
y otros movimientos afines en
congruencia con las politicas y
lineamientos de control presu-
puestal y de recursos estableci-
dos por la SEFINA;

IV. Desempefiar las funciones
o comisiones que el Contralor
General del Estado le delegue y
encomiende, manteniéndolo infor-
mado sobre su desarrollo y re-
sultados;

V. Administrar los recursos
humanos y materiales de la Con-
traloria, ajustédndose a las po-
liticas de austeridad, raciona-
lizacién vy disciplina presu-
puestal, implementadas por el
Gobierno Estatal;

VI. Establecer e impulsar
en coordinacién con la SEFINA y
con las.diferentes unidades ad-
ministrativas, un programa de
capacitacidén® y actualizacidn
periddica sde 1los trabajadores
de la Contraloria, acorde a sus
propias necesidades;

VII. Gestionar los nombra-
mientos del personal que autorice
el Contralor General del Estado,
coadyuvando en todo caso a que
dichos tramites se realicen en
forma expedita; asimismo, cola-
borar con la Direccidén General
de Gestidn Administrativa para
llevar a cabo los sistemas de
desarrollo de personal y el man-
tenimiento de Sptimas relaciones
laborales, evitando interferir
en las facultades exclusivas de
los titulares de 1la Unidades
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Administrativas de 1la Contra-
loria;

VIII. Dar trémite oportuno
al suministro de viadticos que se
autorice a cualquiera de los
servidores plblicos vy demas
personal operativo de la Contra-
loria para comisiones oficiales,
asi como la asignacidn de ve-
hiculos, materiales o herramien-
tas de trabajo que se requieran,
mediante los resguardos corres-
pondientes;

IX. Gestionar las remociones,
licencias y ceses de. los ser-
vidores plblicos de “la - Contra-
loria, que sean procedentes
conforme a la ley y a juicio del
Contralor General del Estadoy
asi como del titular del &area a
la que el servidor plUblico se
encuentre adscrito;

X. Llevar el control de los
convenios y contratos en materia
de adquisicién de bienes y su-
ministro de servicios, de los
cuales la Contraloria sea parte;

XI. Llevar el control del
mobiliario, maquinaria y equipo
de la Contraloria, previo aviso
sobre los movimientos realizados
al respecto por los titulares de
las areas;

XITI. Gestionar en forma
oportuna, suficiente y con equi-
dad el suministro de recursos
materiales y demds apoyos rela-
tivos que le requieran los Sub-
contralores, Directores Genera-
les, Directores de Area, Subdi-
rectores y deméds unidades admi-

nistrativas dependientes de 1la
Contraloria, para el desempefio
y operacidén de las mismas;

XITII. Coadyuvar con las
areas de la Contraloria para la
organizacién y distribucidén de
la correspondencia oficial para
su envio a las instancias res-
pectivas;

XIV. Coadyuvar en la vigilan-
cia, cuidado y mantenimiento de
los equipos de transporte,
cbmputo, y comunicaciones, asi
como del mobiliario e instala-
ciones de las unidades adminis-
trativas y areas que conforman
la Contraloria;

XV. Informar periddicamente
al Contralor General del Estado
sobre las actividades desarro-
lladas por la unidad adminis-
trativa bajo su responsabilidad,
asi /como su grado de avance y
resultados; vy

XVI." 7Las demds gue sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el Contralor General
del Estado.

CAPITULO V
De las atribuciones genéricas
de los Subcontralores.

Articulo 14. Los Subcontra-
lores, dentro del ambito de su
competencia, tendran las atri-
buciones genéricas siguientes:

I. Elaborar el Programa
Anual de Trabajo, de la unidad
administrativa de su adscrip-
cidn, y someterlo a consideracidén
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del Contralor General del Estado
para su autorizacidn.

II. Acordar con el Contralor
General del Estado, los asuntos
a su cargo y los de las unidades
administrativas adscritas a su
responsabilidad;

III. Establecer las normas,
politicas, criterios, sistemas
y procedimientos de caracter
técnico que deban regir en las
unidades administrativas, de su
adscripcidn;

IV. Compilar.y difundir las
disposiciones juridicas,» presu-
puestales y administrativas de
caracter Estatal y Federal, en
las areas de su competencia, vy
fungir como instancia de asis-
tencia de los Organos Gubernamen-
tales y Ayuntamientos, en los
relativo a las funciones de con-
trol y evaluacidn;

V. Coordinar la evaluacidén
del Programa Operativo Anual de
las wunidades administrativas
que tengan adscritas y vigilar
su correcta aplicacidén, asi
como mantener informado a su su-
perior jeradrquico sobre su desa-
rrollo;

VI. Desempeflar las funciones
y actividades que el Contralor
General del Estado 1les enco-
miende, y mantenerlo informado
sobre su desarrolloy resultados;

VII. Coordinar programas de
capacitacidén o de asesoria téc-
nica, dirigidos a otros niveles
de gobierno que desempeflen fun-

ciones relacionadas con su
competencia;
VIII. Formular 1los ante-

proyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos
y circulares en los asuntos de
su competencia, con la inter-
vencién de la Direccidn General
Juridica y la Direccidn General
de Gestidn Administrativa, seglin
corresponda al caso;

IX. Contribuir a la elabo-
racidén, ejecucidn, control vy
evaluacién del programa sec-
torial de la Contraloria, de-
rivado del Plan Estatal de De-
sarrollo.

X. Coadyuvar en el impulso
al desarrollo administrativo
ifitegral de los Organos Guberna-
mentales, a fin de que los
recurgsos financieros, humanos,
patrimoniales y procesos de la
misma, sean aprovechados y apli-
cados con' criterios de eficien-
cia, eficacia, efectividad, des-
centralizacidn, desconcentra-
cién y simplificacidén adminis-
trativa;

XI. Vigilar que se cumplan
las disposiciones legales apli-
cables a su ambito de competencia
en todos 1los asuntos que le
encomienden el Contralor General
del Estado;

XIT. Formular los proyectos
de presupuesto que le corres-
pondan y, una vez aprobados,
verificar su correcta y oportuna
ejecucidén por parte de las uni-
dades administrativas de su
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adscripcidn;

XIII. Suscribir los docu-
mentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones y aquellos
que le sean seflalados por de-
legacién del Contralor General
del Estado, o que le correspondan
por suplencia;

XIV. Apoyar al Contralor
General del Estado en la con-
duccién y fortalecimiento de la
politica de control, evaluacidn,
transparencia y...modernizacidn
de la gestidén' pGblica que se
impulse en el ambito ‘estatal y
municipal;

XV. Proponer, al “Contralor
General del Estado, para’ su de-
signacidén, a los Directores Ge-
nerales, de Area y Jefes de De-
partamento de las unidades ad-
ministrativas adscritas a su
responsabilidad, de conformidad
con los ordenamientos aplicables;

XVI. Apoyar al Contralor
General del Estado, en los asun-
tos de su competencia, en la
coordinacién de los trabajos
relativos a las reuniones nacio-
nales y regionales determinadas
por la Comisidén Permanente de
Contralores Estados-Federacidn;

XVII. Proponer al Contralor
General del Estado la delegacidn
de facultades hacia servidores
pliblicos subalternos, en funcidén
de aquellas que tengan a su
cargo;

XVIII. Establecer mecanismos
de comunicacidén y coordinacidn

con otras dependencias federales,
estatales y municipales, para
la atencidn de sus atribuciones;

XIX. Certificar toda clase
de documentos que se encuentren
en los archivos y expedientes,
relativos a los asuntos de su
competencia;

XX. Formular el proyecto de
presupuesto anual que corresponda
al ambito de su competencia, en
coordinacidén con las areas com-
petentes y de conformidad con
los lineamientos establecidos;

Y

XXI. Las demés que le seflalen
otras disposiciones juridicas
aplicables y que les confiera el
Contralor General del Estado.

cariTULO VI
De las atribuciones genéricas
de /los® Directores Generales

Articulo 15. Corresponde a
los Directores Generales de la
Contraloria, / lag atribuciones
genéricas siguientes:

I. Planear, [ programar Yy
controlar el desarrollo de las
atribuciones encomendadas a las
unidades administrativas a su
cargo;

ITI. Someter a la aprobacidn
del Subcontralor de la unidad
administrativa de su adscripcidén
o0 del Contralor General del Es-
tado, todos los proyectos y pro-
gramas a desarrollar de la uni-
dad administrativa a su cargo;
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ITII. Formular los acuerdos,
dictémenes, opiniones e informes
que le sean solicitados por el
Subcontralor, de la unidad ad-
ministrativa de su adscripcidn,
o el Contralor General del Es-
tado;

IV. Acordar con el Subcon-
tralor de la unidad administra-
tiva de su adscripcidén, los
asuntos y avances relevantes,
cuya tramitacidn corresponda a
la unidad administrativa a su
cargo;

V. Presidipy coordinar vy
participar en las comisiones,
comités y consejos que les en-
comiende el Contralor General
del Estado o el Subcontralor de
la unidad administrativa de su
adscripcién y, en su caso, de-
signar suplente, informando de
las actividades que se realicen
en dichos o&rganos colegiados;

VI. Asesorar y apoyar técni-
camente, en los asuntos de su
competencia a las demas unidades
administrativas de la Contra-
loria;

VII. Proponer, al Subcon-
tralor de la unidad administra-
tiva de su adscripcidn, los pro-
gramas, estrategias y acciones
para coadyuvar en las acciones
de innovacidén, calidad y trans-
parencia de la gestidn plblica;

VIII. Participar en la for-
mulacién e instrumentacién de
los proyectos y programas es-
pecificos que determine el Con-
tralor General del Estado, vy

evaluar la competencia de
aquellos que se les asignen;

IX. Firmar y ordenar la no-
tificacién de los acuerdos de
tramite, asi como los documentos
que se emitan en atencidén a las
atribuciones que 1les corres-
pondan;

X. Certificar documentos,
actas circunstanciadas o toda
clase de constancias que existen
en archivos de la direccidén o
unidad administrativa a su cargo,
cuando proceda conforme a la
ley.

XI. Promover la formacidn,
la capacitacién y la actuali-
zacién del personal a su cargo,
en coordinacidén con las unidades
administrativas competentes;

XII. Elaborar, en coordina-
cidén /con~las areas competentes,
los manuales de organizacidén y
de procedimientos que se re-
quieran Yy correspondan a las
areas de su adscripcidn;

XIII. Gestionar.los recursos
financieros y materiales que
Ssean necesarios para el eficiente
desarrollo de sus atribuciones,
atendiendo los lineamientos fi-
jados por la SEFINA;

XIV. Proponer al Subcon-
tralor de la unidad administra-
tiva de su adscripcidn, las ade-
cuaciones administrativas sobre
reorganizacidén, fusidén, cambio
de denominacidén, nivel Jjerar-
quico, extincidén o transferencia
de unidades o Aareas admi-
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nistrativas de su adscripcién,
sustentando Jjuridicamente las
propuestas y procurando en todo
caso que los movimientos es-
tructurales o funcionales, no
impliquen un incremento al pre-
supuesto ya establecido; y

XV. Las demas que les otorguen
otras disposiciones legales apli-
cables y las que el Contralor
General del Estado o el Subcon-
tralor de la unidad administra-
tiva de su adscripcidén indiquen.

CAPITULO VII
De las atribuciones
especificas de la
Subcontraloria de
Modernizacién Administrativa

Articulo 16.- La Subcontra-
loria de Modernizacidn Adminis-
trativa, tendrd a su cargo las
atribuciones siguientes:

I. Formular y someter a con-
sideracidén del Contralor General
del Estado, las politicas y es-
trategias para la implementacidn
de programas de modernizacidn
de la gestidn pGblica y buen go-
bierno en el ambito del Poder
Ejecutivo con base en los prin-
cipios de ética, legalidad, ho-
nestidad, responsabilidad, efi-
ciencia, transparencia, rendi-
cién de cuentas y vocacién de
servicio, como rectores del
buen desempefio en la funcidén pa-
blica;

IT. Impulsar, con la anuencia
del Contralor General del Estado,
la institucidén y fortalecimiento
de los érganos de control y eva-

luacidn de los ayuntamientos

del Estado

ITI. Planear, organizar,
coordinar, instrumentar, difun-
dir y aplicar en las dependencias,
entidades y demds Organos de la
administracidén piblica estatal,
un sistema integral de desarrollo
administrativo;

IV. Establecer, integrar,
normar, organizar, coordinar,
dirigir, ejecutar y evaluar,
con anuencia del Contralor Gene-
ral del Estado, los instrumentos
y procedimientos tendientes a
la innovacidén, calidad y trans-
parencia de la administracidén
piblica estatal;

V. Coadyuvar en la promocidn,
institucidén, fortalecimiento vy
Optima operacién de los Srganos
internos de control y evaluacidén
gubernamental que operen en de-
pendencias, entidades y en los
ayuntamientes del Estado;

VI. Formular las politicas
y estrategias.para la implemen-
tacién de programas de moder-
nizacién de la gestidén piblica
y buen gobierno en el ambito del
Poder Ejecutivo.

VII. Instrumentar toda clase
de acciones tendientes mejo-
ramiento del desempeiio en los
servidores publicos del gobierno
estatal;

VIII. Promover Yy orientar
el mejoramiento del desempefio
de la administracién piblica
estatal, a través de esquemas de
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gestidén de calidad que aseguren
la estandarizacidén, mejora con-
tinua de procesos, simplifica-
cidén en servicios, satisfaccidn
ciudadana y de los usuarios in-
ternos especificos, asi como el
optimo autocontrol;

IX. Instrumentar mecanismos
para evaluar permanentemente la
operacién, la calidad e impacto
de los servicios que prestan las
dependencias, entidades y deméas
6rganos de  la, administracidn
pliblica estatal, proponiendo la
implementacidn [ de | acciones vy
medidas para suwmejoramiento o
correccidn;

X. Llevar el control.de los
organogramas basicos y coadyuvar
en la formulacidén de la regla-
mentacidén interna, manuales de
organizacién, de procedimientos
y servicios al pGblico que emi-
tan las dependencias, entidades,
unidades y demds Organos dque
conforman la administracién pG-
blica estatal

XI. Impulsar programas y
acciones de austeridad y raciona-
lizacién del gasto plblico,
tendientes al mejor aprovecha-
miento y ahorro de recursos, asi
como a la utilizacién de lo més
indispensable para la operacidén
de los diferentes 6rganos de la
administracidén piblica, sin me-
noscabo de su buen desempefio;

XIT. Instrumentar las po-
liticas y programas de adecuacién
al marco juridico y de reor-
denacidn organizacional en las
dependencias, entidades y demas

O6rganos que integran la admi-
nistracién ptblica estatal; vy

XIII. Las demés que le sefla-
len otras disposiciones legales
aplicables y que le encomiende
el Contralor General del Estado.

Articulo 17.- Para su mejor
desempefio la Subcontraloria de
Modernizacidén Administrativa
contarad con la Direccidn de Ge-
neral de Gestidn Administrativa,
la Direccién General de Trans-
parencia y la Direccidn General
de Contraloria Social.

CAPITULO VIII
De las atribuciones de 1la
Direccidén General de Gestidn
Administrativa y A&areas
subalternas

Articulo 18. La Direccidn
General de Gestidén Administra-
tiva /dependera directamente de
la Subcontraloria de Moderni-
zacién Administrativa y tendra
a su cargo las atribuciones si-
guientes:

I. Ejecutar el Programa
Anual de Trabajo de la Subcon-
traloria de Modernizacidén Admi-
nistrativa en lo que corresponda
al ejercicio de sus atribuciones;

IT. Proponer al Subcontralor
de Modernizacidén Administrativa
las medidas administrativas para
coadyuvar al mejor funciona-
miento de los Organos Gubernamen-
tales.

III. Diseflar y proponer al
Contralor General del Estado,
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por conducto del Subcontralor
de Modernizacidén Administrativa,
las politicas, estrategias, pro-
gramas y acciones relativas al
desarrollo y modernizacién del
aparato piblico, asi como para
la inspeccidn, supervisién vy
practica de las auditorias que
sean de su competencia,
cluyendo los sistemas para su
instrumentacidén, ejecucidn, con-
trol y evaluacidn;

in-

IV. Coorxdinar la formulacidén
e implantacidén ...del programa
sectorial derivado de las po-
liticas, estrategias y acciones
que en materia de‘modernizacidn
y desarrollo administrativo,
asi como de impulso a la transpa-
rencia y clara rendicidén (de
cuentas se prevean dentrol del
Plan Estatal de Desarrollo, con
el fin de eficientar la gestidn
pliblica y combatir la corrupcidn;

V. Proponer y dar seguimiento
a los acuerdos, convenios vy
programas que en la materia ya
citada, suscriba el titular del
Ejecutivo Estatal con otras
instancias y niveles de gobierno;

VI. Promover dentro de la
administracidén piblica estatal,
la institucidébn y operacién de
6rganos colegiados que favorez-
can la coordinacidén institucional
para la Sptima operacidén de los
programas y acciones para la
constante innovacién institu-
cional y el buen gobierno, pug-
nando por la eficienciay calidad,
conforme a los principios de la
ética plblica y en aras de la
transparencia y el combate a la

corrupcidn;

VII. Coordinar las reuniones
y el seguimiento de los acuerdos
derivados de los o6rganos cole-
giados que se instituyan para
coadyuvar al cumplimiento de
los programas y acciones de mo-
dernizacién y desarrollo admi-
nistrativo dentro de la admi-
nistracién plGblica estatal;

VIIT. Realizar los diagnés-
ticos para la deteccién de ne-
cesidades de capacitacidén y de-
sarrollo de personal en las di-
ferentes dreas de la Contraloria;

IX. Proponer, instrumentar
y definir las normas a que de-
beréan ajustarse las dependencias
y entidades de la administracidén
piblica estatal para adecuar y
optimizar su organizacidn,
regulacidén interna y operaciodn;

X. Revisar, dictaminar vy
presentar en su caso al Sub-
contralor.de Modernizacidén Admi-
nistrativa "los proyectos de le-
yes, reglamentos, decretos
acuerdos y demas disposiciones
normativas que correspondan al
admbito de competencia de la
Contraloria, especialmente en
la materia de modernizacidén vy
desarrollo de la gestidn plblica;

XI. Coordinar la revisidn y
validacién de los organogramas,
reglamentos interiores, manuales
de organizacién, manuales de
procedimientos o de servicios
al plblico, conforme a las nor-
mas y metodologias establecidas;
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XII. Impulsar el estable-
cimiento de vinculos y acciones
de coordinacidn con areas afines
del Gobierno Federal, Estatal y
Municipal para el intercambio
de experiencias exitosas en la
materia de su competencia;

XIII. Diseflar y proponer a
Su superior jerdrquico para su
autorizacidén y aplicacién los
formatos a utilizarse en los es-
tudios, sistemas vy proyectos
administrativos, tendientes a
armonizar y eficientar los tra-
bajos de simplificacién de pro-
cesos, adecuacidn.de-estructuras
y otros afines dentro .de las
acciones de modernizacidn.y de-
sarrollo administrativo;

XIV. Instrumentar y proponer
los sistemas y cambios que per-
mitan agilizar, desregular vy
minimizar los tramites en los
servicios que prestan las de-
pendencias y entidades del go-
bierno estatal, a efecto de ga-
rantizar una mayor eficiencia,
optimizacidén y transparencia en
la prestacién de los mismos;

XV. Organizar, promover Yy
alentar foros de consulta y par-
ticipacidén ciudadana con el fin
de obtener la percepcidén ciuda-
dana y sugerencias sobre la ges-
tién de gobierno, asi como el
grado de eficacia de sus programas
y acciones en materia de moderni-
zacién administrativa;

XVI. Elaborar y proponer la
implantacidén de nuevos sistemas,
métodos y procedimientos enca-
minados al desarrollo de la ges-

tidén piblica y la simplificacidn
administrativa;

XVII. Promover y alentar la
formulacién e implantacién de
acciones de innovacidn, calidad,
transparencia y todo lo concer-
niente a una mejora continta en
los programas acciones y procesos
de los 6rganos que conforman la
administracién plblica;

XVIII. Impulsar y coordinar
de manera conjunta con el &area
de capacitacidén de la SEFINA, el
desarrollo de los cursos orien-
tados a la innovacidén institu-
cional y buen gobierno que se
acuerden con la SEFINA y otras
instituciones pGblicas y pri-
vadas para los mismos fines, en
aras de alentar la calidad y 1la
mejora continua en el desempefio;

XIX. Organizar, concentrar,
validar «y proporcionar la in-
formacidnestadistica que genere
la operacidén’de los programas y
proyectos  de la Contraloria,
asi como llevar el andlisis es-
tadistico de ‘la‘misma;

XX. Impulsar en todos los
casos que se requiera, la rea-
lizacién de auditorias adminis-
trativas sobre el control de
gestién a los O6rganos que con-
forman la administracidén pGblica
estatal, en apego a las disposi-
ciones y lineamientos respec-
tivos;

XXTI. Formular y someter a la
aprobacién del Contralor Ge-
neral del Estado, a través del
Subcontralor de Modernizacidn
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Administrativa, los organogra-
mas, manuales de organizacidn,
procedimientos y proyectos de
reglamento interior presentados
por los érganos gubernamentales
para elevar la eficiencia ope-
rativa de los mismos y garantizar
la legitimidad en su desempefio;

XXII. Expedir las guias y
normas técnicas que deberan
orientar y regular la elaboracidn
de manuales administrativos,
reglamentos/y la formulacidén o
adecuacidn " de _organogramas Yy
demés documentos similares;

XXIII. Informar,worientar y
asesorar sobre aspectos. téc-
nicos, en materia administrativa
a los Organos Gubernamentales
conforme a sus atribuciones .y
cuando el caso lo requiera;

XXIV. Formular y emitir las
recomendaciones vy dictamenes
para las adecuaciones que sean
pertinentes en lo referente a la
elaboracién o adecuacién de or-
ganogramas, manuales, reglamen-
tacién y todo lo que concierne
a la modernizacidén y desarrollo
administrativo; vy

XXV. Las demas que le se-
Nalen otras disposiciones legales
aplicables o que le encomiende
el Subcontralor de Modernizacidn
Administrativa.

Articulo 19. Para su Sptima
operacién, la Direccidén General
de Gestidn Administrativa, con-
tard con la Direccidén de Eva-
luacién de la Gestidén y la Di-
reccién de Desarrollo Adminis-

trativo y Mejora Continua.

Articulo 20. La Direccidn
de Evaluacién de 1la Gestidn,
tendré a su cargo las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar y ejecutar su
Programa Anual de Auditorias
conforme al Programa Anual de
Trabajo de la Subcontraloria de
Modernizacién Administrativa;

IT. Realizar auditorias ad-
ministrativas a los Organismos
Gubernamentales, a fin de pro-
poner medidas correctivas para
adecuar su buen funcionamiento;

IIT. Formular y proponer a
su superior jerdrquico los 1i-
neamientos generales y especifi-
cos para la realizacidén de las
auditorias a su cargo;

IV.-Realizar auditorias es-
pecificas’ a los programas fe-
derales y estatales de gobierno,
en coordinacién con las demas
unidades administrativas de la
Contraloria;

V. Coordinarse con los O&r-
ganos de control interno vy
administracidén de los Organismos
Gubernamentales, a fin de coad-
yuvar en la identificacidén de
sus inconsistencias operativas
y organizacionales, en términos
del Manual de Operacidn; y

VI. Las demés que le sefialen
otras disposiciones legales apli-
cables o que se encuentren den-
tro de su ambito de competencia
y le encomiende el Director Ge-
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neral de Gestidn Administrativa.

Articulo 21. Para cumplir
Optimamente con el desempefio de
sus atribuciones, la Direccidn
de Evaluacién de 1la Gestidn,
contard con el Departamento de
Auditorias Administrativas y el
Departamento de Mejora y Efi-
ciencia Institucional. Las fun-
ciones de dichos departamentos
se estableceréan en el Manual de
Organizacidén de la Contraloria.

Articulo 22...la Direccidn
de Desarrollo Administrativo y
Mejora Continuay~tendrd a su
cargo las atribuciones’ siguien-
tes:

I. Ejecutar el Programa
Anual de Trabajo de la Subcon-
traloria de Modernizacién Admi-
nistrativa, en lo que corresponda
a sus atribuciones.

IT. Atender los asuntos vy
desempefiar las comisiones que
especificamente le confiera el
Director General de Gestidén Ad-
ministrativa o el Subcontralor
de Modernizacidén Administrativa,
asi como someter a su aprobacidn
aquellos que por su importancia
asi lo requieran;

ITI. Planear, organizar,
dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo y ejecucidén de las
funciones y actividades propias
del &rea de su competencia;

IV. Definir y difundir las
politicas y lineamientos para
la elaboracidén de organogramas,
reglamentos interiores, manuales

de organizacién, manuales de
procedimientos, asi como de
servicios al plblico de las de-
pendencias y entidades y validar
éstos instrumentos de apoyo ad-
ministrativo;

V. Proporcionar apoyo téc-
nico, capacitacién y asesoria a
las areas de administracidén o
enlaces técnicos designados por
los Organos Gubernamentales,
para dar cauce adecuadamente a
sus procesos de desarrollo or-

ganizacional, normativo u ope-
racional;
VI. Recibir, analizar y so-

meter a consideracidén del Con-
tralor General del Estado por
conducto del Subcontralor de
Modernizacidn Administrativa el
proyecto de dictamen sobre las
propuestas de organogramas, re-
glamentos interiores y manua-
les de organizacidén que presenten
para su.revisién y validacidén
los Orgamnos Gubernamentales

VII. Registrar las es-
tructuras organicas.ocupaciona-
les de los Organos Gubernamenta-
les y sus modificaciones, previo
dictamen de sustentabilidad vy
aprobacidén que se emita por el
Contralor General del Estado y
el dictamen presupuestario que
le compete a la SEFINA;

VIII. Proponer al Subcon-
tralor de Modernizacién Adminis-
trativa, por conducto del Di-
rector General de Gestidén Admi-
nistrativa, los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demids disposiciones
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generales sobre asuntos de 1la
competencia de la Subcontraloria
de Modernizacidén Administrativa;

IX. Promover vy coadyuvar
con los Organos Gubernamentales
en la mejora de sus procesos y
gsistemas de informacidén, asi
como proporcionarles apoyo Y
soporte técnico necesarios;

X. Coordinar con los Organos
Gubernamentales la ejecucidn de
programas y/ acciones en materia
de simplificacidén.administrativa
en los diferentes ramos de la
administracidn piblica estatal;

XI. Impulsar en los Organos
Gubernamentales, en coordinacidn
con la SEFINA, acciones! estra-
tégicas de capacitacidn [ del
personal en sus areas afines;,
con el objeto de favorecer un
servicio civil de carrera, la
evaluacidn periddica del desem-
pefio y el ascenso o ingreso de
los servidores pGblicos, con-
forme a las politicas de compe-
tencias de personal que se es-
tablezcan;

XII. Fomentar en los Organos
Gubernamentales la formulacidén
y operacién de programas vy
acciones de modernizacidén y de-
sarrollo administrativo, ten-
dientes a elevar la eficiencia
y eficacia en el desempefio, asi
como el fomento a la cultura de
rendicién clara de cuentas, la
calidad en el servicio y el com-
bate a la corrupcidn;

XIITI. Fomentar el impulso
y adopcidn de las tecnologias de

informacién vy comunicaciones
actualizadas, para conseguir
mayor acercamiento al ciudadano
y crecimiento en el sector ptG-
blico, con el enfoque de calidad
en el servicio y buen gobierno;

Y

XIV. Las demas que le se-
Nalen otras disposiciones legales
aplicables, que le encomiende
el Contralor General del Estado,
el Subcontralor de Modernizacidn
Administrativa o el Director
General de Gestidén Administra-
tiva.

Articulo 23. Para el optimo
desempeifio de sus funciones, la
Direccidn de Desarrollo Adminis-
trativo y Mejora Continua contara
con los Departamentos de De-
sarrollo Organizacional, de Nor-
mas y Mejora Regulatoria, de
Simplificacién Administrativa
y de/ Informacidén y Estadistica.
Las funciones de dichos departa-
mentos se éestableceran en el
Manual de Organizacién de la
Contraloria.

cAarPITULO IX
De las atribuciones de 1la
Direccidn
General de Transparencia y
Areas Subalternas

Articulo 24. La Direccidn
General de Transparencia depen-
derd directamente de la Subcon-
traloria de Modernizacidén Admi-
nistrativa y tendrd a su cargo
las atribuciones siguientes:

I. Desarrollar mecanismos
de innovacidén que permitan a las
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diferentes areas que conforman
la Contraloria, para sistema-
tizar adecuadamente la informa-
cién plblica, capacitando al
personal directivo para la ge-
neracién de informacidn, ya sea
pliblica, reservada o confiden-
cial, conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la In-
formacidén Pablica del Estado de
Guerrero;

IT. Revisar la congruencia
y confiabilidad de la informacién
reportada por las diferentes
areas de la Contraloria, gene-
rando los informes  periddicos
al Subcontralor de Modernizacidn
Administrativa, asi como el re-
gistro, control y seguimiento
de la misma y de las solicitudes
de acceso a la informacidn;

ITT. Establecer vy operar
con acuerdo del Subcontralor de
Modernizacidn Administrativa las
estrategias y acciones de pro-
mocidén, integracidn, seguimiento
y evaluacidén de los programas de
transparencia y combate a la
corrupcién dentro de la adminis-
tracién puablica estatal, en
congruencia con lo previsto en
el Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Coordinar la integracidn
y operacidén de un Sistema Estatal
de Transparencia y Acceso a la
Informacién PGblica en el Estado;

V. Dirigir, formular, coor-
dinar, dar seguimiento y evaluar
las acciones de la Administracién
PGblica Estatal, relativas al
Sistema de Transparencia y Acceso
a la Informacidén PGblica Guberna-

mental del Estado de Guerrero,
a efecto de favorecer la trans-
parente y oportuna rendicidn de
cuentas a la poblacién, asi como
el disefio de medidas preventivas
para el mejor desarrollo de las
practicas de gobierno;

VI. Evaluar la adecuada
instrumentacidn de las politicas
y acciones en materia de trans-
parenciay acceso a la informacién
plblica gubernamental por parte
de las diferentes dependencias
y entidades de la administracidén
piblica estatal;

VII. Coordinar, controlar y
evaluar las politicas y acciones
orientadas a la adecuada or-
ganizacién de archivos de la
Administracién PGblica Estatal;

VIII. Promover y fortalecer
la cultura de la transparencia,
rendicién de cuentas y combate
a la corrupcidén mediante el de-
sarrollo de acciones coordinadas
de concientizacidén a los dife-
rentes sectores de gobierno,
instituciones. educativas y so-
ciedad civil sobre estos rubros;

IX. Concientizar a la ciuda-
dania y a servidores plblicos
sobre la importancia de la
transparencia en la Administra-
cidén PUblica Estatal del Estado,
para asegurar su participacidn;

X. Realizar, conjuntamente
con instituciones de educacidn
superior, asi como con institu-
ciones especializadas, la in-
vestigacidén y difusidén sobre la
tematica de transparencia y el
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derecho de acceso a la informacidén
piblica;

XI. Formular e impulsar en
los Organos de Gobierno acciones
de mejora continua e incentivos
sobre las mejores practicas de
gobierno en materia de transpa-
rencia y combate a la corrupcidn;

XII. Establecer, acciones
de coordinacién y cooperacidn
institucional con los demds po-
deres publicos 'y los gobiernos
municipales de la entidad para
impulsar sistemas ' de transpa-
rencia y acceso ‘a«la‘informacién
piblica gubernamental;

XIII. Promover y fortalecer
las relaciones de trabajo y co=
laboracién con las entidades
federativas que tienen en su
estructura programas o acciones
de transparencia y acceso a la
informacidn;

XIV. Coadyuvar con los ayun-
tamientos de la Entidad en la
implementacién de las acciones
basicas de transparencia y com-
bate a la corrupcidn;

XV. Dar seguimiento a las
acciones del Gobierno del Estado
que promuevan el cumplimiento
de 1las convenciones interna-
cionales anticorrupcién y otros
instrumentos de colaboracién y
coordinacién que al efecto se
suscriban con los diferentes
sectores de gobierno, institu-
ciones y organismos del ambito
local, nacional e internacional;

XVI. Promover un compromiso

ético por parte de los servidores
piblicos de la administracidén
piblica estatal impulsando la
adopcidén y operacidén de un Co-
digo de Etica de los Servidores
PGblicos del Estado de Guerrero;

XVII. Diseflar y aplicar los
instrumentos que faciliten el
acceso a 1la informacién para
hacer plUblica la actividad del
gobierno dividiéndola seglin el
dmbito de su competencia;

XVIII. Coordinarse con la
SFP y la Comisidén Intersecreta-
rial de Transparencia y Combate
a la Corrupcién para el
tercambio de experiencias y 1la
suscripciédn de acciones coor-
dinadas en la materia;

in-

XIX. Formular, controlar y
dar seguimiento a los indicadores
sobre/el impacto de las acciones
de transparencia y acceso a la
informacién piblica en los am-
bitos local, nacional e interna-
cional;

XX. Vigilar<que los Organos
de Gobierno actualicen su infor-
macién, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la In-
formacidén PUblica del Estado de
Guerrero;

XXI. Fomentar 1la colabo-
racién con los organismos fede-
rales y de otras entidades del
pais, a fin de tomar acciones
paralelas en materia de trans-
parencia, acceso a la informacién
y combate a la corrupciodn;

XXII. Promover la firma de
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un pacto por la transparencia y
la honestidad entre todos los
sectores de gobierno, institu-
ciones y organismos plblicos y
privados;

XXITI. Establecer y operar
las politicas de control y ma-
nejode datos de la administracidén
piblica estatal, en apego a la
legislacidén de la materia;

XXIV. Coordinar la actuali-
zacién permanentemente de la
pagina electrdnica del Gobierno
del Estado con la) informacidn
referente a la transparencia y
el acceso a la informacidn e in-
corporar los tramites y.Servicios
mas recurrentes; vy

XXV. Las demas que sean afi-
nes a las anteriores que le en-
comiende el Contralor General
del Estado o el Subcontralor de
Modernizacién Administrativa.

Articulo 25. Para el Sptimo
desempefio de sus funciones 1la
Direccidn General de Transparen-
cia, tendrd bajo su adscripcidn
a la Coordinacién General de
Acceso a la Informacidén Plblica
y a la Direccidén de Transparencia

de la Gestidén PUblica, quienes
dependeran jerdrquicamente de
la misma.

Articulo 26. La Coordinacidn
General de Acceso a la Informacidén
PGblica tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar a los Organos
Gubernamentales, para garantizar
el ejercicio del derecho de

acceso a la informacién, en los
términos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la In-
formacidén PGblica del Estado de
Guerrero;

II. Colaborar con los Organos
Gubernamentales en la clasi-
ficacién de la informacidn confi-
dencial y reservada en los tér-
minos previstos en la Ley;

III. Coadyuvar con los Or-
ganos Gubernamentales, en la
actualizacién de la informacidn
obligatoria en los plazos legales
establecidos asi como en la in-
corporacién de los tramites vy
servicios més recurrentes;

IV. Proporcionar orientacidn
respecto a la informacién que
canalice el Poder Ejecutivo y
sus dependencias y entidades de
la administracién piblica estatal
con /motivo de peticiones de
acceso a.la informacidén piblica;

V. Llevar el seguimiento y
evaluacidén »permanente de las
respuestas a las peticiones de
informacién pUblica  turnadas a
los Organos Gubernamentales;

VI. Asesorar a los érganos
Gubernamentales, con motivo de
la presentacidén del recurso de
revisién previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del Estado
de Guerrero, cuando asi lo so-
liciten;

VII. Llevar el seguimiento
de las resoluciones y sentencias
que el Instituto de Transparencia
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y Acceso a la Informacidn Pablica
del Estado de Guerrero, el Tri-
bunal de lo Contencioso Adminis-
trativo del Estado y el Poder
Judicial de la Federacidn, emitan
en contra de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo;

VIII. Proponer métodos de
innovacién administrativa, que
permitan a los Organos Guberna-
mentales sistematizar de la me-
jor manera la informacidén pa-
blica;

IX. Facilitar la instrumen-
tacidén y operacidén dela Ley de
Transparencia y Acceso a la In-
formacidén Pablica del Estado de
Guerrero, en coordinacidén vy
cooperacidén con los ayuntamien=
tos, asi como con los poderes
Legislativos y Judicial en los
términos de los convenios que se
celebren;

X. Instrumentar los meca-
nismos que sean necesarios para
facilitar a las personas el
acceso a la informacidén ptblica;

XI. Proporcionar capacita-
cién a los servidores publicos
de la Administracién Pablica
Estatal, en el manejo de la in-
formacién para que cumplan con
los requerimientos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado
de Guerrero.

XII. Coadyuvar en la imple-
mentacidén y operacidén del sistema
electrénico de solicitudes de
acceso a la informacidén ptblica,
acceso y correccién de datos

personales, sus respuestas, asi
como la presentacién y resolucidn
en su caso, de los recursos de
queja, y reconsideracidén, deno-
minado "SISTEMA INFOMEX" para
dar soporte a los procesos de
gestidn piblica y hacer transpa-
rente su operacidn;

XIII. Promover y difundir a
través de todos los medios de
difusidén posible la cultura de
la transparencia y las maneras
de acceder a la informacidn; y

XIV. Las demés que le seflalen
otras disposiciones 1legales
aplicables, el presente Regla-
mento Interior o que le encomiende
el Subcontralor de Modernizacidn
Administrativa o el Director
General de Transparencia.

Articulo 27. Para el optimo
desempeifio de sus funciones, la
Coordinacidén General de Acceso
a la Informacidén Piblica contara
con el Departamento de Informa-
cidén, Evaluacidén y Enlace Ins-
titucional,” €l Departamento de
Sistemas de Informacidén Piblica
y el Departamento de Regulacidn
y Control de Datos. Las funciones
de dichos departamentos se
establecerdn en el Manual de
Organizacidén de la Contraloria.

Articulo 28. La Direccidn
de Transparencia de la Gestidn
PGblica tendrd a su cargo las
atribuciones siguientes:

I. Desarrollar acciones
orientadas a promover dentro de
la gestidn piblica el mayor ape-
go a la normatividad administra-
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tiva y el cumplimiento de 1la
ley, con cambios de conducta
donde se combinen los distintos
niveles de decisidn guberna-
mental, permitiendo una gestidn
eficiente de recursos, mayor
eficacia de la actuacidén piblica
y la consolidacidén de un servicio
de calidad y transparencia;

IT. Realizar estudios vy
anédlisis comparados sobre trans-
parencia y combate a la corrup-
cidén, que pogibiliten incorporar
en los Organos Gubernamentales
las mejores [/préacticas para
prevenir y abatir<las conductas
irregulares de 1los ‘serwvidores
pliblicos, a efectos de consolidar
el desarrollo institucional vy
el buen gobierno;

III. Verificar que los Or-
ganos Gubernamentales, cumplan
en tiempo y forma con los es-
téandares de calidad y trans-
parencia exigidos;

IV. Fungir como centro de
documentacién en materia de
evaluacidn de la transparencia
de la gestidn plblica, las meto-
dologias, mejores practicas ad-
ministrativas, evaluaciones
realizadas y toda aquella in-
formacidén de interés relacionada
con el ambito de su desempefio;

V. Colaborar con la Direccidn
de Desarrollo Administrativo y
Mejora Continua en la formulacidn
e implantacién de programas y
acciones de Modernizacidén vy
Desarrollo Administrativo, en
los diferentes Organos de la
administracidén ptblica;

VI. Fomentar el impulso y
adopcidén de las tecnologias de
informacién vy comunicaciones
mas actualizadas, con una explo-
tacidén adecuada de su potencial
informativo, considerandolas
como vitales para conseguir ma-
yor acercamiento al ciudadano y
crecimiento en el sector pGblico,
con el enfoque de transparencia
y buen gobierno;

VII. Impulsar practicas
innovadoras de transparencia
administrativa y buen gobierno,
tendientes a transmitir un enfo-
que de gestidén interna dirigida
a la transparencia y el combate
a la corrupcidn;

VIII. Fomentar el liderazgo
en la participacién de todos los
miembros de las instituciones
de gobierno, orientado a satis-
facer las expectativas ciudadanas
sobre um gobierno de calidad,
calidez .y transparencia;

IX. FEomentar en todos los
sectores dergobierno, en insti-
tuciones educatiwvas; organismos
plblicos y privados.los valores
de la ética plblica que aseguren
la recreacidn de una cultura de
transparencia, probidad vy
eficiencia en el ambito social
e institucional, con el compro-
miso de los miembros de las ins-
tituciones plUblicas para cumplir
su cometido, en un contexto de
mejora continua en la cultura
del servicio y el desempefio;

X. Diseflar y proponer al
Subcontralor de Modernizacidn
Administrativa, por conducto
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del Director General de Trans-
parencia, los instrumentos que
permitan evaluar desde el punto
de wvista de 1los wusuarios el
nivel de transparencia de los
servicios en los Organismos
Gubernamentales;

XI. Promover que los Organos
Gubernamentales establezcan
compromisos de mayor transpa-
rencia para inhibir los actos de
corrupcién e informen al ciu-
dadano sobre las acciones con-
cretas a realizax en un plazo
especifico, coadyuvando en las
acciones orientadas a su par-
ticipacién; vy

XII. Las demads que ‘seflalen
otras disposiciones legales e
que le encomiende el Contralor
General del Estado, el Subcon-
tralor de Modernizacién Adminis-
trativa o el Director General
de Transparencia.

Articulo 29. Para el Sptimo
desempefio de sus funciones, 1la
Direccidén de Transparencia de
la Gestidn PUblica, contara con
el Departamento de Fomento a la
Cultura de Transparencia y Com-
bate a la Corrupcidén y el Depar-
tamento de Seguimiento a las
Politicas y Acciones Antico-
rrupcién. Las funciones de dichos
departamentos se estableceran
en el Manual de Organizacidén de
la Contraloria.

CAPITULO X
De las atribuciones de 1la
Direccidn General de
Contraloria
Social y &reas subalternas

Articulo 30. La Direccidn
General de Contraloria Social
dependera directamente de la
Subcontraloria de Modernizacidn
Administrativa, y tendrd a su
cargo las atribuciones gsi-
guientes:

I. Ejecutar el Programa
Anual de Trabajo de la Subcon-
traloria de Modernizacidén Admi-
nistrativa, en lo que corresponda
a sus atribuciones.

IT. Formular y proponer al
Contralor General del Estado,
por conducto del Subcontralor
de Modernizacidén Administrativa,
los acuerdos, convenios y pro-
gramas de trabajo que seran sus-
critos con distintas dependen-
cias del ambito federal, estatal
y municipal e instituciones no
gubernamentales en materia de
contraloria social;

III. Realizar estudios ju-
ridicos encaminados a establecer
en ordenamientos legales a nivel
estatal, el Programa de Contra-
loria Social;

IV. Dirigir, | controlar vy
evaluar las acciones de contra-
loria social en los programas
que se operan en el Estado con
recursos estatales, federales,
transferidos, convenidos o de
otra indole;

V. Promover, alentar y di-
fundir con base en lo estipulado
en el Convenio de Desarrollo So-
cial y el Acuerdo de Coordinacidn
suscrito entre los Gobiernos
Federal y Estatal, la partici-
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pacidén comunitaria acorde con
los lineamientos de contraloria
social, en el control, vigilancia
y evaluacién de los programas
sociales del Ramo XXXIII y XX
estatales, municipales, y otros
de cualquier indole que se eje-
cuten con recursos publicos;

VI. Observar en coordinacidn
con los Ayuntamientos, la cons-
titucidén democratica de los Co-
mités Comunitarios y la apro-
bacidén de las obras en el COPLA-
DEMUN, de acuerdo. al Convenio
para la Infraestructura Social
Municipal que se firma anualmente
entre el Gobierno<del<Estado y
los Ayuntamientos;

VII. Coadyuvar en la inte=
gracién y ejercer acciones de
supervisién en el funcionamiento
de los comités comunitarios,
comisiones, grupos y las aso-
ciaciones que se instituyan
como producto de las gestiones
de trabajo de la propia contra-
loria social, otorgandoles la
capacitacién y asesoria dque
requieran sus integrantes, a
fin de lograr la adecuada ope-
racién de los mismos;

VIII. Darle seguimiento a
los trabajos de supervisidén de
los Comités Comunitarios, a fin
de detectar fallas en las obras
que puedan ser reportadas con
oportunidad y hacer los tramites,
si fuera el caso para detener la
obra, a fin de prevenir mayores
irregularidades, actuando de la
misma forma en lo que respecta
a los comités de acciones;

IX. Elaborar los materiales
impresos de apoyo para la capa-
citacidén congruente y eficaz de
los comités, a fin de que puedan
desarrollar en forma Optima sus
funciones de control y wvigilan-
cia;

X. Proporcionar capacitacidn
y asesoria a servidores publicos
estatales, municipales, pobla-
cién beneficiada y a poblacidn
abierta, de las obras y acciones
ejecutadas con recursos fede-
rales y estatales;

XI. Promover, alertar, veri-
ficar y vigilar que las autori-
dades municipales cumplan con
la normatividad derivada de los
recursos asignados y apegado a
las acciones de Contraloria So-
cial, verificando lo relativo a
plan de difusidn, capacitacidén
vy evaluacidn;

XII.~Fortalecer y difundir
el Sistema de Atencidén Ciudadana
e informar a las instancias fe-
derales, estatales y municipales
correspondientes sobre los avan-
ces en el Programa de Contraloria
Social;

XIII. Realizar la apertura
y cierre de los buzones fijos de
quejas, denuncias, peticiones y
reconocimientos de programas
sociales instalados en los Ayun-
tamientos y en los centros de
atencién y registros en las re-
giones del Estado; asimismo los
buzones méviles que se instalan
en los médulos de pagos a bene-
ficiarios de programas sociales;
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XIV. Aplicar la Estrategia
"Usuario Simulado" en sus tres
fases, correctiva, preventiva y
de seguimiento a dependencias y
entidades en &areas mas suscep-
tibles de cometer actos de co-
rrupcién en los tramites y con
ello transparentar y eficientar
los servicios publicos;

XV. Realizar los talleres
regionales dirigidos a servi-
dores plUblicos municipales de-
nominados MMunicipios por la
Transparencia", .con el propd-
sito de generar un reglamento de
transparencia we’ dmplementar
acciones basicas para-fortalecer
la rendicién de cuentas

XVI. Proponer al COPLADEG
que en el Manual Unico de (Ope-
racién del Fondo para la Infraes-
tructura Social Municipal que
se suscribe anualmente, se in-
cluyan aspectos que fortalezcan
las actividades de contraloria
social;

XVII. Diversificar, fomen-
tar y fortalecer las formas de
participacidn social en su ver-
tiente de contraloria social; y

XVIII. Las demds que sean
afines a las anteriores que le
encomiende el Subcontralor de
Modernizacién Administrativa.

Articulo 31. Para el Sptimo
desempefio de sus atribuciones,
la Direccidén General de Contra-
loria Social contarad con el De-
partamento de Vinculacidn con
Municipios, Departamento de Se-
guimiento, Evaluacidén y Difusidn

y el Departamento de Asesoria y
Capacitacién. Las funciones de
dichos departamentos se estable-
ceran en el Manual de Organizacidn
de la Contraloria.

CAPITULO XI
De las atribuciones
especificas de la
Subcontraloria de Auditoria

Articulo 32. La Subcontra-
loria de Auditoria tendrda el
ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Proponer al Contralor
General del Estado la politica
de inspeccidn, supervisién vy
auditoria de la obra plblica y
de los recursos financieros
afines a la misma, asi como los
Sistemas para su instrumenta-
¢ién, ejecucidén, control y eva-
luacidén;

II. Ejercer la vigilancia y
fiscalizacién de 1las obras vy
acciones /plblicas, a fin de
determinar *si en su ejecucidn,
se cumple con_Jdas\ especifica-
ciones técnicas<previstas y 1la
adecuada aplicacién de los re-
cursos financieros estatales y
federales canalizados al Estado,
y los que las diversas dependen-
cias y entidades apliquen para
la realizacidn de los planes y
programas de desarrollo estatal;

III. Evaluar el desarrollo
de 1los programas de obras vy
acciones concertados en el marco
del Convenio de Desarrollo Social
celebrado entre la Federacidn y
el Estado, y entre éste y los
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Ayuntamientos del Estado de
Guerrero.
IV. Revisar vy dictaminar

que los presupuestos de obras se
apeguen a los volUmenes progra-
mados y a los costos del catdlogo
de precios unitarios;

V. Instrumentar y operar el
Sistema Estatal de Control vy
Evaluacidn, con la participacidn
de los Organos Gubernamentales.

VI. Evaluar la ejecucidén de
las obras y acciones derivadas
del Plan Estatal.de Desarrollo,
buscando su congruencia con los
programas de gobiernos federal,

que incidan en 1la “entidad,
coadyuvando en todo caso @l
oportuno cumplimiento de | sus
objetivos y metas;

VII. Establecer y aplicar
las politicas y normas en que
habréd de sustentarse la veri-
ficacién y evaluacidén de las
obras y acciones que se ejecuten
en el Estado, revisando y ade-

cuando los procedimientos de
control y evaluacién, asi como
verificar su congruencia con

los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo;

VIII. Coordinar operativa-
mente la Unidad de Control vy
Evaluacidn del Comité de Pla-
neacién para el Desarrollo del
Estado de Guerrero;

IX. Participar en la instru-
mentacién del Sistema Estatal
de Planeacidn, de acuerdo con el
ambito de competencia que tenga

la Contraloria.

X. Llevar a cabo audito-
rias financieras y de obrade
acuerdo a las leyes y reglamentos
aplicables en la materia;

XI. Informar al Contralor
General del Estado sobre los re-
sultados de las auditorias prac-
ticadas, para proceder conforme
a derecho cuando de ellas se
deriven presuntas responsabi-
lidades de los servidores pG-
blicos;

XII. Fomentar, vigilar vy
verificar que los auditores vy
fiscalizadores gubernamentales
de los recursos federales, conve-
nidos y transferidos, realicen
sus funciones en términos de
eficiencia, eficacia y responsa-
bilidad, optimizando tiempo vy
recursos en la aplicacién de
procedimientos y cédulas de re-
visidn;

XIII. Determinar las obser-
vaciones que se generen con
motivo de las.auditorias que se
practiquen promoviendo en las
dependencias y entidades de la
administracién piblica estatal
la realizacién de acciones pre-
ventivas y correctivas que sean
pertinentes y evaluar la eficacia
de las medidas requeridas

XIV. Vigilar 1la correcta
aplicacién de los recursos que
a través de los programas del
Convenio de Desarrollo Social,
se canalizan a los ayuntamientos
de la Entidad;
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XV. Realizar la verificacidén
y evaluacidn trimestral y anual
de la ejecucidn de resultados de
cada uno de los programas del
Convenio de Desarrollo Social,
con el objeto de conocer el gra-
do de cumplimiento de las normas
y metas, y corregir en su caso,
las desviaciones detectadas;

XVI. Desarrollar las accio-
nes necesarias para promover,
alentar y apoyar el estable-
cimiento deslos, subsistemas mu-
nicipales de contxrol y evaluacidén
gubernamental,/ proporcionando
asesoria y apoye~técnico a los
ayuntamientos para “que esta-
blezcan sus propios mecanismos
de control vy evaluacién del
gasto publico, particularmente
el correspondiente a los recursos
ejercidos en el marco del Convenio
de Desarrollo Social;

XVII. Apoyar las tareas de
auditoria que se lleven a cabo
sobre los programas y operaciones
financiadas con recursos pro-
venientes de préstamos externos,
proporcionando la informacidén y
los documentos requeridos por
los auditores, asi como la asis-
tencia que se requiera de 1la
Contraloria para la realizacidn
de dichas tareas;

XVIII. Adoptar medidas de
simplificacién administrativa
que coadyuven al mejoramiento
de los programas dque descen-
tralice el Gobierno Federal al
Estatal y que se refieran al
cumplimiento de los objetivos
de los programas convenidos en-
tre ambos niveles de gobierno;

XIX. Dar seguimiento a los
compromisos de los Ejecutivos
Federal vy Estatal adquiridos
durante sus giras de trabajo por
la en entidad, asi como reportar
ante la SFP;

XX. Vigilar que las opera-
ciones relativas al Convenio de
Desarrollo Social sobre los ru-
bros de programacidén, autoriza-
cién, ejercicio y modificaciones
presupuestales, registro esta-
distico, contable y cierre se
lleven a cabo con apego a los
lineamientos establecidos en
los manuales Gnicos de operacidn
y en las disposiciones regla-
mentarias correspondientes; vy

XXI. Las demds que sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el Contralor General
del” Estado.

Articulo 33. Para el Optimo
desempefio’ de sus funciones, la
Subcontraloria de Auditoria con-
tarad con'la Direccidn General de
Fiscalizacién vy  Evaluacidén de
Obra PUblica,. la Direccidn Ge-
neral de Comisarios. PGblicos vy
la Direccidn General de Control
Gubernamental.

CAPITULO XII
De las atribuciones de 1la
Direccidn General de
Fiscalizacién
y Evaluacién de Obra Piblica.

Articulo 34. La Direccidn
General de Fiscalizacidén y Eva-
luacidn de Obra PGblica dependera
directamente de la Subcontralo-
ria de Auditoria, y tendrd a su
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cargo el desempeflo de las atri-
buciones siguientes:

I. Proponer al Contralor
General del Estado, por conducto
del Subcontralor de Auditoria,
para su aprobacidén, la politica

de inspeccidn, supervisién vy
auditoria de la obra plblica y
de 1los recursos financieros
afines a la misma, asi como los
sistemas para su instrumen-
tacidén, ejecucidn, control vy
evaluaciodn;

II. Ejercer la vigilancia y
fiscalizacién de«'las. obras vy
acciones piblicas,” a ‘fin de de-
terminar si en su ejecucidn, se
cumple con las especificaciones
técnicas previstas y la adecuada
aplicacidén de los recursos! fi-
nancieros estatales y federales
canalizados al Estado, y los que
las diversas dependencias y en-
tidades apliquen para la rea-
lizacidn de los planes y programas
de desarrollo estatal;

IITI. Evaluar el desarrollo
de los programas de obras vy
acciones concertados en el marco
del Convenio de Desarrollo Social
celebrado entre la Federacidn y
el Estado, y entre éste los
Ayuntamientos, asi como las
propuestas de inversidn autori-
zadas;

IV. Llevar a cabo auditorias
financieras y fisicas a la obra
piblica vy acciones diversas
autorizadas al Estado, de acuerdo
a las leyes y reglamentos apli-
cables en la materia;

V. Vigilar la correcta apli-
cacién de los recursos que a
través de los instrumentos de
coordinacién y las propuestas
de inversidn autorizadas se
canalizan a los ayuntamientos y
a los Organos Gubernamentales.

VI. Realizar la verificacidn
y evaluacidén trimestral y anual
de la ejecucién de resultados
del Convenio de Desarrollo Social
y las propuestas de inversidn
autorizadas, con el objeto de
conocer el grado de cumplimiento
de las normas y metas;

VII. Evaluar la ejecucidén
de las obras y acciones derivadas
del Plan Estatal de Desarrollo,
buscando su congruencia con los
programas de gobierno federal,
gue incidan en la entidad, coad-
yuvando en todo caso al oportuno
cumplimiento de sus objetivos y
metas

VIII. Apoyar las tareas de
auditorias concertadas en el
Programa Anual de Trabajo con la
SFP de conformidadiecon los ins-
trumentos de coeordinacién que
para tal efecto se suscriban;

IX. Apoyar las tareas de
auditoria que se lleven a cabo
sobre los programas y operaciones
financiadas con recursos pro-
venientes de préstamos externos,
proporcionando la informacidén y
los documentos requeridos por
los auditores, asi como la asis-
tencia que se requiera del Oor-
gano estatal de control para la
realizacién de dichas tareas,
en congruencia con los acuerdos
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de coordinacidén suscritos Fe-
deracidén-Estado;

X. Operar el Laboratorio
M6évil de Pruebas para verificar
el Control de Calidad de la Obra
Piblica, vigilando el cuidado y
mantenimiento adecuado del mis-
mo ;

XI. Vigilar que 1las ope-
raciones del Convenio de Desarro-
llo Social y las propuestas de
inversidn autorizadas relativas
a la programacidn,. autorizacidén,
ejercicio y modificaciones pre-
supuestales, registro, estadis-
tico, contable y c¢ierresse lle-
ven a cabo con apego a los linea-
mientos establecidos™ en los
manuales Unicos de operacidn™y
en las disposiciones reglamen-
tarias correspondientes;

XII. Informar al Subcon-
tralor de Auditoria sobre los
resultados de las auditorias
practicadas;

XIII. Dar seguimiento, por
instruccidn del Subcontralor de
Auditoria o del Contralor General
del Estado, a las solicitudes de
revisidén de obras y acciones que
canalicen los Ejecutivos Federal
y Estatal en sus giras de tra-
bajo o aquellas que la ciudadania
formule de manera directa;

XIV. Desarrollar las accio-
nes necesarias para promover y
apoyar el establecimiento de
los subsistemas municipales de
control y evaluacidén gubernamen-
tal, proporcionando asesoria
para la planeacidn, programacion,

presupuestacidén y ejecucidén de
obras y acciones a los ayunta-
mientos para dque establezcan
sus propios mecanismos de control
y evaluacién del gasto pablico;

XV. Fomentar, vigilar y ve-
rificar que los auditores y fis-
calizadores gubernamentales de
los recursos federales, conveni-
dos vy transferidos, realicen
sus funciones en términos de
eficiencia, eficacia y responsa-
bilidad;

XVI. Adoptar medidas de
simplificacién administrativa
que coadyuven al mejoramiento
de los programas, procesos Yy
todo lo que se refiera al cum-
plimiento de 1las atribuciones
de la Direccidén General; y

XVII. Las deméds gue sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el Contralor General
del Estado o el Subcontralor de
Auditoria.

Articulo/35. Para el optimo
desempefio de.sus -atribuciones,
la Direccidén General de Fisca-
lizacién y Evaluacién de Obra
PGblica contard con la Subdi-
reccién Fiscalizacidén de Obra,
la que tendrd a su cargo el De-
partamento de Pruebas de Control
de Calidad de Obra, y la Subdi-
reccién de Fiscalizacidén Finan-
ciera y Administrativa, quien
tendrd a cargo el Departamento
de Seguimiento de Auditoria y el
Departamento de Solventaciones
de Obra. Las funciones de dichas
dreas subalternas se estableceran
en el Manual de Organizacidén de
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la Contraloria.

CAPITULO XIII
De las atribuciones de 1la
Direccidn General de
Comisarios Publicos

Articulo 36. La Direccidn
General de Comisarios Publicos
dependera directamente de la
Subcontraloria de Auditoria, y
tendré a su cargo las atribuciones
siguientes:

I. Ejecutar.. el Programa
Anual de Trabajo de la Subcon-
traloria de Auditoria, .en lo que
corresponda a sus ‘atribuciones.

II. Representar al Contralor
General del Estado en las reu=
niones de los érganos de gobierno
celebradas en las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos desconcentrados, orga-
nismos piblicos de participacidén
social y demds Organos afines;

ITI. Representar al Subcon-
tralor de Auditoria en las reu-
niones a que sea designado, in-
ternas como externas;

IV. Solicitar a las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos desconcentrados, orga-
nismos piblicos de participacidén
social y demds Organos afines,
el calendario anual de sesiones
a celebrar de sus Organos de
gobierno.

V. Mantener integrado y ac-
tualizado el padrdén de las enti-
dades paraestatales, O&rganos
administrativos desconcen-

trados, organismos pGblicos de
participacién social vy demas
O0rganos afines para la desig-
nacién oportuna de los Comisarios
Piblicos;

VI. Poner a consideracidn
del Subcontralor de Auditoria,
la designacidén de los Comisarios
PGblicos de las Entidades Pa-
raestatales, 6rganos administra-
tivos desconcentrados, orga-
nismos piblicos de participacidén
social y demas O&6rganos afines;

VII. Coordinar y controlar
el desempefio de los Comisarios
Piblicos, de conformidad con la
reglamentacién vigente;

VIII. Informar periddica-
mente al titular de la Subcontra-
loria de Auditoria sobre las
actividades desarrolladas por
los Comisarios Publicos;

IX. Poner a consideracidn
del Subcontralor de Auditoria
las bases .y lineamientos en ma-
teria de control y evaluacién,
que sirvan como instrumento de
apoyo a los Comisarios Piblicos
para el mejor control de las
entidades paraestatales, érganos
administrativos desconcentra-
dos, organismos plUblicos de
participacién social vy demas
6rganos afines;

X. Poner a consideracidén
Subcontralor de Auditoria
expedientes integrados por
los Comisarios Publicos, sobre
las presuntas responsabilidades
en que incurran los servidores
pliblicos de las entidades paraes-

del
los
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tatales, 6rganos administrativos
desconcentrados, organismos pa-
blicos de participacién social
y demds 6rganos afines, en donde
se encuentren adscritos;

XI. Solicitar al Subcontra-
lor de Auditoria los recursos
materiales, humanos y financieros
necesarios para el cumplimiento
de sus funciones;

XII. Evaluar peridédicamente
la gestidn sde \las areas a su
cargo, verificando el cumpli-
miento del Programa Anual de
Trabajo y ordenando les ajustes
pertinentes para lograr 1los
objetivos de la Contraloria;

XIII. Realizar visitas (de
inspeccién a los Comisarios PG-
blicos para supervisar el trabajo
que desarrollan en el organismo
de su adscripcidn;

XIV. Proponer al Subcon-
tralor de Auditoria los cursos
de capacitacién y actualizacidn
que requieran los Comisarios
Pliblicos y el personal adscrito,
para el mejor desempefio de sus
funciones;

XV. Colaborar con la Direc-
cidén General de Gestidén Adminis-
trativa y la Direccidn General
de Transparencia, a través de
los Comisarios PUiblicos, a efecto
de que dentro de las entidades
paraestatales donde éstos se
hallen adscritos, se impulsen
acciones de adecuacidén a su ope-
racién, estructura, marco juri-
dico e innovacidén en sus pro-
cesos, con un enfoque de calidad

y transparencia que inhiban los
actos de corrupcidn;

XVI. Verificar a través de
los Comisarios Plblicos que las
entidades paraestatales, drganos
administrativos desconcentra-
dos, organismos pUblicos de
participacién social y demas
6rganos afines observen la nor-
matividad aplicable y cumplan
con los objetivos establecidos
en su instrumento juridico de
creacidn;

XVII. Vigilar el desempefio
de los Comisarios plGblicos; y

XVIII. Las demads atribu-
ciones afines que en el ambito
de su competencia le delegue el
Contralor General del Estado o
el Subcontralor de Auditoria;

Articulo 37. Para el optimo
desempeiio de sus atribuciones,
la Direceién General de Comisa-
rios PGblicos contarad con el De-
partamento de Andlisis y Evalua-
cién de la Informacidén Financiera
de Entidades Paraestatales y el
Departamento de’ Entrega-Recep-
cién. Las funciones de dichos
departamentos se estableceran
en el Manual de Organizacidén de
la Contraloria; asimismo, coor-
dinard la operacién de los Co-
misarios PGblicos que operen en
las entidades paraestatales,
6rganos administrativos descon-
centrados, organismos publicos
de participacién social y demas
6rganos afines.

Articulo 38. Los Comisarios
PGblicos dependeran jerarquica-
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mente de la Direccidén General de
Comisarios PUblicos, se encon-
traran asignados a las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos desconcentrados, orga-
nismos piblicos de participacidén
social y demés Organos afines,
quienes, ademds de las atri-
buciones que se les seflalan en
la Ley numero 690 de Entidades
Paraestatales del Estado de
Guerrero, en tratandose de éstas,
y los instrumentos juridicos de
creacidén de Jdas mismas, tendran
a su cargo las siguientes:

I. Representar ~a. la Con-
traloria ante las ‘entidades pa-
raestatales, drganos administra-
tivos desconcentrados,” organis-
mos plblicos de participacién
social y demds Organos afines,
donde se encuentren adscritos.

II. Vigilar el cumplimiento
de la normatividad aplicable de
los las entidades paraestatales,
6rganos administrativos des-
concentrados, organismos pG-
blicos de participacidén social
y demds 6rganos afines, donde se
encuentren adscritos, asi como
el cumplimiento de los objetivos
establecidos en su instrumento
juridico de creacidn los obje-
tivos para los que fue creado el
organismo;

IITI. Supervisar que las en-
tidades paraestatales, Organos
administrativos desconcentra-
dos, organismos pUblicos de
participacién social vy demas
6rganos afines, donde se encuen-
tren adscritos, realicen la
contratacién de personal en

apego a la normatividad, y wvi-
gilando que no se contrate a
personas 1inhabilitadas para
ocupar cargos plblicos;

IV. Verificar que la infor-
macién financiera se encuentre
debidamente integrada conforme
a las normas respectivas;

V. Evaluar los sistemas de
control interno de la entidad de
su adscripcidén, a efectos de de-
tectar con oportunidad posibles
fallas de control y proponer las
acciones correctivas que corres-
pondan, asi como impulsar una
gestién de calidad e innovacidn
que favorezca la optimizacidén
de recursos, la simplificacidn
administrativa y la transparen-
cia, a fin de prevenir actos de
corrupcidn;

VI. Vigilar que las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos.desconcentrados, orga-
nismos piblicos de participacidén
social y demads Organos afines,
donde se encuentren adscritos,
ejerzan el presupuesto como fue
autorizado y enscumplimiento a
las politicas de racionalizacidén
del gasto piblico;

VII. Revisar y validar por
medio de una constancia la inte-
gracién de la informacidén pre-
sentada por el organismo a la
Auditoria General del Estado;

VIII. Vigilar que los re-
cursos plblicos, independien-
temente de su origen, sean apli-
cados a las partidas o acciones
para las que fueron liberados,
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bajo las modalidades que esta-
blece la normatividad aplicable
sobre la materia;

IX. Colaborar con las dife-
rentes areas de la Contraloria,
con la anuencia de la Direccidn
General de Comisarios Pablicos,
cuando se trate de auditorias a
las entidades paraestatales,
6rganos administrativos des-
concentrados, organismos pabli-
cos de participacién social y
demds O6rganos afines, donde se
encuentren adscritos, o el reque-
rimiento de informacidén oficial
propia del mismowpara garantizar
la 6ptima coordinacidén’de accio-
nes de revisidn;

X. Promover que los! servis
dores plUblicos de las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos desconcentrados, orga-
nismos ptblicos de participacidén
social y demds Organos afines,
donde se encuentren adscritos,

presenten con oportunidad su
declaracién de situacidén pa-
trimonial;

XI. Vigilar que las entidades
paraestatales, Organos adminis-
trativos desconcentrados, or-
ganismos publicos de participa-
cién social y demds Srganos afi-
nes, donde se encuentren adscri-
tos cumplan en tiempo y forma
con la entrega de la informacidn
que se le requiera en los plazos
establecidos por la Contraloria;

XII. Presentar informes
mensuales a su superior jerar-
quico de manera impresa y magné-
tica sobre las observaciones

detectadas en el andlisis a la
documentacidén financiera, re-
cursos humanos y juridica, sefia-
lando cuantitativa y cualitati-
vamente los logros o deficiencias
en los esquemas de operacidn del
organismo, entre otras, asi
como las recomendaciones emiti-
das para corregir las deficien-
cias detectadas;

XIII. Solicitar a las unida-
des administrativas de las enti-
dades ejecutoras de obra, los
importes generados de las reten-
ciones del 5 y 2 al millar sobre
programas, informacién que de-
bera ser remitida a la Direccidn
General de Comisarios Publicos
para su revisidn;

XIV. Participar en las reu-
niones convocadas por los Comités
de Adquisiciones de Bienes vy
Servicios, asi como de Obras Pu-
blicas del Gobierno del Estado,
en las .que se determinen los
procedimientos de licitacién
piblica ‘en sus diferentes mo-
dalidades;

XV. Integrar y. turnar a la
Direccidén General de Comisarios
PGblicos los expedientes sobre
presuntas irregularidades come-
tidas por los servidores piblicos
del organismo de su adscripcidn,
a fin de que se determinen las
acciones que correspondan;

XVI. Informar al Director
General de Comisarios Publicos
el incumplimiento en la cele-
bracién de las sesiones de 1los
6rganos de gobierno de las enti-
dades paraestatales, O&rganos
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administrativos desconcentra-
dos, organismos pUblicos de
participacién social vy demas
6rganos afines, donde se encuen-
tren adscritos

XVII. Asistir con voz pero
sin voto, excepto en aquellos
casos en que represente direc-
tamente al Contralor General
del Estado, a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias de los
6rganos de gobierno, de las en-
tidades paraestatales, Organos
administrativos .desconcentra-
dos, organismos plblicos de
participacién secial \y demas
6rganos afines, donde'se encuen-
tren adscritos;

XVIII. Rendir anualmentea
la Contraloria y al O&rgano de
gobierno de las entidades pa-
raestatales, drganos administra-
tivos desconcentrados, organis-
mos plblicos de participacidén
social y deméds Organos afines,
donde se encuentren adscritos
un informe al cierre del ejer-
cicio, respecto a la veracidad,
suficiencia y razonabilidad de
la informacidén financiera que
se presente;

XIX. Intervenir en los pro-
cesos de entrega-recepcidén de
los servidores piblicos de mandos
medios y superiores de las en-
tidades paraestatales, Organos
administrativos desconcentra-
dos, organismos pUblicos de
participacién social vy demas
6rganos afines, donde se en-
cuentren adscritos, conforme a
la normatividad aplicable;

XX. Presentar, con oportu-
nidad a la Direccidn General de
Comisarios PUblicos, los infor-
mes mensuales de sus actividades
realizadas en forma impresa y
magnética; y

XXI. Las demas atribuciones
que coadyuven al correcto desem-
pefio de sus funciones y las que
le asigne el Contralor General
del estado o el Subcontralor de
Auditoria.

CAPITULO XIV
De las atribuciones de la
Direccidén General de
Control Gubernamental

Articulo 39. La Direccidn
General de Control Gubernamental
dependeréd directamente de la
Subcontraloria de Auditoria, y
tendré a su cargo las atribuciones
siguientes:

I. Ejecutar el Programa
Anual de Trabajo de la Subcon-
traloria de Auditoria, en lo que
correspondar a sus atribuciones;

IT1. Realizar auditorias ad-
ministrativas, financieras,
formaticas, de némina, y las que
resulten necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones,
en términos de las leyes, con-
venios y acuerdos, de la materia;

in-

III. Coordinar, supervisar
y evaluar las actividades de las
dreas a su cargo, vigilando el
cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo;

IV. Dar a conocer al personal
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a su cargo las politicas de
trabajo establecidas por el
Contralor General del Estado,
el Subcontralor de Auditoria y
el de la propia Direccidén General;

V. Asistir en representacidén
del Subcontralor de Auditoria a
las reuniones de los &6rganos de
gobierno de las entidades pa-
raestatales, y las demés dJue
aquél le asigne;

VI. Verificar que las au-
ditorias se realicen conforme
al Manual de Auditoria de la Di-
reccidén Generalwde Control Gu-
bernamental;

VII. Revisar 1los® informes
de auditoria y someterlos a la
consideracidén del Subcontralor
de Auditoria, para ser turnados
a los Organos GCubernamentales
auditados;

VIII. Turnar a la Direccidén
General de Fiscalizacidén y Eva-
luacidén de Obra Piblica los ex-
pedientes de 1las auditorias
practicadas para el seguimiento
correspondiente;

IX. Proponer al Subcontralor
de Auditoria la designacidén de
auditores externos que dictami-
naradn la informacién financiera
de las dependencias y entidades
paraestatales, asi como contro-
lar y evaluar la actuacidn de
los mismos;

X. Solicitar a la Direccidn
General de Gestidén Administra-
tiva, los cursos, seminarios,
diplomados y demds eventos de

capacitacién para la actuali-
zacién del personal a su cargo,
para un mejor desarrollo de sus
funciones; vy

XI. Las demads atribuciones
inherentes a su puesto que le
sean encomendadas por el Sub-
contralor de Auditoria o el Con-
tralor General del Estado.

Articulo 40. Para el optimo

desempefio de sus funciones, la
Direccidn General de Control
Gubernamental contard con la

Direccidén de Auditoria y la Di-
reccién de Auditoria de Nomina.

Articulo 41. La Direccidn
de Auditoria tendrd a su cargo
las atribuciones siguientes;

I. Coadyuvar a la elabo-
racidén del Programa Anual de Au-
ditorias y someterlo a considera-
cién/delrSubcontralor de Audito-
ria, por~conducto del Director
General de .Control Gubernamen-

tal, para su anadlisis y apro-
bacidn;
IT. Llevar <a cabo audito-

rias financieras,/ informaticas
y administrativas en términos
de las leyes, convenios y acuer-
dos, de la materia;

IIT. Ejecutar el Programa
Anual de Auditorias autorizado;

IV. Verificar que la apli-
cacién del programa de trabajo
de cada auditoria garantice el
logro de los objetivos estable-
cidos;
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V. Determinar si los Organos
Gubernamentales cumplen con la
normatividad vigente y aplicable
en la administracién de los re-
cursos financieros, humanos vy
materiales;

VI. Verificar que el ejerci-
cio del presupuesto se ajuste a
las disposiciones que regulan
el funcionamiento de los Orga-
nismos Gubernamentales;

VII. Determinar si los con-
troles intexnos gue existen en
los 6rganos gubernamentales son
suficientes y efectivos;

VIII. Proponer lag acgiones
preventivas y correctivas para
el mejoramiento de la operacién
de los 6rganos gubernamentales;

IX. Supervisar que el proceso
de ejecucidn de las auditorias,
papeles de trabajo y cédulas de
observaciones resultantes, se
realicen conforme a lo estable-
cido en el Manual de Auditoria
de la Direccidén General de Con-
trol Gubernamental;

X. Llevar un control de las
auditorias aplicadas, mantenerlo
actualizado y verificar el cum-
plimiento del Programa Anual de
Auditorias;

XI. Revisar y validar los
informes de auditoria y someter-
los a consideracidn del Director
General de Control Gubernamen-
tal;

XII. Mantener informado al
Director General de Control Gu-

bernamental sobre los resultados
de las revisiones practicadas;

XITI. Formular y proponer
al Director General de Control
Gubernamental lineamientos para
auditoria;

XIV. Representar al Director
General de Control Gubernamental
en las reuniones a las que sea
designado;

XV. Proponer acciones para
el mejoramiento de las activi-
dades que se desarrollan en la
Direccidén de Auditoria; y

XVI. Las demas atribuciones
inherentes a su puesto que le
sean encomendadas por el Con-
tralor General del Estado o el
Subcontralor de Auditoria;

Articulo 42. Para el Optimo
desempeiio de sus atribuciones,
la Direccidn de Auditoria contara
con los departamentos de Audi-
torias Sector Central, de Audi-
torias Sector Paraestatal, de
Auditoria Informética y de Sol-
ventaciones Financieras y Ad-
ministrativas. Las/ funciones de
dichos departamentos se estable-
ceran en el Manual de Organizacidn
de la Contraloria.

Articulo 43. La Direccidn
de Auditoria de Némina tendra a
su cargo las atribuciones si-
guientes:

I. Coadyuvar a la elaboracidén
del Programa Anual de Auditorias
y someterlo a consideracidén del
Subcontralor de Auditoria, por
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conducto del Director General
de Control Gubernamental, para
su analisis y aprobacidn;

II. Representar al Director
General de Control Gubernamental
en las reuniones a las que sea
designado;

IIT. Practicar auditorias a
las néminas de los Organos Gu-
bernamentales.

IV. Verificar que la apli-
cacién del ‘programa de trabajo
de cada auditoria, validacidn
de procesos Yy wdemas. trabajos
requeridos a esta areay‘garantice
el logro de los objetivos«esta-
blecidos;

V. Determinar si los Orga-
nismos Gubernamentales auditados
cumplen con la normatividad vi-
gente y aplicable en la adminis-
tracidn de los recursos humanos
y financieros;

VI. Verificar que el ejerci-
cio del presupuesto se ajuste a
las disposiciones que regulan
Su operacidn;

VII. Realizar monitoreo per-
manente del proceso de ndmina
vigilando el cumplimiento de
los controles internos y las me-
didas de seguridad establecidas
para su operacidn;

VIII. Proponer las acciones
que se consideren necesarias
para el mejoramiento en la ope-
racién de la ndmina;

IX. Supervisar que el proceso

de ejecucidébn de las auditorias,
papeles de trabajo y cédulas de
observaciones, se realicen con-
forme a lo establecido en el Ma-
nual de Auditoria de la Direccidn
General de Control Gubernamen-
tal, asi como, en los procedi-
mientos especificos de auditoria
de ndémina;

X. Llevar un control de las
auditorias realizadas, mante-
nerlo actualizado y verificar
el cumplimiento del Programa
Anual de Auditorias;

XI. Revisar y validar los
informes de auditoria de ndmina
y someterlos a consideracidn
del Director General de Control
Gubernamental;

XII. Mantener informado al
Director General de Control Gu-
bernamental sobre el avance y
los resultados de las revisiones
practicadas;

XIIT./Dar seguimiento a las
observacioneg realizadas por el
drea a fin de que . los asuntos
seflalados sean <coxregidos;

XIV. Llevar un control de
los avances de solventacidn de
observaciones y mantenerlo ac-
tualizado;

XV. Proponer acciones para
el mejoramiento de las acti-
vidades que se desarrollan en la
Direccidn de Auditoria de Némina;

XVI. Solicitar a laDireccidn
General de Control Gubernamen-
tal, los recursos materiales,
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humanos y financieros necesarios
para el cumplimiento de sus
funciones;

XVII. Asistir a cursos, se-
minarios, diplomados vy demas
eventos de capacitacidn para la
actualizacidn del personal, para
un mejor desarrollo de sus fun-
ciones; y

XVIII. Las demas atribucio-
nes inherentes a su puesto que
le sean encomendadas por el
Contralor General.del Estado o
el Subcontralor de Auditoria.

Articulo 44. Para-el 6ptimo
desempefio de sus atpibuciones
la Direccién de Auditoria de
Némina contard con los Departa=
mentos de Auditoria de Noémina
Sector Central, Auditoria de
Némina Sector Paraestatal y Au-
ditoria de Nbmina Magisterio.
Las funciones de dichos depar-
tamentos se establecerdn en el
Manual de Organizacién de la
Contraloria.

CAPITULO XV
De la integracidn y
atribuciones de la
Subcontraloria
de Normatividad Juridica

Articulo 45. La Subcontra-
loria de Normatividad Juridica
tendrd a su cargo el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I. Suplir las ausencias del
Contralor General del Estado,
en los asuntos de su competencia;

II. Establecer, de acuerdo

a su competencia, las normas,
politicas, criterios y procedi-
mientos de caracter técnico,
juridico y administrativo que
deben regir en las unidades ad-
ministrativas a su cargo;

IIT. Brindar a la Contraloria
la asesoria juridica que requiera
en el cumplimiento de sus fun-
ciones;

IV. Representar, al Con-
tralor General del Estado, en
los casos en gque se requiera su
intervencién judicial, en el
ramo de lo contencioso adminis-
trativo, penal y en materia de
amparo;

V. Ordenar la instruccidén
de la investigacidén adminis-
trativa, con motivo de las que-
jas’y denuncias, presentadas en
contra de servidores publicos
de la Administracidén Publica
del Estado de Guerrero y de per-
sonas que recdiban o apliquen re-
cursos publicos, de conformidad
con las leyes, convenios vy
acuerdos de coordinacién, y la
Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblico del Estado;

VI. Ordenar la instruccidn
del procedimiento de responsabi-
lidad administrativa en contra
de servidores piblicos del Estado
de Guerrero y de personas que
manejen o apliquen recursos pG-
blicos, en términos de la Ley de
Responsabilidades de 1los Ser-
vidores Publicos del Estado.

VII. Ordenar la instruccidén
del procedimiento de responsabi-
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lidad administrativa en contra
de servidores plblicos, segln
los resultados de revisiones o
auditorias practicadas por las
unidades administrativas de 1la
Contraloria;

VIII. Ordenar la instruccidén
de las investigaciones en re-
lacién con la situacidén patrimo-
nial de los servidores piblicos;

IX. Ordenar la sustanciacidén
de los recursos de revisidén y de
reconsideracidn, en términos de
la Ley de Responsabilidades de
los Servidores «PGblico, y de
inconformidad previsto. en la
Ley de Obras PUblicas .y sus
Servicios del Estado de'Guerrero.

X. Proponer al Contralor
General del Estado la suspensidn
temporal de los presuntos respon-
sables de sus cargos, empleos o
comisiones en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los
Servidores PlUblicos del Estado
de Guerrero;

XI. Autorizar las actas de
audiencia, los acuerdos de tra-
mite y demds resoluciones que
se desahoguen con motivo de la
investigacidén administrativa vy
los procedimientos de a que
aluden las fracciones V, VI,
VII, VIII y IX del presente nu-
meral.

XII. Brindar asesoria juri-
dica cuando asi lo requieran las
diversas areas de la Contraloria,
a través de la Direccidén que
corresponda;

XIII. Certificar toda clase
de documentos que se encuentren
en los archivos y expedientes
integrados con motivo del ejer-
cicio de sus atribuciones;

XIV. Ordenar el seguimiento
de cada uno de los procedimientos
administrativos de responsabi-
lidades encausados, particulari-
zandolos en restmenes ejecutivos;

XV. Someter a consideracidén
del Contralor General del Estado,
para su aprobacidn, la actuali-
zacién y redisefio de los formatos
y el contenido del sistema "DE-
CLARANET GUERRERO", para la
presentacidn de las declaraciones
de situacidn patrimonial de los
servidores plblicos obligados
de las Dependencias de la Adminis-
tracién Centralizada y Paraes-
tatal, del Poder Judicial del
Estado, de los Tribunales del
Trabajo«y de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Estado;

XVI." Crear un registro de
servidores 'pliblicos del Estado
que hayan sideo _sancionados, con
motivo de algliniacto u omisidn
que constituya responsabilidad
administrativa, asi como de los
proveedores y contratistas inha-
bilitados para participar en
licitaciones publicas, invita-
ciones restringidas a cuando
menos tres participantes y las
adjudicaciones directas, inclu-
yendo a demids personas que no
cumplan con sus obligaciones
derivadas de cualquier acto ju-
ridico celebrado con las depen-
dencias y entidades de la admi-
nistracién piblica;
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XVII. Autorizar a los servi-
dores pGblicos de la Subcontra-
loria a su cargo, para la aten-
cién de las licitaciones piblicas
que convoquen los Organos Guber-
namentales y los Ayuntamientos;

XVIII. Emitir el acuerdo
mediante el cual se dé por con-
cluida la investigacidn adminis-
trativa, derivada de las quejas
y denuncias gque presenten en
contra de servidores piblicos o
de cualquier/persona que aplique
o maneje recursos. piblicos.

XIX. Remitir.los documentos
que requieran ser publicados en
el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado; vy

XX. Las demds que le gean
asignadas por el Contralor Ge-
neral del Estado.

CAPITULO XVI
De las atribuciones de 1la
Direccidén General Juridica
y areas subalternas

Articulo 46. La Direccidn
General Juridica dependerad di-
rectamente de la Subcontraloria
de Normatividad Juridica, vy
tendrd a su cargo el desempefio
de las atribuciones siguientes:

I. Ejecutar el Programa
Anual de Trabajo de la Subcontra-
loria de Normatividad Juridica,
en lo que corresponda a los
asuntos de su competencia;

II. Sustanciar la investiga-
administrativa, que el
de Normatividad

cibén
Subcontralor

Juridica ordene instruir, con
motivo de la presentacidén de
quejas y denuncias en contra de
servidores plblicos o de personas
que manejen o apliquen recursos
piblicos, en términos de la Ley
de Responsabilidades de los
Servidores PuUblicos del Estado;

III. Sustanciar el procedi-
miento de responsabilidad admi-
nistrativa en contra de servi-
dores plblicos del Estado de
Guerrero y de personas que mane-
jen y apliquen recursos pGblicos,
en términos de la Ley de Respon-
sabilidades de 1los Servidores
PGblicos del Estado;

IV. Sustanciar el procedi-
miento de responsabilidad admi-
nistrativa en contra de servido-
res publicos, segtin los resultados
de revisiones o auditorias prac-
ticadas por las unidades admi-
nistrativas de la Contraloria;

V. Sustanciar las investi-
gaciones en relaciébn con las
declaraciones de situacidén pa-
trimonial que _dos\ servidores
pliblicos obligados. presenten;

VI. Sustanciar los recursos
de revisidén y de reconsideracién,
en términos de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores
Piblico, y de inconformidad
previsto en la Ley de Obras PG-
blicas y sus Servicios del Es-
tado de Guerrero;

VII. Realizar las actas de
las audiencias, acuerdos de
tramite y demas resoluciones de
caracter administrativo que se
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emitan con motivo de la inves-
tigacién administrativa y los
procedimientos de a que aluden
las fracciones II, III, IV, Vy
VI del presente precepto;

VIII. Instruir la apertura
del Libro de Gobierno en el que
se haga constar el registro de
las quejas y denuncias recibidas,
asi como el seguimiento y reso-
lucién de cada una de ellas,
incluyendo las sanciones que se
apliquen para cada caso;

IX. Ordenar la apertura de
las bitécoras de-quejas y denun-
cias remitidas por la SFP;

X. Promover ante la SEFINA,
el inicio de los procedimientos
econdmico-coactivos, con motivo
de las sanciones econdémicas im-
puestas, una vez agotados los
requerimientos legales;

XI. Llevar un control y re-
gistro de los reintegros que se
ordenen efectuar a los responsa-
bles, segin 1las resoluciones
que se dicten con motivo de 1la
conclusién de un procedimiento
administrativo;

XII. Instruir anualmente la
apertura y seguimiento de los
libros de gobierno en los que se
haga constar el registro y con-
trol de los procedimientos ad-
ministrativos de responsabili-
dad, las actas circunstanciadas
que deriven de supervisiones o
auditorias, remitidas por las
Unidades Administrativas de la
Contraloria, que ameritan la
instauracidén de un procedimiento

administrativo de responsabi-
lidades, y las sanciones impues-
tas a los servidores piblicos
por faltas administrativas, par-
ticularmente las que se refieren
a la inhabilitacién para desem-
peflar empleos, cargos o comisio-
nes en el servicio pGblico;

XITI. Llevar un control de
las declaraciones de situacidn
patrimonial presentadas por los
servidores piblicos obligados
en términos de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores
PGblicos y de los acuerdos que
a tal efecto emita el Contralor
General del Estado;

XIV. Proveer al estricto
cumplimiento de la normatividad
en los procesos de licitaciones
ptblicas, contratos y otros ac-
tog juridicos, asi como proponer
las modificaciones a las leyes
estatales wvigentes afines con
la materia;

XV. "Analizar los procedi-
mientos aplicables para atender
las inconformidades. que se pre-
senten por parte’de. las empresas
participantes inconformes en
los diversos concursos que cele-
bren las dependencias ejecutoras
en la entidad, fijando los cri-
terios legales a seguir y acor-
dando lo conducente;

XVI. Elaborar anualmente
las bitécoras de las aperturas
y fallos de 1las licitaciones
pliblicas e inconformidades, asi
como la elaboracién de las notas
informativas de cada uno de los
procesos de licitacidén en que se
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participe;

XVII. Autorizar al personal
de 1la Direccidén General para
efectuar las notificaciones de
los actos administrativos emiti-
dos por la Contraloria;

XVIII. Actualizar de manera
permanente el Padrdn Estatal de
Servidores PUblicos Sancionados,
particularmente los inhabilita-
dos, y remitir la informacidn de
éstos para actualizar el Registro
Nacional de'Servidores Publicos
Sancionados, que opera la SFP;

XIX. Expedir las censtancias
de inexistencia de registros de
inhabilitacién a las " personas
que lo soliciten si no sefencon=
traren antecedentes registrales;

XX. Prestar asesoria técnica
a todas las dependencias ejecu-
toras, para facilitar a las mis-
mas, cuando éstas realicen acti-
vidades de licitaciones publicas,
cuidando se cumpla con la nor-
matividad que particularmente
se haya determinado;

XXI. Vigilar que las depen-
dencias y entidades licitadoras
remitan oportunamente en tiempo
y forma a la SFP y a la Contra-
loria a través del programa de
captura, mediante transmisidn
electrdnica o en medio magnético,
respectivamente, toda la infor-
macién inherente a los procesos
de licitaciones piblicas;

XXII. Integrar el padrdén de
servidores publicos obligados a
presentar la declaracidn de si-

tuacién patrimonial asi como
recibir y registrar las manifes-
taciones patrimoniales de los
servidores piblicos y mantenerlas
actualizadas, en los términos
de la legislacidén aplicable en
el Estado;

XXIII. Citar cuando lo consi-
dere pertinente, a los servidores
piblicos o a cualquier persona
dentro del procedimiento de in-
vestigacidn, para que declaren
en relacién con los hechos que
lo motivaron y presenten la in-
formacién y documentacidn
relacionada con la misma;

XXIV laborar los informes
en los juicios de amparo, inter-
poner toda clase de recursos o
medios de impugnacidn previstos
en las leyes aplicables, asi
como actuar en los juicios en
que la Contraloria fuere parte
e intervenir, en su caso, en el
cumplimiento y ejecucidén de las
resoluciones” respectivas;

XXV. Presentar demandas,
contestaciones, ofrecer pruebas,
formular alegatos,. . interponer
recursos o cualquier otro medio,
en defensa de los intereses de
la Contraloria, en los que esta
tenga el caracter de actor o de
autoridad demandada, responsable
o de tercero perjudicado;

XXVI. Verificar a través de
los medios que se estimen per-
tinentes los datos vertidos por
los servidores publicos en su
declaracién de situacidén patri-
monial y citarlos para que rea-
licen las aclaraciones que se
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estimen convenientes;

XXVII. Emitir los acuerdos
que decidan cualquier tramite
dentro del procedimiento admi-
nistrativo, inclusive el de
cierre de la instruccién y lle-
var a cabo con el auxilio del
personal adscrito a la propia
Contraloria, las actuaciones y
diligencias que requiera la
instruccidén de los procedimien-
tos correspondientes;

XXVIII Acordar, en su caso,
la acumulacién de procedimientos
administrativos'.de <responsabi-
lidades que se instruyan a ser-
vidores plblicos del Podexr Eje-
cutivo del Estado;

XXIX. Citar a los servidores
plblicos considerados como pre-=
suntos responsables a la au-
diencia que contempla la Ley
nGmero 674 de Responsabilidades
de los Servidores PGblicos del
Estado de Guerrero;

XXX. Someter a consideracidn
del Subcontralor de Normatividad
Juridica Realizar los proyectos
de resolucidén en los procedi-
mientos administrativos de res-
ponsabilidad instruidos en con-
tra de los servidores publicos
de la administracién plblica
estatal y municipal, por
cumplimiento de sus obligaciones
administrativas para su aproba-
cién correspondiente;

in-

XXXI. Citar a los quejosos
o denunciantes, cuando asi 1lo
considere conveniente, para que
ratifiquen su queja o denuncia,

asi como emitir los acuerdos y
llevar a cabo las actuaciones y
diligencias que requiera la
instruccién del procedimiento
de investigacidén de las quejas
y denuncias que le hayan sido
turnadas;

XXXII. Asesorar a los servi-
dores plUblicos en materia de
declaracién de situacidn patri-
monial; vy

XXXIII. Las demds gue sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el Subcontralor de
Normatividad Juridica.

Articulo 47. Para su Optima
operacién, la Direccidn General
Juridica, contarad con la Direc-
cién Juridica Contenciosa, la
Direccidén de Responsabilidades
y Sanciones y la Direccidn de
Control Juridico-Administrati-
vo, las-cuales estaran directa-
mente subordinadas a aquélla.

Articulo 48. La Direccidn
Juridica Contenciosa tendra a
su cargo las. atribuciones si-
guientes:

I. Elaborar los informes
que se requieran en los juicios
de amparo en los que la Contra-
loria sea parte.

IT. Elaborar toda clase de
recursos y medios impugnatorios
que, en términos de las leyes
aplicables, puedan interponerse
en los juicios en los que 1la
Contraloria sea parte.

III. Elaborar las demandas,
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las contestaciones y los recursos
en los que la Contraloria sea
parte;

IV. Actuar en los juicios en
que la Contraloria sea parte, e
intervenir, en su caso, en el
cumplimiento y ejecucidn de las
resoluciones y sentencias; y

V. Las demis que sean afines
a las anteriores y que le en-
comiende el Subcontralor de
Normatividad Juridica o el Di-
rector General Juridico.

Articulo 49..La Direccidn
de Responsabilidades y-Sanciones
tendré a su cargo las atribuciones
siguientes:

I. Sustanciar el procedi-
miento administrativo de respon-
sabilidad en contra de servidores
plblicos, segln los resultados
de las auditorias legales, admi-
nistrativas, técnicas, fisico y
financiera de cualquier otra
indole que se encuentren dentro
del ambito de competencia de la
Contraloria, dandole celeridad
a los mismos hasta su total
resolucidn;

IT. Citar a los servidores
plblicos considerados como pre-
suntos responsables a la audien-
cia que contempla la Ley nGmero
674 de Responsabilidades de los
Servidores Puablicos del Estado
de Guerrero;

ITI. Llevar el seguimiento
del Libro de Gobierno en el que
se haga constar el registro de
los procedimientos administra-

tivos, asi como el seguimiento
y resolucidén de cada uno de
ellos, incluyendo las sanciones
que se apliquen para cada caso;

IV. Redactar las actas de
las audiencias, acuerdos de
tramite y deméds diligencias de
caracter administrativo en las
que corresponda dar cuenta a la
Direccidn General Juridica, asi
como elaborar los proyectos de
las resoluciones que recaigan
en los expedientes;

V. Citar a los servidores
piblicos o a cualquier persona
dentro del procedimiento de in-
vestigacidn, para que declaren
en relacién con los hechos que
lo motivaron y presente la in-
formacién vy documentacidn
relacionada con la misma;

VI. Emitir los acuerdos que
decidan.cualquier tramite dentro
del procedimiento administra-
tivo, inclusive el de cierre de
instruccién y llevar a cabo con
el auxilio del personal adscrito
a la propia .Contraloria, las
actuaciones y diligencias que
requiera la instruccidén de los
procedimientos correspondien-
tes;

VII. Someter a consideracidn
del Director Genreal Juridico
la promocidén, ante la SEFINA,
del inicio de los procedimientos
econdmico-coactivos, con motivo
de las sanciones econdmicas im-
puestas, una vez agotados los
requerimientos legales;

VIIT. Llevar el control y
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registro de los reintegros que
se ordenen efectuar a los res-
ponsables, segln las resolucio-
nes que dicten con motivo de la
conclusién de un procedimiento
administrativo;

IX. Sustanciar los recursos
de reconsideracidén y revisidn
que se promuevan, conforme al
procedimiento que prevé la Ley
nGmero de Responsabilidades de
los Servidores Plblicos del Es-
tado de Guerrero, hasta su total
solucién vy archivo;

X. Acordar ‘eon. el Director
General Juridico; eceuando sea
procedente, la acumulacién de
procedimientos administwativos
de responsabilidades que (se
instruyan a servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Estado;

XI. Elaborar para su apro-
bacidén correspondiente, los pro-
yectos de resolucidén en los pro-
cedimientos administrativos de
responsabilidad, instruidos en
contra de los servidores piblicos
de 1la administracién plblica
estatal y municipal, segin el
caso, por incumplimiento de sus
obligaciones administrativas
para su aprobacién correspon-
diente; y

XII. Las demas que sean afi-
nes a las anteriores y que le
encomiende Subcontralor de Nor-
matividad Juridica o el el Di-
rector General Juridico.

Articulo 50. Para su Sptima
operacién, la Direccidbn de Res-
ponsabilidades y Sanciones con-

tard con el Departamento de Emi-
sién de Resoluciones y el Depar-
tamento de Procedimientos Admi-
nistrativos. Las funciones de
dichos departamentos se estable-
ceran en el Manual de Organizacidn
de la Contraloria.

Articulo 51. Corresponde a
la Direccidén de Control Juridico-
Administrativo el desempeflo de
las atribuciones siguientes:

I. Sustanciar la investiga-
cién administrativa que ordene
el Subcontralor de Normatividad
Juridica, con motivo de las que-
jas o denuncias que presenten en
contra de servidores plGblicos o
de cualquier persona gque aplique
O maneje recursos publicos, en
atencidn a las leyes, convenios
y acuerdos de coordinacidn, asi
como a lo previsto por la Ley
nimero 674 de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero;

II. "Elaborar las actas de
audiencia, racuerdos de tramite
y demds diligencias.que se lle-
ven a cabo en la investigacidn
administrativa o el procedimien-
to de responsabilidad administra-
tiva;

IIT. Fijar, difundir y revi-
sar los lineamientos y requisitos
legales a que debe sujetarse el
sistema "DECLARANET GUERRERO" y
demds esquemas de operacidn de
las &areas de la Contraloria;

IV. Aperturar y llevar el
seguimiento del Libro de Gobierno
en el que se haga constar el re-
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gistro de las quejas y denuncias
recibidas, asi como el segui-
miento y resolucidén de cada una
de ellas, incluyendo las san-
ciones que se apliquen para cada
caso;

V. Dar atencidén y seguimiento
a los acuerdos tomados en las
reuniones de Comité y Subcomité
Técnico Estatal de Contraloria
Social en Programas Sociales
Federales y Estatales

VI. Acoxrdar con el Director
General Juridico, ' cuando sea
procedente, 1la sacumulacién de
procedimientos administrativos
de responsabilidadess que se
instruyan a servidores® ptiblicos
del Poder Ejecutivo del Estado;

VII. Emitir los acuerdos
que decidan cualquier tramite
dentro del procedimiento admi-
nistrativo, inclusive el de
cierre de instruccién y llevar
a cabo con el auxilio del perso-
nal adscrito a la propia Contralo-
ria, las actuaciones y diligen-
cias que requieran la instruccidn
de los procedimientos correspon-
dientes;

VIII. Realizar la apertura
y cierre de los buzones méviles
de quejas, denuncias, peticiones
y reconocimientos de programas
sociales instalados en los Ayun-
tamientos y en los centros de
atencidén y registros en las re-
giones del Estado; asimismo los
buzones mdviles que se instalan
en los médulos de pagos a bene-
ficiarios de programas sociales

IX. Aperturar y llevar el
seguimiento de la bit&cora de
quejas y denuncias remitidas
por la SFP;

X. Proveer al estricto cum-
plimiento de la normatividad en
los procesos de licitaciones
pliblicas, contratos y otros ac-
tos juridicos, asi como proponer
las modificaciones a las leyes
estatales wvigentes afines con
la materia;

XI. Atender las licitaciones
pliblicas que convoquen las de-
pendencias, entidades y organis-
mos de las administracidén pGbli-
ca, asi como los Ayuntamientos,
vigilando el cumplimiento de la
normatividad establecida en 1la
materia de adquisiciones, arren-
damientos y enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, asi como la
asignacién de contratos de obra
pliblica.y servicios relacionados
con los_mismos;

XITI. Elaborar anualmente
las bitacoras de las aperturas
y fallos de las licitaciones pua-
blicas e inconformidades, asi
como la elaboracidén de las notas
informativas de cada uno de los
procesos de licitacidn en que se
participe;

XIII. Asesorar a todas las
dependencias ejecutoras, para
facilitar a las mismas, cuando
éstas realicen actividades de
licitaciones pGblicas, cuidando
se cumpla con la normatividad
que particularmente se haya de-
terminado;




54 PERIODICOOFICIAL DEL ESTADO DEGUERRERO

Martes 14 de Diciembre de 2010

XIV. Vigilar que las depen-
dencias y entidades licitadoras
remitan oportunamente en tiempo
vy en forma a la SFP y la Contra-
loria a través del programa de
captura, mediante transmisidn
electrdnica o en medio magnético,
respectivamente, toda la infor-
macién inherente a los procesos
de licitaciones piblicas;

XV. Actualizar de manera
permanente el padrdn estatal de
servidores publicos inhabili-
tados y remitir .la informacidn
para actualizar el Padrdn Re-
gistro Nacionalw.de’ Servidores
PGblicos Sancionadoswque opera
en la SFP, asi como expedir las
constancias de inexistencia de
registro de inhabilitacidén "a
las personas que lo soliciten si
no se encontraren antecedentes
registrales;

XVI. Operar el sistema "DE-
CLARANET GUERRERO", instituido
por la Contraloria, con el fin
de que los servidores plblicos
obligados presenten su decla-
racidén de situacidén patrimonial,
verificando que ésta sea pre-
sentada en la forma y términos
establecidos en dicho Sistema,
en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero y en 1los
Acuerdos que emita el Contralor
General del Estado;

XVII. Llevar la cuantifica-
cidén estadistica sobre el nlimero
de declaraciones de situacidn
patrimonial presentadas en cada
afio de gestidn, ya sea por ini-
cio, conclusidén o actualizacidn,

segin el caso por parte de los
servidores obligados;

XVIII. Asesorar a los servi-
dores plblicos en materia de de-
claracién de situacidén patrimo-
nial y atender las sugerencias,
observaciones o dudas dque se
planteen por parte de los mismos,
procurando en todo caso brindar
calidad y calidez en el servicio;

XIX. Verificar a través de
los medios que se estimen per-
tinentes los datos vertidos por
los servidores plblicos en su
declaracién de situacidn patri-
monial y citarlos para que rea-
licen las aclaraciones que estime
convenientes;

XX. Integrar el padrén el
servidores publicos obligados a
presentar declaracidén de situa-
¢ién patrimonial, asi como reci-
bir ¥ registrar las manifesta-
ciones _patrimoniales de los
servidores piblicos y mantenerlas
actualizadas, en los términos
de la legislacidn aplicable en
el Estado;

XXI. Dar atencién y segui-
miento a quejas, denuncias, pe-
ticiones y reconocimientos cap-
tados a través del Sistema Inte-
gral de Atencidén Ciudadana, de-
rivados del funcionamiento de
Programas Sociales, con el fin
de transparentar el desarrollo
de los mismos; y

XXII. Las deméds gue sean
afines a las anteriores y que le
encomiende el Subcontralor de
Normatividad Juridica o el Di-
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rector General Juridico.

Articulo 52. Para su 6ptima
operacidén, la Direccidén de Con-
trol Juridico-Administrativo,
contard con el Departamento de
Control y Verificacidn de Lici-
taciones Publicas, el Departa-
mento de Responsabilidad y Si-
tuacidén Patrimonial y el Depar-
tamento de Seguimiento de Quejas
y Denuncias. Las funciones de
dichos departamentos se estable-
ceran en el Manual de Organizacién
de la Contraloria.

Articulo 53w."La Direccidn
de Legislacidén y Consulta depen-
dera directamente de la Subcon-
traloria de Normatividad./Juri-
dica, y tendrd a su cargo las
atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Subcon-
tralor de Normatividad Juridica
o con el Contralor General del
Estado, en su caso, el despacho
de los asuntos a su cargo;

IT. Formular, revisar y so-
meter, en su caso, a considera-
cidén del Subcontralor de Norma-
tividad Juridica, los antepro-
yectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos vy Ordenes
relativos a los asuntos de la
competencia de la Contraloria,
para el tramite que corresponda;

III. Establecer, sistema-
tizar, unificar y difundir entre
las unidades administrativas de
la Contraloria los criterios de
interpretacidén y de aplicacidén
de las disposiciones 1legales,
reglamentarias y administrativas

competencia de la misma;

IV. Compilar, estudiar vy
difundir las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, Ordenes, Yy
demds disposiciones juridicas,
relacionadas con el ambito de
competencia de la Contraloria;

V. Revisar los documentos
que requieran ser publicados en
el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado;

VI. Actuar como O&rgano de
consulta juridica y asesorar al
Contralor, al Subcontralor y a
las unidades administrativas de
la Contraloria;

VII. Opinar, previo acuerdo
con el Subcontralor de Norma-
tividad Juridica, respecto de
lagmodificaciones a las unidades
administrativas de 1la Contra-
loria, referentes a la revisidn
de sus atribuciones o funciones;

VIII. Representar al Subcon-
tralor de Nommatividad Juridica
en las reuniones’de.trabajo que
éste le asigne o’en los asuntos
que le encomiende por suplencia;

IX. Dictaminar en definitiva
las actas administrativas que
se levanten a los servidores
piblicos de la Contraloria;

X. Dar seguimiento a los
trabajos y tareas de promocidn,
defensa y respeto de los Derechos
Humanos al interior de la Contra-
loria y fungir de enlace institu-
cional con otras dependencias o
entidades de la Administracidén
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PGblica Estatal, asi como ase-
sorar a las unidades adminis-
trativas en el seguimiento de
procedimientos y cumplimiento
de recomendaciones emitidas en
Su caso por la Comisidén de De-
fensa de los Derechos Humanos
del Estado de Guerrero;

XI. Apoyar al Subcontralor
de Normatividad Juridica en los
trabajos que se deriven de su
participacién en o&rganos cole-
giados donde intervenga la Con-
traloria;

XII. Participar.en.coordina-
cién con la Direccidn de Desa-
rrollo Administrativo’y Mejora
Continua en la Comisidén de Estu-
dios Juridicos de la Administra-
cién Publica Estatal y formular
los estudios e informes que les
sean solicitados o acordados;

XIII. Coordinar y evaluar
la formulacién de los estudios
e investigaciones juridicas que
se requieren para el adecuado
desarrollo de las atribuciones
de la Contraloria;

XIV. Dictaminar la proce-
dencia juridica de los convenios,
contratos y demés actos juridicos
que vaya a suscribir el Contralor
General del Estado, asi como
llevar el control y registro de
los mismos;

XV. Emitir opinidén respecto
de los Organos Gubernamentales
que infrinjan las disposiciones
legales o qgue obstaculicen el
desarrollo de los planes y pro-
gramas de la Contraloria;

XVI. Coadyuvar en la resolu-
cién de los conflictos derivados
de la aplicacién de la legislacidn
laboral, que regula las rela-
ciones contractuales con 1los
empleados de la Contraloria; y

XVII. Las demds gque sean
afines a las anteriores o que le
encomiende el Contralor General
del Estado o el Subcontralor de
Normatividad Juridica.

Articulo 54. El personal de
la Subcontraloria de Normativi-
dad Juridica que funja como
encargado del levantamiento de
actas, acuerdos notificaciones
u otras actividades dentro de un
procedimiento administrativo,
tendran fe plblica compartida
con el Director General Juridico,
siempre que se constituyan en
actuantes procedimentales en
cada caso concreto, conforme a
la Ley.de la Materia.

CAPITULO XVII
De la suplencia de los
servidores piblicos

Articulo 55. El Contralor
General del Estado, durante sus
ausencias temporales o defini-
tivas, podra ser suplido en sus
funciones por el Subcontralor
que expresamente designe aquél.

Articulo 56. Las ausencias
temporales o definitivas de los
Subcontralores, seran suplidas
por el Director General que sea
expresamente sea designado por
el Contralor General del Estado;
y en ausencia de cualquiera de
los Directores Generales, seran
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suplidos por el Director de Area
o Jefe de Departamento que sea
expresamente designado, de la
unidad administrativa que co-
rresponda, por el propio Director
General, con anuencia del Con-
tralor General del Estado.

CAPITULO XVIII
De la aplicacidén de sanciones

Articulo 57. Las infraccio-
nes a los preceptos del presente
Reglamento /Interior vy demas
disposiciones que.de &l emanen,
seran sancionadas administrati-
vamente por el Contraloxr General,
conforme a lo previstofen la Ley
nGmero 674 de Responsabilidades
de los Servidores PuUblicos vi-
gente en la entidad, sinperjuicio
de procederse como corresponda
conforme a la ley cuando el ser-
vidor plblico incurra en hechos
ilicitos durante el desempefio
de su empleo, cargo o comigidn.

TRANSTITORTIOS

Primero. - El presente Regla-
mento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en
el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado.

Segundo. - Se abroga el Regla-
mento Interior de la Contraloria
General del Estado, publicado
en el Periddico Oficial ntmero
55, de fecha 7 de julio del afio
2000, asi como el Decreto de re-
formas y adiciones al mismo or-
denamiento, publicado en el Pe-
riédico Oficial NUmero 63, de

fecha 8 de agosto del afio 2003.

Tercero. - Se abroga el Acuer-
do que crea la Coordinacidn Ge-
neral de Acceso a la Informacidén
PGblica del Estado de Guerrero,
como 6érgano adscrito a la Contra-
loria General del Estado, pu-
blicado en el Periddico Oficial
nimero 29, de fecha 8 de abril
del afio 2008.

Cuarto.- En tanto se expida
el Manual de Organizacidén y Ma-
nual de Procedimientos de la
Contraloria, el Contralor General
del Estado queda facultado para
resolver las cuestiones de proce-
dimiento y operacidén que se ori-
ginen por la aplicacidén de este
Reglamento.

Quinto.- No obstante los
cambios de adscripcidn de diver-
S0s servidores plblicos dentro
de la Contraloria, asi como los
cambios de denominacién de areas
de su adscripcidn, o cambios de
rango jerarquico de las mismas
e inclusiverde la nueva distri-
bucién de competencias como
producto de la reestructuracidén
organica y funcional realizada
a la institucidn, quedan garan-
tizados los derechos laborales
de los trabajadores de la misma.

Dado en la Residencia Oficial
del Poder Ejecutivo en la ciudad
de Chilpancingo de los Bravo,
capital del Estado Libre y So-
berano de Guerrero, a dieciséis
de noviembre de dos mil diez.
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EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.

C.P. CARLOS ZEFERINO TORREBLANCA
GALINDO.

Ribrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GO-
BIERNO.
C.P. ISRAEL SOBERANIS NOGUEDA.
Ribrica.

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO.
C.P. CARLOS ARTURO BARCENAS
AGUILAR.
Ribrica.

ler. Piso, Boulevard René Juéarez Cisneros,

TEL. 747-47-197-02

S
, Guerrero

2 GOBIERNO DEL ESTADO
' SECRETARIA DE GORIERNG

DIRECCION
GEMERAL DEL
FERIODICO
OFICIAL
PALACIODEGOBIERNO
CIUDADDELOS SERVICIOS
EDIFICIOTIERRA CALIENTE

NUm. 62, Col. Recursos Hidraulicos
C.P.39075 CHILPANCINGO, GRO.

y 747-47-1-97-03

TARIFAS
INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADAPALABRAOCIFRA ......... $  1.72
PORDOSPUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 2.87
POR TRESPUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ......... $  4.02
SUSCRIPCIONESENEL
INTERIOR DEL PAIS
SEISMESES .....oooveeeeeeeeeee, $ 287.87
UNARNO et e $ 617.70
SUSCRIPCIONES
PARA EL EXTRANJERO
SEISMESES ...oooveveeeeeeeeeee, $ 505.65
UNARNO vt $ 996.93
PRECIO DEL EJEMPLAR
DELDIA oot $ 13.22
ATRASADOS ....ooveoveeeeeeeeeeeen, $ 20.11

\_

ADQUIRIRSEEN LA ADMINISTRACION

ESTEPERIODICO PODRA

FISCAL
DESULOCALIDAD.

J






